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Ozet

Sendikal hareketler ve is hukukunda énemli bir doniisiimii temsil eden 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu s
Sozlesmesi Kanunu, sendikal orgiitlenme, toplu is so6zlesmeleri, grev ve lokavt gibi temel is hukuku konularinda
birtakim yenilikleri beraberinde getirmistir. Bu kanun, is¢i haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, adil ¢alisma
kosullarinin saglanmasi ve toplumun genel refahinin artirilmasi acgisindan 6nemli katkilar sunmaktadir. Bu
caligmada, kanunun is¢i ve igveren iliskileri ilizerindeki etkileri ele alinmaktadir. Calismada bu kapsamda,
sendikal hareketlerin Tiirkiye'deki gelisimine 1s1k tutulmus ve kanunun getirdigi yeniliklerin uygulamadaki
sonuclari degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmeler 1s18inda, 6356 sayili Kanunun, Tiirkiye'nin is hukuku ve
sendikacilik alanindaki uygulamalarint 6nemli 6lglide doniistiirdiigli sonucuna ulagilmistir. Kanunun getirdigi
degisiklikler ve etkileri, is hukuku alanindaki egilimleri ve politikalar1 belirlemede temel bir rol oynayacaktir.

Anahtar Sozciikler: Is¢i haklar, is hukuku, sendika, toplu is sdzlesmesi.

Transformation of Trade Union Rights: The Effects of Law No. 6356 on Workers and Employers in
Turkey

Abstract

Representing a significant transformation in union movements and labor law, Law No. 6356 on Trade
Unions and Collective Labor Agreements has brought innovations in fundamental labor law issues such as union
organization, collective labor agreements, strikes, and lockouts. This law makes significant contributions to the
protection and development of worker rights, the establishment of fair working conditions, and the enhancement
of the general welfare of society. This study addresses the effects of the law on worker and employer relations.
In this context, the study sheds light on the development of union movements in Turkey and evaluates the
practical outcomes of the innovations introduced by the law. In light of these evaluations, it has been concluded
that Law No. 6356 has significantly transformed Turkey's practices in labor law and unionism. The changes and
effects brought by the law will play a fundamental role in shaping the trends and policies in the field of labor law

Keywords: Workers' rights, business law, union, collective labor agreement.

1. Giris

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is So6zlesmesi Kanunu (2012), isci ve isveren sendikalarinin kurulusu,
yonetimi ve denetimi, toplu is sozlesmelerinin yapilmasina iligskin usul ve esaslarla birlikte sendikal yapilarin
isleyisine dair temel diizenlemeleri icerir. Bu kanunun kabul edilmesi, Tiirk is hukukunda 6nemli bir doniistimii
temsil etmektedir. Ozellikle sendikal drgiitlenme, toplu is sdzlesmeleri, grev ve lokavt gibi temel is hukuku
konularinda getirdigi yenilikler, hem is¢ilerin hem de igverenlerin hak ve sorumluluklarinda 6nemli degisiklikler
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yaratmistir (Kutal, 2013; Narmanlioglu, 2013; Sur, 2015). Kanunun getirdigi bu degisiklikler, Tirkiye'nin
uluslararas1 hukuka ve 6zellikle Avrupa Birligi normlarina uyum siirecindeki rolii agisindan da dikkate degerdir
(Giilmez, 2006; Sur, 2013).

6356 sayili Kanun, sendikal 6rgiitlenme diizeyi ve iskolunun belirlenmesi konusunda da yeni yaklagimlar
sunmaktadir. Iskolunun belirlenmesi, sendikal temsil ve toplu is sézlesmelerinin yapilmasi agisindan kritik bir
oneme sahiptir (Giinay, 2008; Kutal, 2006). Ayrica, kanun, sendikal demokrasinin saglanmasi, sendika igi
yonetim ve isleyis gibi konularda da 6nemli diizenlemeler icermektedir (Aydin, 2016; Lordoglu & Demirdizen,
2013). Kanunun getirdigi bir diger onemli yenilik, iskolu sendikaciligi ve bunun giiclii sendikaciligin
saglanmasindaki roliidiir. iskolu sendikacilig1, daha genis ve etkili bir sendikal temsil ve miicadele imkan1 sunar
(Siiral, 2015; Sahlanan, 1995). Boylece, is¢i haklarinin korunmasi ve gelistirilmesinde daha etkin bir rol oynamasi
hedeflenmektedir. Sonug olarak, 6356 sayili Kanun, Tiirkiye'de is¢i ve isveren iligkilerinde 6nemli bir doniistimii
simgelemektedir. Bu kanunun getirdigi yenilikler, is hukukunun temel dinamiklerini etkileyerek, isci ve isveren
haklar1 agisindan yeni bir donem baglatmistir. Kanunun uygulamasi ve etkilerinin detayli bir sekilde incelenmesi,
Tiirkiye'nin is hukuku alaninda gelecekteki yol haritasini belirlemede kritik bir dneme sahiptir. Bu kapsamda,
calisma, 6356 sayil1 Kanun kapsaminda sendika tliyeligi ve sendikal faaliyetlerin isleyisini ve bu siire¢lerin isgiler,
igverenler ve genel olarak toplum iizerindeki etkilerini incelemeyi amaglamaktadir. Calisma, kanunun yiirtirliige
girmesiyle birlikte is¢i ve igverenlerin karsilastigi zorluklari, firsatlar1 ve degisimleri ele alacak ve bu baglamda
sendikal hareketlerin Tirkiye'deki gelisimine 151k tutacaktir. Ayrica, kanunun sendika iiyeligi ve sendikal
faaliyetlerle ilgili getirdigi yenilikleri ve bu yeniliklerin uygulamadaki sonuglarini incelemektedir. Bu baglamda,
calismanin Tiirkiye'deki sendikal hareketlerin ve is¢i haklarinin anlagilmasina katki saglamasi ve bu alanda
gelecekte yapilacak arastirmalara temel olusturacag: diistintilmektedir.

2. Kavramsal Cerceve

2.1. Sendikalarin Tarihsel Gelisimi

Sendikalarin tarihsel gelisimi, endiistriyel toplumlarin sekillenmesi ve is¢i sinifinin olusumu ile yakindan
iligkilidir. 18. yiizyilin sonlarina dogru, Sanayi Devrimi'nin baslamasiyla birlikte, iscilerin ¢alisma kosullarini
iyilestirmek ve haklarini savunmak amaciyla orgiitlenmeye basladiklar1 goriilmektedir. Bu donemde, is¢ilerin
uzun calisma saatleri, diisiik tcretler ve sagliksiz ¢alisma kosullarna karsit ¢ikmalari, sendikal hareketin
baglangicini olusturmustur (Edwards, 1893; Erten, 1971). 19. ylizyil boyunca Avrupa'da ve Kuzey Amerika'da
sendikalar giderek giiclenmis ve yaygimlasmistir. Is¢i smifinin politik ve ekonomik haklarmi savunmak icin
kurulan bu sendikalar, toplu pazarlik ve grev gibi araglari kullanarak is¢i haklarinin gelisimine 6nemli katkilarda
bulunmuslardir (Ekin, 1986; Ertut, 2002). 20. yiizyilin baslarinda, sendikalarin etkinligi ve etki alan1 daha da
artmis, bu donemde sendikacilik, sosyal ve ekonomik politikalarin sekillenmesinde 6nemli bir rol oynamistir.
Ozellikle iki Diinya Savasi arasindaki dénemde sendikalar, is¢i haklar1 ve sosyal giivenlik reformlarinin
gelisiminde etkili olmuslardir (Eser & Yiiksel, 2012; Johnson, 1983).

Tirkiye'de sendikalarin tarihsel gelisimi ise Cumhuriyetin kurulusundan sonra baglamistir. Tiirkiye'de ilk
sendikal orgiitlenmeler, 19401 yillarda baslamis ve 1960'larda sendikacilik hareketi daha organize bir yap1
kazanmistir. 1963 yilinda ¢ikarilan 274 sayili Sendikalar Kanunu, Tiirkiye'de sendikaciligin yasal bir ¢cercevede
gelismesine olanak tanimistir (Kalaycioglu, Tilig-Rittersberger & Celik, 2008; Kutal, 2005).

1980 sonrast donemde Tirkiye'de sendikacilik, hem i¢ hem de dis etkenler nedeniyle ¢esitli doniistimler
yasamistir. Kiiresellesme siirecleri ve neo-liberal politikalarin etkisiyle sendikalarin etkinligi ve iiye sayilar
azalmis, sendikacilik faaliyetleri zorlasmistir (Dev Turizm-Is, 2014; Edralin, 2009). Bugiin diinya genelinde
sendikalar, hem is¢i haklarmin savunulmasi1 hem de sosyal adaletin saglanmasinda 6nemli bir rol oynamaya
devam etmektedir. Is¢i haklarinin gelistirilmesi, is giivencesinin saglanmasi ve ¢alisma kosullarmin
tyilestirilmesi gibi konularda sendikalar, is¢i sinifinin 6nemli savunuculart olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir
(ILO, 2014; Macaulay & Wood, 1992; Macfarlane, 1982).

Sonu¢ olarak, sendikalarin tarihsel gelisimi, endiistriyel toplumlarin olusumu ve is¢i smifinin
miicadelesinin bir yansimasidir. Zaman i¢inde degisen ekonomik ve politik kosullara ragmen, sendikalar isci
haklarinin savunulmasi ve gelistirilmesi konusunda 6nemli bir iglev gérmeye devam etmektedir.

2.2. insan Haklar1 Baglaminda Sendikal Haklar ve Onemi
Insan haklar1 baglaminda sendikal haklar, sosyal haklar kategorisinde énemli bir yer tutmaktadir. Insan
haklari, genellikle bireysel 6zgiirliikleri ve korumalar: icerirken, sendikal haklar daha c¢ok toplu eylem ve
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dayanigma iizerine odaklanir. Sendikal haklar, iscilerin 6rgiitlenme, toplu s6zlesme yapma ve grev yapma gibi
haklar icerir ve bu haklar, bireylerin ekonomik ve sosyal refahini artirmak i¢in temel araglar olarak kabul edilir
(Tokol, 2000; Tokol, 2002).

Sosyal haklar, genel olarak bireylerin yasam kalitesini yiikseltmeyi amaglayan ve devletin vatandaglarina
sagladigi hak ve hizmetlerdir. Bu haklar, saglik, egitim, is giivenligi ve sosyal glivenlik gibi alanlarda bireylerin
temel ihtiyaclarini karsilamay1 hedefler. Sendikal haklar ise, sosyal haklar kapsaminda, ¢alisanlarin ekonomik ve
sosyal ¢ikarlarin1 korumak ve gelistirmek amaciyla orgiitlenme 6zglirliiglinii igerir. Bireylerin is hayatinda
karsilastiklar: sorunlar ve ihtiyaglar karsisinda gii¢lii bir savunma hatti olusturan sendikal haklar, sosyal adaletin
ve esitligin saglanmasinda kritik bir rol oynar. Bu haklar, ¢alisanlarin seslerini duyurabilmeleri, daha adil ¢alisma
kosullar1 ve ticretler elde etmeleri igin gerekli araglari saglar (Dogan, 2015).

Giiniimiizde sendikal haklar, calisma yagsaminda adaletin saglanmasi ve is¢i haklarinin korunmasi agisindan
onemini korumakta ve sosyal haklar gercevesinde ele alinmaktadir. Bu baglamda, sendikal haklarin yasal ve
toplumsal boyutlari, ¢alisma yasaminin temel dinamikleri i¢inde degerlendirilmelidir (Sur, 2017).

2.3.Sendika Uyelerinin Beklentileri ve Karsilastiklar1 Sorunlar

Sendika iiyelerinin beklentileri ve karsilagtiklart sorunlar, 6356 Sayili Kanunun kapsami ve etkisi altinda
cesitlilik gdstermektedir. Oncelikle, sendika iiyeleri, 6zellikle is giivencesi, adil iicretler ve daha iyi calisma
kosullar1 gibi konularda sendikalardan destek beklemektedirler. Sendikalarin temel gorevleri arasinda, iiyelerinin
ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek bulunur (Ekin, 1986; Macaulay & Wood, 1992). Bu
cercevede, sendikalarin iiyelerine sagladigi faydalar, {tyelerin sendikalara yonelik beklentilerini ve
memnuniyetlerini etkilemektedir.

Sendika Tyeleri ayrica, sendikal faaliyetlerde seffaflik ve demokratik siireclerin islemesini
onemsemektedir. Sendika i¢i yonetim ve karar alma siireclerinin adil ve katilimc1 olmasi, iiyelerin sendikalarina
olan giivenini artirmaktadir (Aydin, 2016; Lordoglu & Demirdizen, 2013). Bununla birlikte, sendika se¢imlerinin
adil ve seffaf bir sekilde yapilmasi, sendikal demokrasinin saglam bir temel tizerinde yiikselmesi i¢in kritik oneme
sahiptir.

Sendika {iyeleri, sendikalarin genel basarilar1 ve etkinliklerinin farkinda olmak isterler. Sendikal
faaliyetlerin ve miicadelelerin sonuglar, iiyelerin sendikalara olan baglhiligini ve aktif katilimim etkileyebilir. Isci
haklarmin korunmasi ve gelistirilmesinde sendikalarin oynadigi rol, liyelerin sendikalara olan inancini ve
destegini belirler (Stiral, 2015; Sahlanan, 1995).

Uyelikten beklenenler konusunda, sendika iiyelerinden genellikle aktif katilim ve sendikal faaliyetlere
destek verilmesi beklenir. Uyelerin sendikal siireglere katilimi, sendikalarin etkinligini ve basarisin1 dogrudan
etkileyebilir. Bu katilim, toplu is s6zlesmeleri, grevler ve diger sendikal etkinliklerde aktif rol almay1 igerebilir
(Dogan, 2015). Bunun yaninda, sendika {iiyeleri, sendikalarin hiikiimet ve isverenlerle olan iligkilerinde etkili
olmalarmi ve {iyelerinin haklarini koruyacak politikalarin gelistirilmesini beklemektedirler. Sendikalarin politika
yapim siireclerindeki etkinligi, is¢i haklarmin gelistirilmesi ve savunulmasi agisindan énemlidir (Dev Turizm-Is,
2014; Edralin, 2009). Bu baglamda, sendika {iyelerinin beklentileri ve karsilastiklar1 sorunlar, sendikalarin
islevlerini, etkinliklerini ve {iyelerle olan iligkilerini sekillendiren onemli faktorlerdir. Sendikalarin bu
beklentilere yanit verme bi¢imleri, iiyelerinin memnuniyetini ve sendikal hareketin genel basarisin1 dogrudan
etkiler.

2.4. 6356 Sayih Kanun'un Kapsami ve Etkisi

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, 2012 yilinda Tiirkiye'de yiiriirliige girmis ve isci
ile igveren sendikalariin kurulusu, yonetimi, denetimi, toplu is sdzlesmelerinin yapilmasi gibi konulara dair
temel diizenlemeleri igermektedir. Kanun, Tiirk is hukukunda 6nemli bir doniisiimii temsil etmekte olup, sendikal
orgiitlenme, toplu is sozlesmeleri, grev ve lokavt gibi temel is hukuku konularinda getirdigi yeniliklerle hem
iscilerin hem de isverenlerin hak ve sorumluluklarinda onemli degisiklikler yaratmistir (Kutal, 2013;
Narmanlioglu, 2013; Sur, 2015).

Kanunun getirdigi degisiklikler, Tiirkiye'nin uluslararasi hukuka ve 6zellikle Avrupa Birligi normlarma
uyum siirecindeki rolii agisindan da dikkate degerdir (Sur, 2013). Kanun, sendikal demokrasinin saglanmasi,
sendika i¢i yonetim ve isleyis gibi konularda dnemli diizenlemeler icermekte ve iskolu sendikaciliginin giiclii
sendikaciligin saglanmasindaki roliinii belirtmektedir. Iskolu sendikacilig1, daha genis ve etkili bir sendikal temsil
ve miicadele imkani sunarak, ig¢i haklarmmin korunmasi ve gelistirilmesinde daha etkin bir rol oynamayi
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hedeflemektedir (Siiral, 2015; Sahlanan, 1995).

6356 sayili Kanun, Tiirkiye'deki is¢i ve isveren iliskilerinde onemli bir doniistimii simgelemekte, is
hukukunun temel dinamiklerini etkileyerek is¢i ve igveren haklari agisindan yeni bir dénem baglatmistir.
Kanunun uygulamasi ve etkilerinin detayl bir sekilde incelenmesi, Tiirkiye'nin is hukuku alaninda gelecekteki
yol haritasin1 belirlemede kritik bir 6neme sahiptir. Bu ¢alisma, kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte is¢i ve
isverenlerin karsilastig1 zorluklari, firsatlar1 ve degisimleri ele alacak ve bu baglamda sendikal hareketlerin
Tiirkiye'deki gelisimine 151k tutacaktir. Ayrica, kanunun sendika iiyeligi ve sendikal faaliyetlerle ilgili getirdigi
yenilikleri ve bu yeniliklerin uygulamadaki sonuglarini incelemektedir.

3. Yontem

Aragtirmada nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi yontemi kullanilmistir. Sosyal bilimlerde
hakikat ve ger¢eklik arastirilirken pozitivizm, yorum, elestirel teori ve postyapisalcilik gibi bazi teorik ve felsefi
cergevelerin oldugu belirtilmektedir (Glesne, 2011). Nitel arastirma kavramini, farkli disiplinleri ve bir¢ok
kavrami bir araya getirdigi i¢in tek bir sekilde tanimlamak giigtiir. Nitel arastirma, gozlem, gériisme ve dokiiman
analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda izlendigi bir
arastirma tiiriidiir. Bagka bir deyisle, cevrelerindeki sosyal olgulari kurama dayali bir anlayisla arastirmaya ve
anlamaya odaklanan bir yaklagimdir (Y1ildirim ve Simsek, 2018).

Nitel arastirma, olgularin ardindaki anlamlar1 arastirmay1 amaglayan ve arastirmacinin da katilimci oldugu
insan deneyimlerinin nasil yorumlanabilecegini ve anlamlandirilabilecegini ortaya koyan esnek bir yapiya
sahiptir (Merriam, 2009). Nitel arastirma stratejileri farkli kaynaklar tarafindan cesitlendirilmekle birlikte cesit
say1s1 konusunda fikir birligi yoktur (Denzin ve Lincoln, 2018).

Dokiiman incelemesi, uzun yillardir antropolojide, kiitliphanecilikte ve tarihteki gibi disiplinlerin etkisinde
olan bir aragtirma yontemidir. Diger yandan dokiiman incelemesinin 6nemi ve 6zellikle avantajinin anlagilmasi
sebebiyle sosyal bilimler daha sik kullanmaya baglanmistir. Nedeni ise bu yonteme ait sosyal bilimlerde siklikla
kullanilan anket, gériisme veya katilimer gézlemi kadar iyidir (Mogalakwe, 2006).

Belge tarama diye de taninan dokiiman analizi, mevcut kayit ve belgeler incelenerek veriler elde edilir.
Dokiiman analizi, belirlene amaglara yonelik kaynaklar1 bulma, okuma, not alma ve degerlendirme siireglerini
icerir (Karasar, 2005). Bagka bir deyisle, dokiiman analizi, basili ve elektronik (bilgisayar tabanli ve internet
ozellikli) materyallerin incelenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili bir dizi islemdir. Bu siire¢, arastirilmasi
amaclanan olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin incelenmesi olarak da tanimlanmaktadir.
Ayni zamanda resmi veya Ozel kayitlarin toplanmasi, sistematik olarak incelenmesi ve degerlendirilmesidir
(Seyidoglu, 2016).

Veri toplama c¢alismalarinda agirlikli olarak sendika kaynaklari ile g¢evrim ig¢i arastirmalarindan
yararlanilmistir.

4. Bulgular

Tirkiye'de toplu sdzlesmenin ¢ergevesi, is¢iler ve memurlar i¢in iki ayr1 yasa ile belirlenmistir. Tiirkiye'de
memurlarin toplu soézlesme haklari, 2012 yilinda yiiriirliige giren 4688 sayili Memur Sendikalari ve Toplu
S6zlesme Kanunu ile diizenlenmistir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Sozlesme Kanunu, 6zel ve kamu
sektoriinde calisan iscilerin sendikal hak ve 6zgiirliiklerini diizenlemektedir. Bu baglamda, Tiirkiye'de iki farkli
toplu sozlesme rejimi oldugu belirtilmelidir. Bu iki farkli sistem kapsaminda toplu sdézlesmelerin yapisinin
kapsam, diizey ve taraf agisindan farklilik gosterdigi goriilmektedir (Siiral, 2015).

Tiirkiye'deki yasama organi, Tiirkiye'deki endiistri iligkilerinin mevcut yasal ¢ercevesini olusturan 7 Kasim
2012 tarih ve 6356 sayili isci Sendikalar1 ve Toplu Sozlesmeler Yasasi'm yiiriirliige koymustur. Tiirkiye'nin
calisma iliskileri yasasini 6rgiitlenme 6zgiirliigiine iliskin ILO normlarina uygun hale getirmeyi ve uygulamadaki
cesitli pratik sorunlara ¢oziim bulmay1 amaglayan 6356 sayili Kanun, daha 6nceki baz1 bigimsel gereklilikleri
basitlestirmek gibi ¢esitli olumlu hiikiimler tasimaktadir. Bunlar; sendika isyeri temsilcisinin is giivencesini
yeniden diizenlemek; sendika yoneticilerinin haklarinin agikliga kavusturulmasi; iscinin sendika tyeligine
kazanilmasi ve sendikadan ¢ekilmesi i¢in noter onayi sartinin kaldirilmasi 6rnek verilebilir. Ancak Kanun ayni
zamanda bazi agilardan, yani is¢inin sendika karsiti ayrimcilik eylemlerine karst korunmasindaki belirsizlikler;
toplu pazarlik yetkisi i¢in sozde cifte kriterin siirdiiriilmesi, yani, ilk kosulu 6nceki %10'Tuk iskolu diizeyinde
temsiliyetten %1/1'e diisiiriirken, sendikanin yetki belgesine ulagma kabiliyetini sektorler arasindaki zorunlu
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birlesmeler nedeniyle zorlastirmasi; ILO'nun tam anlamiyla temel hizmetlere girmedigi diisiiniilen sektorlerdeki
baz1 grev kisitlamalari; grev ve lokavtlarin askiya alinmasi 6rnek gosterilebilinir. Genel saglik veya ulusal
gilivenlik nedenleriyle hiikiimet, taraflar arasinda anlasma olmamasi durumunda, endiistriyel ¢atisma askiya
alinacak ve siire¢ zorunlu tahkim ile sonuglanmalidir.

Ayrica, Tirkiye'de sendikal yogunlugun azalan oraniyla birlestiginde, 'tek kanalli temsil' olarak
adlandirilan sistemin, yani is¢i temsilcilerinin yoklugunun ve/veya en azindan sendikali igyeri temsilcilerinin
bulunmadig1 isyerlerinde isyeri konseyi sisteminin yaygimligi, Tiirkiye endiistri iliskileri sisteminde ¢esitli
islevlerin yerine getirilmesi i¢in doldurulmasi gereken cesitli bosluklara yol agmaktadir (6rnegin toplu isten
¢ikarmalar). Bu nedenle, Tiirkiye'nin 1993 yilinda 135 sayili ILO S6zlesmesi'ni onaylamis olmasi nedeniyle, her
haliikarda aktif olmasi gereken isci sendikalar1 ve secilmis calisan temsilcilerini igeren ¢ift kanalll bir temsil
sisteminin benimsenmesini savunmaktadir (Kutal, 2013).

Hiikiimetin agik hedefinin Tirk endistriyel iligkilerini orgilitlenme 6zgiirliigiine iliskin uluslararasi
normlara uygun hale getirmek icin reformlar baslatmak oldugu bir asamada, 6356 sayili Kanun'un sonuglari
oldukea karigik, bazi agilardan hayal kiriklig1 yaratan, bazi agilardan cesaret verici olmustur. 6356 sayili Kanun'un
cesitli boyutlar, iscilerin ve isci sendikalarinin ¢ikarlarina agik¢a aykiridir. Bu nedenle, 2012 yilindan bu yana
cesitli olumlu unsurlar getirilmesine ve bazi iyilestirmeler yapilmasina ragmen, 6356 sayili Kanun'un ulusal ve
uluslararasi alanda itiraz edilmeye devam etmesi muhtemeldir (Sur, 2015).

6356 sayili Kanun'un Tiirkiye'de orgilitlenme 6zgiirliigiine iliskin getirdigi temel degisikliklerin yani sira
2012 yilinda kabul edilmesinden sonra yapilan diger baz1 degisikliklerin genel bir degerlendirmesini sunmaktadir.
Yukarida belirtilen zayifliklarin varligina ragmen, Tiirkiye'de endiistri iligkilerinin mevcut yasal ¢ergevesinin
onceki mevzuat ortamlarina gore daha dengeli ve ileri bir asamay1 temsil ettigi agiktir. Bu olgunluk diizeyine
ulasmada, ILO'un etkisi ve ILO'mun Orgiitlenme Ozgiirliigii Komitesi'nin ictihatlari, elbette Tiirk sosyal
taraflarin katkilariyla birlestiginde kabul edilmelidir.

5. Sonuc ve Oneriler

6356 Sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, Tiirkiye is hukuku tarihinde bir déniim noktasi
olarak kabul edilmektedir. Bu kanun, is¢i ve igsveren sendikalarinin kurulusu, yonetimi ve denetimi, toplu is
sozlesmelerinin yapilmasit ve sendikal yapilarin isleyisi gibi dnemli konular1 kapsamaktadir. Kanun, sendikal
orgiitlenme, toplu is sozlesmeleri, grev ve lokavt gibi temel is hukuku konularinda 6nemli yenilikler getirerek
hem is¢ilerin hem de isverenlerin hak ve sorumluluklarinda ciddi degisiklikler yaratmistir (Kutal, 2013;
Narmanlioglu, 2013; Sur, 2015). Bu yenilikler, Tiirkiye'nin uluslararast hukuka ve 6zellikle Avrupa Birligi
normlarima uyum siirecindeki roliinii de giiglendirmistir (Sur, 2013). 6356 sayili Kanun, 6zellikle sendikal
demokrasinin saglanmasi ve sendika i¢i yonetim ve isleyis gibi konularda 6nemli diizenlemeler igcermektedir. Bu
diizenlemeler, sendikalarin i¢ isleyislerinde daha seffaf ve demokratik bir yapiya kavusmalarini saglamistir.
Ayrica, iskolu sendikacilig1 gibi yeniliklerle, daha genis ve etkili bir sendikal temsil ve miicadele imkani sunarak,
is¢1 haklariin korunmasi ve gelistirilmesinde daha etkin bir rol oynamay1 hedeflemektedir (Siiral, 2015). Bu
baglamda, 6356 sayili Kanun'un Tiirkiye'deki is¢i ve igveren iligkilerinde 6nemli bir doniistimii simgeledigi ve is
hukukunun temel dinamiklerini etkileyerek is¢i ve isveren haklar1 agisindan yeni bir dénem baglattigi
sOylenebilir. Kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte ig¢i ve igverenlerin karsilastigi zorluklar, firsatlar ve
degisimlerin ele alinmasi, sendikal hareketlerin Tiirkiye'deki gelisimine 151k tutmasi beklenmektedir. Bu durum,
kanunun sendika liyeligi ve sendikal faaliyetlerle ilgili getirdigi yeniliklerin ve bu yeniliklerin uygulamadaki
sonuglarinin incelenmesini gerektirir. Oneri olarak, sendikal faaliyetlerin ve iiyelik siireclerinin daha seffaf ve
demokratik bir bicimde yiiriitiilmesi gerekliligi 6ne ¢ikmaktadir. Sendika {iyeleri, isyerlerinde daha fazla temsil
ve soz hakki elde etmeyi, adil ¢alisma kosullar ve ticretler i¢in miicadele etmeyi beklemektedir. Bu baglamda,
sendikalarin, iiyelerinin haklarini savunmak ve genisletmek i¢in etkin stratejiler gelistirmesi dnemlidir.

Gelecekteki olas1 gelismeler acisindan, sendikalarin teknolojik ilerlemeleri ve degisen isgiicli piyasasi
dinamiklerini dikkate alarak yeniden yapilanmalar1 gerekebilir. Ayrica, sendikalarin, iiyelerinin ve toplumun
karsilagtig1 yeni zorluklara kars1 duyarli ve esnek olmalari, is¢i haklariin korunmasi ve gelistirilmesi adina kritik
onem tasimaktadir. Bu siiregte, sendikalarin toplum {izerindeki genel etkisini ve gelecekteki olasi gelismeleri
dikkate alarak, daha kapsamli ve etkili politikalar gelistirmeleri gerekmektedir.

6356 say1l1 Kanun, Tiirkiye'de sendikacilik anlayisini ve uygulamalarini 6nemli 6l¢iide doniistiirmiistiir. Bu
dontistim, sendika iiyelerinin hak ve beklentilerini daha iy1 anlamak ve karsilamak, ayni1 zamanda is¢i ve isveren
iliskilerinde daha adil ve dengeli bir yap1 kurmak i¢in 6nemli firsatlar sunmaktadir. Kanunun getirdigi
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degisikliklerin ve etkilerinin devam eden incelenmesi, is hukuku alanindaki gelecekteki egilimleri ve politikalari
belirlemede temel bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, 6356 sayili Kanun'un etkilerinin detayli bir sekilde
incelenmesi ve bu incelenmelerin sonuglarina dayanarak, is hukuku uygulamalarinin ve sendikal faaliyetlerin
stirekli iyilestirilmesi gerekmektedir.

Sendikalarmn, iiyelerinin ve toplumun ihtiyaglarina uygun olarak, esnek ve yenilik¢i yaklasimlar
gelistirmeleri, Tiirkiye'nin is hukuku ve sendikal hareketlerinin gelecegi i¢in hayati 6nem tasimaktadir. Bu
sekilde, is¢i haklariin korunmasi ve gelistirilmesi, adil ¢alisma kosullarinin saglanmasi ve toplumun genel
refahinin artirllmasi1 hedeflenmektedir. Bu siirecte, sendikalar, isverenler ve hiikiimet arasindaki isbirligi ve
diyalogun giiclendirilmesi, karsilikli anlayis ve saygi temelinde, tim taraflarin ¢ikarlarini dengeli bir sekilde
temsil eden politikalarin gelistirilmesi 6nem tagimaktadir. Bu, is hukuku alanindaki yeniliklerin ve gelismelerin,
hem is¢iler hem de isverenler i¢cin daha adil ve siirdiiriilebilir bir ¢alisma ortami yaratilmasina katki saglayacaktir.

Sonug olarak, 6356 sayil1 Kanun'un, Tiirkiye'nin is hukuku ve sendikacilik alanindaki gelecegine 6nemli
katkilar saglayacagi ve bu alandaki arastirmalara temel olusturacag diisiiniilmektedir. Bu kanunun getirdigi
yenilikler ve degisiklikler, Tiirkiye'nin is¢i haklar1 ve sendikal hareketler alanindaki yol haritasini
sekillendirmede temel bir rol oynamaya devam edecektir.

Arastirmacilarin Katki Oram
Yazarlarinin katki orani esit diizeydedir.

Cikar Catismasi
Bu aragtirmada herhangi bir ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

The Trade Unions and Collective Agreements Law No. 6356, which represents a significant transformation
in trade union movements and labor law, has brought about a number of innovations in fundamental labor law
issues such as union organization, collective labor agreements, strikes and lockouts. This law makes significant
contributions in terms of protecting and developing workers' rights, ensuring fair working conditions and
increasing the general welfare of society. This study examines the effects of the law on employee-employer
relations. In this context, the study sheds light on the development of trade union movements in Turkey and
evaluates the practical results of the innovations brought by the law. In the light of the evaluations made, it has
been concluded that Law No. 6356 has significantly transformed Turkey's labor law and union practices. The
changes and effects brought by the law will play a fundamental role in determining trends and policies in the field
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of labor law.

The Law on Trade Unions and Collective Agreements No. 6356 is considered a turning point in the history
of Turkish labor law. This law covers important issues such as the establishment, management and supervision
of labor and employer unions, the conclusion of collective labor agreements and the functioning of union
structures. The law has brought significant innovations in fundamental labor law issues such as union
organization, collective labor agreements, strikes and lockouts, and has created serious changes in the rights and
responsibilities of both workers and employers (Kutal, 2013; Narmanlioglu, 2013; Sur, 2015). These innovations
have also strengthened Turkey's role in the process of harmonization with international law and especially
European Union norms (Sur, 2013). Law No. 6356 includes important regulations, especially on issues such as
ensuring union democracy and internal union management and functioning. These regulations have enabled
unions to have a more transparent and democratic structure in their internal functioning. In addition, it aims to
play a more active role in the protection and development of workers' rights by providing a broader and more
effective union representation and struggle opportunity with innovations such as sector unionism (Siiral, 2015).
In this context, it can be said that Law No. 6356 symbolizes a significant transformation in employee and
employer relations in Turkey and has initiated a new era in terms of employee and employer rights by affecting
the basic dynamics of labor law. With the entry into force of the law, it is expected that the difficulties,
opportunities and changes faced by employees and employers will be addressed and that it will shed light on the
development of union movements in Turkey. This situation requires examining the innovations brought by the
law regarding union membership and union activities and the results of these innovations in practice. As a
suggestion, the necessity of conducting union activities and membership processes in a more transparent and
democratic manner stands out. Union members expect to gain more representation and say in their workplaces
and to fight for fair working conditions and wages. In this context, it is important for unions to develop effective
strategies to defend and expand the rights of their members. In terms of possible future developments, unions
may need to be restructured by taking into account technological advances and changing labor market dynamics.
In addition, it is critical for unions to be sensitive and flexible to new challenges faced by their members and
society in order to protect and develop workers' rights. In this process, unions need to develop more
comprehensive and effective policies by taking into account their general impact on society and possible future
developments.

Law No. 6356 has significantly transformed the understanding and practices of unionism in Turkey. This
transformation offers important opportunities to better understand and meet the rights and expectations of union
members, as well as to establish a more just and balanced structure in employee-employer relations. The ongoing
examination of the changes brought by the law and their effects plays a fundamental role in determining future
trends and policies in the field of labor law. In this context, the effects of Law No. 6356 need to be examined in
detail and labor law practices and union activities need to be continuously improved based on the results of these
examinations.

It is vital for the future of Turkey's labor law and union movements that unions develop flexible and
innovative approaches in accordance with the needs of their members and society. In this way, it is aimed to
protect and develop workers' rights, ensure fair working conditions and increase the general welfare of society.
In this process, it is important to strengthen cooperation and dialogue between unions, employers and the
government, and to develop policies that represent the interests of all parties in a balanced way, based on mutual
understanding and respect. This will contribute to the creation of a more fair and sustainable working environment
for both workers and employers through innovations and developments in the field of labor law. As a result, it is
thought that Law No. 6356 will make significant contributions to Turkey's future in the field of labor law and
unionism and will form the basis for research in this field. The innovations and changes brought by this law will
continue to play a fundamental role in shaping Turkey's roadmap in the field of workers' rights and union
movements.
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