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Ozet

Bu arastirmada, 6gretmenlerin goriiglerine gore, 6gretmen 6zerkliginin smif yonetim stilleri iizerine
etkisinin incelenmesi amac¢lanmistir. Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin ilk
bulgusunda; smif yonetimi stilleri ve 6gretmen Ozerkligi diizeyleri ortalamanin istiinde ¢ikmustir. Analiz
sonucunda; erkeklerin sinif yonetimi stilleri algilar1 kadinlardan daha yiiksek ¢ikmistir. Diger yandan 6gretmen
ozerkligi algilarinin kadin ve erkege gore degismedigi ortaya cikmistir. Yas gruplarina gore incelemede;
ogretmen Ozerkligi ile yas gruplarmin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Buna gore 31-40 yas aras1 grubun 6gretmen 6zerkligi algis1 41-50 yas arasi gruplardan daha yiiksek
oldugu sonucu c¢ikmistir. Sinif yonetimi stilleri ile yas gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Buna gore 31-40 yas arasi grubun sinif yonetimi stilleri algis1 20-30 yas
arasi gruplardan daha yiiksek oldugu sonucu ¢ikmistir. Diger yandan 6gretmen 6zerkligi ve siif yonetimi stilleri
algilarinin 6gretmenlerin evli veya bekar olmalarina gore degismedigi ortaya ¢ikmustir. Ogrenim durumlarina
gore incelemede; yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin 6zerklik algisi lisans mezunlarindan daha yiiksek oldugu
ortaya ¢ikmustir. Diger yandan siif yonetimi stilleri algilarinda 6grenim durumuna gére herhangi bir farklilik
bulunmadig1 ortaya ¢ikmustir. Mesleki deneyime gore incelemede; ogretmen o6zerkligi ile mesleki deneyim
gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Ancak siif yonetim
stilleri ile mesleki deneyim gruplarimin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Buna gore 17-24 yil aras1 grubun sinif yonetimi stilleri algis1 1-8 yil aras1 gruplardan daha ytiksek
oldugu sonucu ¢ikmistir. Diger yandan 6gretmen 6zerkligi ve siif yonetimi stilleri algilarinin gorev yaptig
kurum tiirii gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli ¢cikmamuistir. Son olarak
arastirma kapsamindaki 6gretmen ozerkligi ile smif yonetimi stilleri genel boyutlar1 arasinda anlamli, diisiik
diizeyde ve pozitif bir iligki bulunurken 6gretmenlerin 6zerklik algilar1 simif yonetimi stilleri algilarini anlamh
bir sekilde yordamaktadir. Diger bir ifade ile dgretmenlerin 6zerkligi boyutundaki 100 birimlik artigin sinif
yonetimi stilleri algilarini % 23,1 artirmaktadir.

Anahtar Sézciikler: Ogretmen, 6gretmen dzerkligi, sinif ydnetimi stilleri.

Examining the Effect of Teacher Autonomy on Classroom Management Styles
Abstract

This research aimed to examine the effect of teacher autonomy on classroom management styles, according
to teachers' opinions. Relational screening model was used in the research. In the first finding of the research;
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Classroom management styles and teacher autonomy levels were above average. As a result of the analysis;
Males' perceptions of classroom management styles were higher than females. On the other hand, it was revealed
that perceptions of teacher autonomy do not differ between men and women. In the analysis according to age
groups; The difference between teacher autonomy and the arithmetic averages of the age groups was found to be
statistically significant. Accordingly, it was concluded that the perception of teacher autonomy in the group
between the ages of 31-40 was higher than the groups between the ages of 41-50. The difference between
classroom management styles and arithmetic averages of age groups was found to be statistically significant.
Accordingly, it was concluded that the perception of classroom management styles in the 31-40 age group is
higher than the 20-30 age group. On the other hand, it was revealed that perceptions of teacher autonomy and
classroom management styles did not change depending on whether teachers were married or single. In the
analysis according to their educational status; It was revealed that the autonomy perception of teachers with a
master's degree was higher than that of teachers with a bachelor's degree. On the other hand, it was revealed that
there was no difference in perceptions of classroom management styles according to education level. In the review
according to professional experience; The difference between the arithmetic averages of teacher autonomy and
professional experience groups was not found statistically significant. However, the difference between the
arithmetic averages of classroom management styles and professional experience groups was found to be
statistically significant. Accordingly, it was concluded that the perception of classroom management styles of the
group between 17-24 years was higher than the groups between 1-8 years. On the other hand, the difference
between the perceptions of teacher autonomy and classroom management styles and the arithmetic averages of
the institution type groups in which they work was not statistically significant. Finally, while there is a significant,
low-level and positive relationship between teacher autonomy within the scope of the research and the general
dimensions of classroom management styles, teachers' perceptions of autonomy significantly predict their
perceptions of classroom management styles. In other words, a 100-unit increase in the teachers' autonomy
dimension increases their perception of classroom management styles by 23.1%.
Keywords: Teacher, teacher autonomy, classroom management styles.

1. Giris
etkileyen ve okullardaki davranislara iliskin kolektif algilarma dayanan bir yapidir. Ozerklik kavrami, 1971
yilinda kurulan Avrupa Konseyi Modern Diller Projesi'nin yardimiyla dil 6gretimi alanina ilk kez girmistir. Daha
sonra, Avrupa Konseyi'ne sundugu proje raporu, dil 6greniminde 6zerklik konusunda 6nemli bir erken donem
belgesidir. Bu arada, Ozerklik, 6grenmenin hedeflerinin, ilerlemesinin ve degerlendirilmesinin 6grenenlerin
kendileri tarafindan belirlendigi 6z-yonelimli 6grenme uygulamasinin dogal bir {iriinii olarak, kisinin kendi
ogrenmesinin sorumlulugunu alma kapasitesi olarak goriilmustiir (Adhikari, 2021).

Ayrica, dil 6greniminde 6zerklik teorisi ve uygulamasi, ilk gilinlerinde bir dereceye kadar bireysellestirme
fikirleriyle de iliskilendirilmistir. Ozerkligin pratik uygulamasi, 6z-yonelimli 6grenmeye odaklanmis ve deney
i¢in odak noktalar1 olarak 6z-erisim merkezlerinin ve 6grenen egitiminin gelistirilmesine yol agmustir. Ozerkligin
teknik (dili gergeve disinda 6grenme eylemi), psikolojik (kendi 6grenmesinin sorumlulugunu daha fazla alma) ve
politik (6grenme siireci ve igerigi lizerinde kontrol) olmak iizere farkli versiyonlarini tanitmistir (Benson, 2007).

Ozerklik, sinif ortaminin 6tesinde ¢esitli sekillerde bulunabilir. Kendi kendine erisim merkezleri, kendi
kendine 6grenebilen 6grencilere gerekli materyali saglayabilir. Uzaktan 6grenme, bagimsiz 6grenme modu igin
resmi egitim kisitlamalarmin kilidini acar. Bilgisayar Destekli Dil Ogrenimi, 6grencilerin bilgisayar ve internet
ile 6grenmeleri i¢in sinirsiz kaynaklar sunmustur. Yurtdisinda egitim programi, 6grencilere dili yerel ortamda
ogrenmeleri i¢in firsatlar sunmaktadir. Kendi kendine egitim, 6grencilerin basili veya yayinlanmis kendi kendine
calisma materyallerini 6grenmelerini saglar (Benson, 2007). Sinif disinda 6grenme, &grencilerin resmi siif
ortamlarinin 6tesinde 6grenmelerini saglamaktadir.

Ozerklik fikri genellikle radikal bir sekilde 6grenen merkezli bir fikirle iliskilendirilir. Ancak son otuz yil
i¢inde, biiyiik 6l¢iide 6gretmenler tarafindan ve 6gretmenler i¢in yazilmus bir literatiir i¢inde gelismistir. Ikinci
dil egitimi alaninda 6gretmen 6zerkligi lizerine yapilan arastirmalarin kisa bir hikayesi vardir. Ancak, glinlimiizde
diizenlenen konferanslar dgretmen dzerkliginin tartisiimasi icin uygun bir alan saglamistir. Ogretmen 6zerkligini
tanimlamak i¢in erken gelisiminde baz1 katkida bulunanlar olmustur. Diger bazi ilgili girisimler 1999 yilinda
Tokyo'da diizenlenen AILA Ogrenen Ozerkligi Bilimsel Komisyonu Sempozyumu'nda ortaya ¢ikan dnemli bir
konu olarak baslatilmis (Kosar & Akbaba, 2016).
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Ogretmen o6zerkliginin tamimi tartismalara konu olmus ve birgok akademisyen bu konuda katkida
bulunmustur. Ogretmen 6zerkligi hakkinda net bir anlayis olusturmak igin onlarin katkilarindan bazilarini bir
araya getirmistir: Ayrica, 6gretmen Ozerkligini, 6gretmenin kendi kendini yonlendirerek 6gretme kapasitesi
olarak tanimlamaktadir. Bu goriis, 6gretimleri i¢in giiclii bir kisisel sorumluluk duygusuna sahip olmayu, siirekli
yansitma ve analiz yoluyla egzersiz yapmayi, 6gretim siirecinin duyussal ve bilissel kontroliinii icermektedir.
Aoki (2002) dgretmen Ozerkliginin agik bir tanimini yaparak bunun kisinin kendi 6gretimiyle ilgili se¢imler
yapma kapasitesi, 6zglirliigli ve sorumlulugunu igerdigini sdylemektedir.

Al-Mansoori (2008), 6zerkligin 6gretmenlerin yasaminda oynadigi rolii daha da ileri gotiirerek, sadece
mesleki yagami degil, sosyal yasami da sekillendirdigini vurgulamakta ve 6zerk bir 6gretmenin bir yasam plani
ya da yagam stratejisi i¢inde igyerinde oldugu kadar toplum i¢inde de kendi kendini yoneten, yansitict ve isbirlik¢i
oldugunu belirtmektedir. Ogretmen &zerkligi, 6gretmenlerin 6gretim uygulamalar1 hakkinda ciddi bir sekilde
diisiinmelerini ve kendi faaliyetlerini yansitic1 bir sekilde degerlendirmelerini saglar. Ogretmen 6zerkliginde
“ben” (izolasyonizm) yoktur, daha ziyade 6gretmenler arasinda isbirligi vurgulamaktadir.

Ogretmenler bilgi uzmanhk ve deneyimlerini birbirleriyle paylasma konusunda ilham allrlar ve bu da
bir 6gretmen miifredati 6 grenc1 ihtiyaglarina ve kisinin 6grenme stillerine gore uyarlayabilir (Prichard & Moore,
2016). Bu nedenle, 6gretmenin 6zerk olmasina izin vermek, 6gretmenin mesleki gelisimi de dahil olmak iizere
ogretme ve 0grenmenin ¢esitli yonlerine yardimcei olabilir.

Ogretmen 6zerkligi temel olarak égretmenlerin kendilerini ve egitim faaliyetlerini kontrol edip
yapisina bagl olarak dgretmenlerin 6gretim ve 11g1h egitim faallyetlermde kendi seglmlerl ve kararlar ile ilgili
bir olgudur. Egitim faaliyetlerinin biiyiik bir kismi, bazi istisnalar disinda, 6gretmenlerin tiim sinif siiresi boyunca
tek yetkili kisi oldugu siniflarda diizenlenmektedir. Sinifin kat1 ve otokratik kurallar1 olmasina ragmen, sinifta
ogretmenler icin bir 6zgiirliik vardir (Oztiirk, 2011) ¢iinkii dgretmenler dgretim etkinlikleri, simif ydnetimi ve
sinifin tasarimi konusunda birincil karar vericilerdir. Ertem ve arkadaslarina (2021) gore, tiim diinyada yapilan
caligmalar, kendi i¢ine kapali bir yapiya sahip olan sinif ortami nedeniyle dgretmenlerin fiili ya da gayri resmi
bir 6zerklige sahip oldugunu gostermektedir. Bu durum, 6gretmen 6zerkliginin cogunun sinif i¢i etkinliklere
dayandigi anlamina gelmektedir.

Sinif yonetiminin boyutlarindan biri davranig yonetimidir. Smifta davranis yonetimi genellikle simiftaki
o0grenme-0gretme siirecini engelleyen davranislar olarak diisiiniilse de Ogrencilerin istenmeyen davranislari
genellikle kosullara, ciddiyete ve algilanan kisiye gore farklilik gdstermektedir. Ogretmenin etkinlikleri etkili bir
sekilde yonetebilmesi i¢in hazirlanan giinliik planlarda etkinligin diizenlenmesine agirlik verilmelidir. Programin
amaclarina ulasmasinda en énemli noktalardan biri etkinliklerin secimidir. Ogrencilerin bireysel farkliliklari ve
dersin igerigi etkinliklerin se¢ciminde 6nemli degiskenlerdir (Islak & Gok, 2022). Literatiirde bir diger siif
yonetimi boyutu olarak kabul edilen zaman y6netimi, 6gretmenin en 6nemli mesleki ve yeterlilik gostergesidir.

Bu anlamda 6gretmenlerin goriiglerine gore; 6gretmen dzerkliginin sinif yonetim stilleri iizerine etkisinin
incelenmesi amaglanmastir.

2. Yontem

Bu arastirma, iliskisel tarama modeliyle tasarlanmistir. Caligma grubunun se¢iminde olasiliga dayanmayan
ornekleme c¢esidinden uygun (amaca yonelik) ornekleme teknigi kullanilmistir (Simsek & Yildirim, 2013).
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri hakkinda betimsel istatistiklere ait veriler asagidaki
Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Degisken Grup n %
Cinsivet Kadn 120 45.5
Hstye Erkek 144 54.5
20-30 yas arast 58 22.0
31-40 yas arasi 123 46.6
Yas Grubu 41-50 yas arast 58 22.0
51 yas ve lizeri 25 9.5
. Evli 197 74.6
Medeni Durumu Bekar 67 254
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1-8 yil aras1 83 314

. o 9-16 y1l arasi 88 333
Mesleki Deneyimi 17-24 yil arast 62 235
25 yil ve lizeri 31 11.7

.o Lisans 198 75.0
Ogrenim Durumu Yiiksek Lisans 66 25.0
. Ilkokul 138 52.3
Gorev Yaptigi Kurum Ortaokul 92 34.8
Tiirt Lise 34 12.9
Toplam 264 100.0

p <.05

Tabloda yer alan istatistiki degerlere gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 54,5’inin erkek oldugu; %
46,6’s1in1n 31-40 yas aras1 oldugu; % 74,6’smin evli oldugu; % 33,3’liniin 9-16 yil aras1 mesleki deneyime sahip
oldugu; % 75,0’inin lisans mezunu oldugu ve % 52,3’iiniin ilkokulda gérev yaptigi tespit edilmistir.

Veri toplamada, 6gretmen 6zerkligi dlgegi Colak ve Altinkurt (2017) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 4
boyuttan (17 madde) olusmaktadir. Olgek i¢ tutarlilik alfa degerinin .91 oldugu gériilmiistiir. Aktan ve Sezer
(2018) tarafindan gelistirilen simif yonetimi stilleri 6lgegi kullanilmistir. 12 sorudan olusmaktadir. Olgek i
tutarlilik alfa degerinin .80 oldugu gériilmiistiir. Istatistik analizlerin IBM SPSS paket programi ile yapilmistir.
Stirekli degiskenlerin normal dagilima uygunlugunun Skewness ve Kurtosis testi ile test edilmistir.

Tablo 2. Olgek ve Alt Boyutlarin Normallik Varsayimi

N Min  Maks Ort S.Sapma Skewness  Std. Hata  Kurtosis Std. Hata
Ogretmen — ozerkligi o0 509 500 4.0365 62154 325 150 312 299
genel Olcegi
Smf yonetimi stilleri )¢, 5 o5 500 32342 41545 1.198 150 1.283 299
genel Olcegi
p <.05

Ogretmen 6zerkligi ile sinif yonetimi stilleri 6lgegi icin carpiklik ve basiklik degeri +1.5 ile -1.5 arasinda
oldugu goriilmektedir. Tabachnick ve Fidell’ e gore de ¢arpiklik ve basiklik degeri +1.5 ile -1.5 arasinda oldugunu
zaman parametrik test olarak kabul edilip ona gore islem yapilabilecegini ifade etmektedir (Tabachnick & Fidell,
2013). Bu anlamda Ogretmen 6zerkligi ile siif yonetimi stilleri 6lgegi normallik varsayimima gore uygun ve
parametrik analizlerin yapilabilecegi gerekmektedir. Ayrica sinif yonetimi stilleri Olgegi aritmetik ortalamasi
3,23+0,42 ve oOgretmen Ozerkligi Olgegi aritmetik ortalamasi 4,04+0,62 ile ortalamanin istiinde ¢iktig
goriilmektedir.

3. Bulgular

Arastirmada kullanilan 6gretmen 6zerkligi ve sinif yonetimi stilleri 6lgegi ile cinsiyetleri arasinda anlamh
bir iligkinin olup olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz dérneklem t testi yapilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Ogretmen Ozerkligi ile Sinif Yonetimi Stilleri Algilarini Cinsiyete Gore Incelenmesi

Degisken N Ortalama S.S. t df p
Ogretmen 6zerkligi genel Kadin 120 4.0211 58071
Olcegi -.368 262 713
olcesl Erkek 144 4.0494 65535
Sinif yonetimi stilleri genel Kadin 120 3.1125 31005 4661 250919 000
Olgegi Erkek 144 3.3356 46329 ] ] .

p <.05

Bagimsiz orneklem t testi, katilimcilarin cinsiyetlerine gore dgretmenlerin 6gretmen 6zerkligi ve smif
yonetimi stilleri algilarinin farklarini ortaya koymak i¢in kullanmilmistir. Analiz sonucunda; erkeklerin simif
yonetimi stilleri algilar1 kadinlardan daha yiiksek ¢ikmistir. Diger yandan 6gretmen 6zerkligi algilarinin kadin
ve erkege gore degismedigi ortaya ¢ikmistir.

Aragtirmada kullanilan 6gretmen 6zerkligi ve sinif yonetimi stilleri 6lgegi ile yas gruplar arasinda anlaml
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bir iligkinin olup olmadiginin tespiti icin ANOVA testi yapilmustir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Ogretmen Ozerkligi ile Sinif Yonetimi Stilleri Algilarinin Yas Gruplarina Gore
Incelenmesi

f. X ss Degerleri ANOVA Sonuglari
Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Ogretmen 20-30 yas arasi 58 3.9919 57121 Gruplar arasi 7.482 3 2494 6.890 .000*
ozerkligi genel 31-40 yas arasi 123 4.1774 .61307 Grup ici 94.117 260 .362
Olcegi 41-50 yas arasi 58 3.7495 .65730 Toplam 101.599 263 2>3
51 yas ve lizeri 25 4.1129 45814
Total 264 4.0365 62154
Smif yonetimi 20-30 yas arasi 58 3.0747 29481 Gruplar arasi 2.172 3 724 4354 .005*
stilleri  genel 31-40 yas aras1 123 3.2995 48858 Grup i¢i 43221 260 .166
Olcegi 41-50 yas arast 58 3.2773 33855 Toplam 45.393 263 2>1
51 yas ve lizeri 25 3.1833 32984
Total 264 3.2342 41545

p <.05

Tabloda goriilebilecegi iizere, 6gretmen 6zerkligi ve sinif yonetimi stilleri 6l¢egi algilarina ait aritmetik
ortalamalarinin yas durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda; §gretmen 6zerkligi dlcegi ile yas gruplarinin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F(3,260); .000). Bu farkin tespiti igin post
hoc analizlerinden Scheffe sonucuna gore 31-40 yas arasi grubun 6gretmen 6zerkligi algis1 41-50 yas arasi
gruplardan daha yiiksek oldugu sonucu ¢ikmistir.

Sinif yonetimi stilleri 6lgegi ile yas gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (F(3,260); .005). Bu farkin tespiti i¢in post hoc analizlerinden Scheffe sonucuna gore 31-
40 yas aras1 grubun siif yonetimi stilleri algis1 20-30 yas aras1 gruplardan daha yiiksek oldugu sonucu ¢ikmaistir.

Arastirmada kullanilan 6gretmen 6zerkligi ve simif yonetimi stilleri 6lgegi ile medeni durumlari arasinda
anlaml1 bir iligkinin olup olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Ogretmen Ozerkligi ile Sinif Yonetimi Stilleri Algilarinin Medeni Durumlarina Gore
Incelenmesi

Degisken N Ortalama S.S. t df p
Ogretmen 6zerkligi genel Evli 197 4.0197 .57300
510ad) -.662 93.639 510
Olgegi Bekar 67 4.0860 74900
Sinif yonetimi stilleri genel Evli 197 3.2462 44203 203 262 423
Olgegi Bekar 67 3.1990 32533 '

p <.05

Bagimsiz orneklem t testi, 6gretmenlerin medeni durumuna goére dgretmen ozerkligi ve sinif yonetimi
stilleri algilarinin farklarini ortaya koymak i¢in kullanilmistir. Analiz sonucunda; 6gretmenlerin algilarina gore
ogretmenlerin 6gretmen Ozerkligi ve sinif yonetimi stilleri algilarinin evli bekar olmalarina gére degismedigi
ortaya ¢cikmustir.

Arastirmada kullanilan 6gretmen 6zerkligi ve siif yonetimi stilleri 6lgegi ile 6grenim durumlari arasinda
anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz drneklem t testi yapilmigtir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Ogretmen Ozerkligi ile Sinif Yonetimi Stilleri Algilarinin Ogrenim Durumlarina Gére
Incelenmesi

Degisken N Ortalama S.S. t df p
Ogretmen ozerkligi genel Lisans 198 3.9825 61711
. - - *
Olgegi Yiiksek Lisans 66 4.1988 o004 AT 262 014
Simnif yonetimi stilleri genel Lisans
sl e“? g ) . 198 3.2458 41618 723 262 434
8 Yiiksek Lisans 66 3.1995 41445

p <.05
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Bagimsiz 6rneklem t testi, 6gretmenlerin 6grenim durumuna gore 6gretmen 6zerkligi ve sinif yonetimi
stilleri algilarinin farklarini ortaya koymak i¢in kullanilmistir. Analiz sonucunda; 6gretmenlerin algilarina gore
yiksek lisans mezunu 6gretmenlerin 6gretmen 6zerkligi algisi lisans mezunlarindan daha yiiksek oldugu ortaya
cikmistir. Diger yandan siif yoOnetimi stilleri algilarinda 6grenim durumuna gore herhangi bir farklilik
bulunmadigi ortaya ¢ikmistir.

Arastirmada kullanilan 6gretmen 6zerkligi ve simif yonetimi stilleri Olgegi ile mesleki deneyim gruplari
arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadiginin tespiti icin ANOVA testi yapilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Ogretmen Ozerkligi ile Sinif Yénetimi Stilleri Algilarinin Mesleki Deneyim
Gruplarma Gore Incelenmesi

f. X ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Ogretmen 1-8 y1l aras1 83  4.0609  .59077 Gruplar arasi 1.054 3 351 .908 438
ozerkligi genel 9-16 yil arasi 88  4.0194 61246 Grup ici 100.545 260 .387
Olgegi 17-24 y1l arasi 62 41034  .69255 Toplam 101.599 263

25 yil ve lizeri 31  3.8861 57834

Total 264  4.0365  .62154
Smif yonetimi 1-8 yil aras1 83  3.1124 29026 Gruplar arasi 2.826 3 .942 5.754 .001*
stilleri  genel 9-16 yil aras1 88  3.2708  .49812 Grup ici 42.567 260 .164
olgegi 17-24 y1l aras1 62 33804 42669 Toplam 45393 263 3>1

25 yil ve lizeri 31 3.1640  .31438

Total 264 3.2342 41545

p <.05

Tabloda goriilebilecegi lizere, 6gretmen 6zerkligi ve smif yonetimi stilleri 6lgegi algilarina ait aritmetik
ortalamalarinin mesleki deneyim degiskenine gdre anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda; 6gretmen 6zerkligi 6lgegi ile mesleki deneyim
gruplariin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Ancak sinif yonetim
stilleri ile mesleki deneyim gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (F(3,260); .001). Bu farkin tespiti i¢in post hoc analizlerinden Scheffe sonucuna gore 17-24 yil
aras1 grubun siif yonetimi stilleri algis1 1-8 yil aras1 gruplardan daha ytiksek oldugu sonucu ¢ikmastir.

Aragtirmada kullanilan 6gretmen 6zerkligi ve siif yonetimi stilleri 6lgegi ile gorev yaptigr kurum tiirii
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti icin ANOVA testi yapilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Ogretmen Ozerkligi ile Sinif Yonetimi Stilleri Algilarinin Gérev Yaptigi Kurum
Tiiriine Gore Incelenmesi

f. X_ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Ogretmen Ilkokul 138 4.0912 .63088 Gruplar arast 994 2 497 1.290 277
ozerkligi genel Ortaokul 92 3.9962 .61496 Grup igi 100.605 261  .385
Olgegi Lise 34 3.9239 .59453 Toplam 101.599 263

Total 264 4.0365 62154
Sinif yonetimi lkokul 138 3.2609 43247 Gruplar arasi .243 2 122 703 496
stilleri ~ genel Ortaokul 92 3.2156 42530 Grup igi 45.149 261 173
Olgegi Lise 34 3.1765 .30482 Toplam 45393 263

Total 264 3.2342 41545

p <.05

Tabloda goriilebilecegi iizere, 6gretmen 6zerkligi ve siif yonetimi stilleri 6lgegi algilarina ait aritmetik
ortalamalarinin gorev yaptigi kurum tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik gésterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda; 6gretmen 6zerkligi 6lgegi ve simif
yoOnetimi stilleri algilarinin gorev yaptigi kurum tiirii gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli ¢ikmamuistir.

Asagidaki tabloda, 6gretmenlerin 6gretmen 6zerkligi ve siif yonetimi stilleri algilar1 arasindaki iligki
incelenmistir.
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Tablo 9. Korelasyon Tablosu

Degiskenler N X S.S. 1 2
1 Ogretmen zerkligi 6lgegi 264 4.0365 .62154 1 346%*
2 Simif yonetimi stilleri 6lgegi 264 32342 41545 1
**p <.01

Pearson korelasyon analizine iligkin bulgularda; aragtirma kapsamindaki 6gretmen Ozerkligi ile siif
yonetimi stilleri genel boyutlar1 arasinda anlamli, diisiik diizeyde ve pozitif bir iliski bulunmaktadir (r: .346; p:
0,01).

Katilimeilarin algilarina gore, 6gretmenlerin 6zerklik algilarinin sinif yonetimi stilleri algilari tizerine ne
gibi etkilerinin oldugunu incelemek i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Ozerklik Algilarmin Sinif Yonetimi Stilleri Algilart Uzerine Etki Analizi

Degisken B Beta t Sig. VIF R R? Uyarlanmis R? F
Sabit 2302 14.545 000
Ogretmen . 346* 119 116 .000P
orerkligi Olegi 231 346 5960 000 1.000

p <.05

Ogretmenlerin 6zerklik algilar siif ydnetimi stilleri algilarini anlamli bir sekilde yordamaktadir [(R=.346;
R?=119; Uyarlanmis R?=.116) F(1,262)= 35,524; p<0,01]. Baska bir ifadeyle, 6gretmen 6zerkligi algilarindaki
degisimin, sinif yonetimi stilleri algilarini etkiledigi goriilmektedir.

Yapilan regresyon analizinin t degerlerine bakildiginda, dgretmenlerin 6zerkligi [t= 5,960; p= .000
(p<0.01)] algilarinin sinif yonetimi stilleri algilarini anlamli bir sekilde pozitif yonde yordadigi anlagilmaktadir.
Diger bir ifade ile 6gretmenlerin 6zerkligi boyutundaki 100 birimlik artisin siif yonetimi stilleri algilarmni %
23,1 artirmaktadir.

4. Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada; oOgretmenlerin goriislerine gore ogretmen ozerkliginin smif yonetim stilleri lizerine
etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 54,5’inin erkek oldugu; % 46,6 sinin
31-40 yas aras1 oldugu; % 74,6’smin evli oldugu; % 33,3 linlin 9-16 y1l aras1 mesleki deneyime sahip oldugu; %
75,0’inin lisans mezunu oldugu ve % 52,3’linilin ilkokulda gorev yaptig1 tespit edilmistir. Arastirmanin ilk
analizinde sinif yonetimi stilleri ve 6gretmen 6zerkligi diizeyleri ortalamanin istiinde ¢iktigi goriillmektedir.

Ozerkligin kisisel giiclendirme ve sosyal déniisiim olarak egitim vizyonu dahilinde, egitim ortamlarinda
(ve otesinde) kendi kaderini tayin eden, sosyal sorumluluk sahibi ve elestirel farkindaliga sahip bir katilimci
olarak gelisme yetkinligi oldugunu ileri siiriilmektedir. Ozerklik tanim1 hem 6gretmen hem de 6grenci dzerkligine
atifta bulunmaktadir. Tanimlarin 6gretmen ve 6grenci 6zerkliginin "sosyal" yoniine vurgu yapmaktadir (Kogak,
2018).

Analiz sonucunda; erkeklerin sinif yonetimi stilleri algilar1 kadinlardan daha yiiksek ¢ikmustir. Diger
yandan Ogretmen 6zerkligi algilarinin kadin ve erkege gore degismedigi ortaya ¢ikmistir. Yas gruplarina gore
incelemede; 6gretmen Gzerkligi ile yas gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur. Buna gore 31-40 yas aras1 grubun 6gretmen 6zerkligi algis1 41-50 yas aras1 gruplardan
daha yiiksek oldugu sonucu ¢ikmistir. Sif yonetimi stilleri ile yas gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Buna gore 31-40 yas aras1 grubun sinif yonetimi stilleri algist 20-
30 yas aras1 gruplardan daha yiiksek oldugu sonucu ¢ikmistir. Diger yandan 6gretmen 6zerkligi ve sinif yonetimi
stilleri algilarinin 6gretmenlerin evli veya bekar olmalarina gore degismedigi ortaya ¢ikmuistir.

Oztiirk (2011, s. 83) kavramu genis bir perspektifte, yetki ve oOzgiirliik kapsami, 6gretmenlerin
profesyoneller olarak isleriyle ilgili baz1 dnemli kararlar1 alabilmelerini, is yerlerinin organizasyonu hakkinda s6z
hakkina sahip olmalarini ve egitim planlamasi, iyilestirme ve yonetim siireclerine katilmalarini igerir sekilde
tanimlamaktadir. Ogretmen 6zerkligi kavramimi, kisinin kendi dgretimi ile ilgili se¢imler yapma kapasitesi,
Ozgiirliigli ve/veya sorumlulugu" olarak tanimlamakta, ancak tanimin sinirli kapsami nedeniyle tanimini biraz
sorunlu kabul etmektedir (Aoki, 2002, s. 111).
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Ogrenim durumlarina gére incelemede; yiiksek lisans mezunu Ogretmenlerin dzerklik algis1 lisans
mezunlarindan daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Diger yandan sinif yonetimi stilleri algilarinda 6grenim
durumuna gore herhangi bir farklilik bulunmadigi ortaya ¢ikmistir. Mesleki deneyime gore incelemede; 6gretmen
ozerkligi ile mesleki deneyim gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamaistir. Ancak sinif yonetim stilleri ile mesleki deneyim gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Buna goére 17-24 yil arasi grubun sinif yonetimi stilleri algist 1-8 yil
aras1 gruplardan daha yliksek oldugu sonucu ¢ikmistir. Diger yandan 6gretmen 6zerkligi ve siif yonetimi stilleri
algilarinin gorev yaptig1 kurum tiirli gruplariin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
citkmamustir.

Webb (2002) ABD'de merkeziyetci uygulamalara ragmen 6gretmenlerin 6zerklik davranislar sergileyip
sergilemediklerini arastirmistir. Sonuglara gore, 6gretmenler zorunlu miifredat1 ve degerlendirme uygulamalarini
ogrencilerin ihtiyaglart dogrultusunda degistirmekte ve 6zerklik davraniglari sergilemektedirler.

Son olarak arastirma kapsamindaki 6gretmen 6zerkligi ile sinif yonetimi stilleri genel boyutlar1 arasinda
anlamli, diisiik diizeyde ve pozitif bir iligki bulunurken 6gretmenlerin 6zerklik algilar1 sinif yonetimi stilleri
algilarini anlamli bir sekilde yordamaktadir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin 6zerkligi boyutundaki 100 birimlik
artigin siif yonetimi stilleri algilarin1 % 23,1 artirmaktadir.

Oztiirk (2011) miifredat reformunu dgretmen dzerkligi agisindan incelemistir. Calismanin sonuglarina gore,
Tiirkiye'de yeni tarih dersi 6gretim programi 6gretmenlere planlama ve uygulama siireclerinde yeterli 6zerklik
saglamamaktadir. Ayral ve digerleri (2014) 6gretmen Ozerkligi ve Ogrenci basarist arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Calisma sonucunda 6zerklik kapsaminda derslerin belirlenmesi, degerlendirme politikalarinin
belirlenmesi, ders igeriklerinin belirlenmesi ve ders kitaplarinin se¢imi maddeleri ile iilkelerin PISA sonuglari
arasinda pozitif ve orta diizeyde anlamli iligkiler bulunmustur.
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Yazarlarinin katki orani esit diizeydedir.

Cikar Catismasi
Bu arastirmada herhangi bir ¢gikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.

Kaynakc¢a

Adhikari, S. (2021). Practice Of Teacher Autonomy For Professional Development . Kathmandu: Faculty Of
Education Tribhuvan University .

Aktan, S., & Sezer, F. (2018). Smuf yonetimi stilleri dlgegi’nin psikometrik o6zelliklerinin incelenmesi.
Kastamonu Education Journal, 439-449.

Al-Mansoori, K. (v2008). Symposium in learner autonomy. Exerter Conference Selections, 34-37.

Aoki, N. (2002). Aspects of teacher autonomy: Capacity, freedom, and responsibility. Challenges to research
and practice, 111-124.

Aoki, N. (2002). In Learner Autonomy 7: Challenges to Research and Practice. Teacher Autonomy: Capacity,
Freedom and Responsibility., 111-124.

Ayral, M. (2014). Ogretmen 6zerkligi ile 6grenci basarisi arasindaki iliski: PISA &rnedi. Egitim Bilimleri
Arastirma Dergis, 207-218.

Benson, P. (2007). Autonomy in language teaching and learning. Language Teaching, 21-40.

Colak, 1., & Altinkurt, Y. (2017). Okul iklimi ile gretmenlerin dzerklik davranislari arasindaki iliski. Kuram ve
Uygulamada Egitim Yonetimi, 33-71.

Ertem, H. Y., & Gokalp, G. (2020). Parents’ perceptions of school climate and parent involvement in terms of
educational levels of parents and grade of their children. Hacettepe University Journal of Education, 78-
91.

Islak, O., & Gok, R. (2022). ilkokulda ¢evrimigi ders siirecinde Siif Yonetimi Becerileri. Mehmet Akif Ersoy

90
e-ISSN: 2980-0609



Yonetim ve Egitim Bilimleri Dergisi

Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 350-366.

Kocak, A. (2018). He Effects Of Teacher Autonomy Perceptions Of English As A Foreign Language Teachers
On Thewr Burnout Levels: Van Case. Konya: Necmettin Erbakan University.

Kosar, G., & Akbaba, E. (2016). The interconnection between individually guided professional development
activities and the emergence of autonomous teachers. International Journal of Humanities and Social
Science Invention, 6-13.

Oztiirk, 1. H. (2011). Ogretmen 6zerkligi iizerine kuramsal bir inceleme. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 82-
99.

Prichard, C., & Moore, J. (2016). The balance of teacher autonomy and top- down coordination in ESOL
programs. TESOL Quarterly, 190- 201.

Simsek, H., & Yildirim, A. (2013). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri. Ankara: Seckin Yayimevi.
Tabachnick, B., & Fidell, L. (2013). Using Multivariate Statistics. Boston : Pearson.

Webb, P. T. (2002). Teacher Power: The Exercise of Professional Autonomy in an Era of Strict Accountability.
Teacher Development, 47-62.

EXTENDED ABSTRACT

In this study; It was aimed to examine the effect of teacher autonomy on classroom management styles
according to teachers' opinions. 54.5% of the teachers participating in the research were male; 46.6% are between
the ages of 31-40; 74.6% were married; 33.3% had professional experience between 9-16 years; It was determined
that 75.0% had a bachelor's degree and 52.3% worked in primary school. In the first analysis of the research, it
is seen that classroom management styles and teacher autonomy levels are above average.

Within the vision of education as personal empowerment and social transformation, autonomy is argued to
be the ability to develop as a self-determined, socially responsible and critically aware participant in educational
settings (and beyond). The definition of autonomy refers to both teacher and student autonomy. The definitions
emphasize the "social" aspect of teacher and student autonomy (Kogak, 2018).

As a result of the analysis; Males' perceptions of classroom management styles were higher than females.
On the other hand, it was revealed that perceptions of teacher autonomy do not differ between men and women.
In the analysis according to age groups; The difference between teacher autonomy and the arithmetic averages of
the age groups was found to be statistically significant. Accordingly, it was concluded that the perception of
teacher autonomy in the group between the ages of 31-40 was higher than the groups between the ages of 41-50.
The difference between classroom management styles and arithmetic averages of age groups was found to be
statistically significant. Accordingly, it was concluded that the perception of classroom management styles in the
31-40 age group is higher than the 20-30 age group. On the other hand, it was revealed that perceptions of teacher
autonomy and classroom management styles did not change depending on whether teachers were married or
single.

Oztiirk (2011, p. 83) defines the concept in a broad perspective, including the scope of authority and
freedom, the ability of teachers to make some important decisions regarding their work as professionals, to have
a say in the organization of their workplaces, and to participate in educational planning, improvement and
management processes. He defines the concept of teacher autonomy as "the capacity, freedom, and/or
responsibility to make choices regarding one's own teaching", but considers its definition somewhat problematic
due to the limited scope of the definition (Aoki, 2002, p. 111).

In the analysis according to their educational status; It was revealed that the autonomy perception of
teachers with a master's degree was higher than that of teachers with a bachelor's degree. On the other hand, it
was revealed that there was no difference in perceptions of classroom management styles according to education
level. In the review according to professional experience; The difference between the arithmetic averages of
teacher autonomy and professional experience groups was not found statistically significant. However, the
difference between the arithmetic averages of classroom management styles and professional experience groups
was found to be statistically significant. Accordingly, it was concluded that the perception of classroom
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management styles of the group between 17-24 years was higher than the groups between 1-8 years. On the other
hand, the difference between the perceptions of teacher autonomy and classroom management styles and the
arithmetic averages of the institution type groups in which they work was not statistically significant.

Webb (2002) investigated whether teachers exhibited autonomy behaviors despite centralist practices in the
USA. According to the results, teachers change the compulsory curriculum and assessment practices in line with
the needs of the students and exhibit autonomy behaviors.

Finally, while there is a significant, low-level and positive relationship between teacher autonomy within
the scope of the research and the general dimensions of classroom management styles, teachers' perceptions of
autonomy significantly predict their perceptions of classroom management styles. In other words, a 100-unit
increase in the teachers' autonomy dimension increases their perception of classroom management styles by
23.1%.

Oztiirk (2011) examined curriculum reform in terms of teacher autonomy. According to the results of the
study, the new history course curriculum in Turkey does not provide sufficient autonomy to teachers in the
planning and implementation processes. Ayral et al. (2014) examined the relationship between teacher autonomy
and student success. As a result of the study, positive and moderately significant relationships were found between
the items of determining courses within the scope of autonomy, determining evaluation policies, determining
course contents and selecting textbooks, and the PISA results of the countries.
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