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Ozet

Bu arastirmada egitim kurumlarinda Ogretmen Ozerkliginin farkli degiskenlere gore incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Ayrica 6gretmen 6zerkligi algilart ortalamanin
iistiinde ¢iktig1 goriilmektedir. Analiz sonucunda; dgretmenlerin algilarina gore 6gretmen 6zerkligi algilariin
kadin ve erkege; evli ve bekara ve mesleki deneyime gore degismedigi ortaya ¢ikmistir. Diger yandan 6gretmen
ozerkligi 6lcegi ile yas gruplar arasinda herhangi bir anlamlilik tespit edilmemistir. Yine 6gretmenlerin 6zerklik
algilarmin lisans ve lisansiistiine gore degismedigi ortaya ¢ikmistir. Yine, 6gretmen 6zerkligi ile ¢alistigi okul
kademesi arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bu durumda diger egitim kademesinde ¢alisan
ogretmenlerin 6zerk algisi lisede calisan 6gretmenlerden daha yiiksek ¢cikmistir.

Anahtar Sozciikler: Egitim Kurumu, dgretmen, 6zerklik.

Examining Teacher Autonomy in Educational Institutions According to Different Variables

Abstract

This research aims to examine teacher autonomy in educational institutions according to different variables.
Relational scanning model was used in the research. Additionally, teacher autonomy perceptions appear to be
above average. As a result of the analysis; According to teachers' perceptions, perceptions of teacher autonomy
differ between men and women; It has been revealed that it does not vary according to married or single and
professional experience. On the other hand, no significance was detected between the teacher autonomy scale
and age groups. It was also revealed that teachers' autonomy perceptions did not change according to
undergraduate and graduate degrees. Again, the difference between teacher autonomy and the school level he/she
works in was found to be statistically significant. In this case, the autonomy perception of teachers working at
other levels of education was higher than that of teachers working in high school.

Keywords: Educational Institution, teacher, autonomy.
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1. Giris

Ogretmenlik meslegi, yalnizca bilgiyi veren 6gretmen ile bu bilgiyi alan grenci arasinda bir kdprii olarak
goriilmemekte, ayn1 zamanda dogas1 geregi toplumsal iliskilerin yogun oldugu ve toplumsal yasamin kaginilmaz
oldugu en eski kariyer mesleklerinden biridir (Aydin, 2018). Herhangi bir meslegin profesyonel meslek olarak
degerlendirildiginin somut gdstergelerinden biri de meslegin halihazirda sahip oldugu 6zerkliktir. Bu baglamda
ozerkligin 6gretmenlik mesleginin mesleki gelisimi ile ilgili kritik bir kavram oldugu ileri siiriilmektedir (Buyruk
ve Akbas, 2021).

Egitim-0gretim etkinliklerinin iyilestirilmesine yonelik bazi ¢alismalarda 6nemli bir rol oynayan 6gretmen
ozerkliginin Ogretmenlere, Ogrencilere, 0gretme-6grenme siireclerine ve egitim kurumlarina katki sagladigi
soylenebilir (Colak ve Altmkurt, 2017). Qlgili literatiirde hakkinda olumlu gériislerin bulundugu 6gretmen
ozerkligi kavramina iliskin farkli bakis agilariyla bir¢ok calisma yapilmistir. Deci ve Ryan (2000) 6gretmen
ozerkligini Ogretmenlerin kendi hedeflerini segme hakki, Ogretim yontemleri ve egitim stratejileriyle
iliskilendirebilecegini belirtirken Colak ve Altinkurt (2017) kavrami 6gretmenlerin karar verme giicii, yeterliligi
ve bagimsizlig1 olarak tanimlamaktadir.

Bu anlamda 6gretmenlerin goriislerine gore 6gretmen ozerkliginin farkli degiskenlere gore incelenmesi
amaglanmustir.

2. Yontem

Bu arastirma, iliskisel tarama modeliyle tasarlanmistir. Calisma grubunun se¢iminde olasiliga dayanmayan
ornekleme c¢esidinden uygun (amaca yonelik) ornekleme teknigi kullanilmistir (Simsek & Yildirim, 2013).
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri hakkinda betimsel istatistiklere ait veriler asagidaki
Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Degisken Grup n %
Cinsivet Kadin 169 79.7
Y Erkek 43 20.3
20-30 13 6.1
31-40 119 56.1
Yas Grubu 41-50 72 34.0
51 ve tizeri 8 3.8
. Evli 169 79.7
Medeni Durumu Bekar 43 203
1-5 yil arast 11 5.2
6-10 y1l aras1 29 13.7
Mesleki Deneyimi 11-15 y11 arasi 65 30.7
16-20 y1l aras1 68 32.1
21 yil ve lizeri 39 18.4
Tlkokul 39 18.4
Calistign Ogretim Ortaokul 47 22.2
Kademesi Lise 6 2.8
Diger 120 56.6
Osrenim Durumu Lisans 172 81.1
& ru Yiiksek Lisans 40 18.9
Toplam 212 100.0

p <.05

Tabloda yer alan istatistiki degerlere gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 79,7°sinin kadin oldugu; %
56,1’inin 31-40 yas aras1 oldugu; % 79,7’sinin evli oldugu; % 32,1’inin 16-20 yil aras1 mesleki deneyime sahip
oldugu; % 81,1’inin lisans mezunu oldugu ve % 56,6’smin diger kurumlarda ¢alistigi tespit edilmistir.

Ogretmen 6zerkligi 6lcegi Colak ve Altinkurt (2017) tarafindan gelistirilmistir. Olcek 17 maddeden
olusmaktadir. Cronbach’s Alfa i¢ tutarlik katsayis1 .95 ¢ikmustir. Istatistik analizlerin IBM SPSS paket programi
ile yapilmistir. Siirekli degiskenlerin normal dagilima uygunlugunun Skewness ve Kurtosis testi ile test edilmistir.
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Tablo 2. Olgek ve Alt Boyutlarin Normallik Varsayimi

N Min  Maks Ort S.Sapma Skewness  Std. Hata  Kurtosis  Std. Hata
Ogretmen — ozerkligh 515 1 15 500 39595 72673 712 167 1.199 333
genel Olcegi
p <.05

Ogretmen 6zerkligi dlgegi icin carpiklik ve basiklik degeri +1.5 ile -1.5 arasinda oldugu goriilmektedir.
Tabachnick ve Fidell’ e gore de carpiklik ve basiklik degeri +1.5 ile -1.5 arasinda oldugunu zaman parametrik
test olarak kabul edilip ona gore islem yapilabilecegini ifade etmektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Bu anlamda
Ogretmen Ozerkligi Olgegi normallik varsayimina gore uygun ve parametrik analizlerin yapilabilecegi
gerekmektedir.

Ayrica O6gretmen Ozerkligi Olcegi aritmetik ortalamasi 3,95+0,73 ile ortalamanin {istiinde c¢iktig
goriilmektedir.

3. Bulgular

Arastirmada kullanilan 6gretmen oOzerkligi olgegi ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iliskinin olup
olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz dérneklem t testi yapilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Ogretmen Ozerkligi Algilarinin Cinsiyete Gore Incelenmesi

Degisken N Ortalama S.S. t df p
?greitmen ozerkligi genel Kadin 169 3.9816 75063 876 210 382
Olgegi Erkek 43 3.8728 62437 '

p <.05

Bagimsiz 6rneklem t testi, katilimcilarin cinsiyetlerine gore 6gretmenlerin 68retmen 6zerkligi algilarinin
farklarini ortaya koymak i¢in kullanilmistir. Analiz sonucunda; 6gretmenlerin algilarina gére 6gretmen 6zerkligi
algilarinin kadin ve erkege gore degismedigi ortaya ¢ikmaistir.

Aragtirmada kullanilan 6gretmen 6zerkligi Olcegi ile yas gruplart arasinda anlamli bir iliskinin olup
olmadiginin tespiti icin ANOVA testi yapilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Ogretmen Ozerkligi Algilarinin Yas Gruplarina Gére Incelenmesi

f. X_ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Ogretmen 20-30 13 4.0045 .67003 Gruplar arast 2.400 3 .800 1.526 .209
ozerkligi genel 31-40 119 4.0074 .64876 Grup ici 109.038 208 .524
Olgegi 41-50 72 3.9281 .85689 Toplam 111.438 211
51 ve lizeri 8 3.4559 51450
Total 212 3.9595 72673

p <.05

Tabloda goriilebilecegi lizere, ogretmen Ozerkligi Olcegi algilarina ait aritmetik ortalamalarinin yas
durumu degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans analizi (ANOVA) sonucunda; 6gretmen 6zerkligi 6l¢egi ile yas gruplari arasinda herhangi bir anlamlilik
tespit edilmemistir.

Aragtirmada kullanilan 6gretmen 6zerkligi 6lgegi ile medeni durumlar arasinda anlamli bir iliskinin olup
olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz dérneklem t testi yapilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Ogretmen Ozerkligi Algilarinin Medeni Durumlarma Gore Incelenmesi

Degisken N Ortalama S.S. t df p
{)grevt.men ozerkligi genel Evli 169 4.0003 74444 1629 210 105
Slgegi Bekar 43 3.7989 63514 ' '
p <.05
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Bagimsiz 6rneklem t testi, 6gretmenlerin medeni durumuna gore dgretmen 6zerkligi algilarmin farklarini
ortaya koymak i¢in kullanilmistir. Analiz sonucunda; &gretmenlerin algilarina gore dgretmenlerin dgretmen
ozerkligi algilarinin evli ve bekara gore degismedigi ortaya ¢ikmustir.

Arastirmada kullanilan 6gretmen 6zerkligi 6lcegi ile mesleki deneyim gruplari arasinda anlamli bir iligkinin
olup olmadiginin tespiti icin ANOVA testi yapilmustir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Ogretmen Ozerkligi Algilarinin Mesleki Deneyim Gruplarina Gore Iincelenmesi

f. X_ss Degerleri ANOVA Sonugclar

Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Ogretmen 1-5 yil arast 11 3.8770  .74055 Gruplar arast 4.540 4 1.135 2.198 .070
Ozerkligi genel 6-10 yil arasi 29 39858  .68377 Grup igi 106.897 207 .516
Olcegi 11-15 yil arasi 65 39774  .63361 Toplam 111.438 211

16-20 y1l aras1 68  4.1038  .75339

21 yil ve lizeri 39 3.6817  .80459

Total 212 39595 72673

p <.05

Tabloda goriilebilecegi ilizere, 0gretmen 6zerkligi 6lgegi algilarina ait aritmetik ortalamalarinin mesleki
deneyim degiskenine gére anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli
varyans analizi (ANOVA) sonucunda; 6gretmen 6zerkligi 6lgegi ile mesleki deneyim gruplari arasinda herhangi
bir anlamlilik tespit edilmemistir.

Arastirmada kullanilan 6gretmen 6zerkligi olgegi ile egitim durumlari arasinda anlamli bir iligkinin olup
olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz drneklem t testi yapilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Ogretmen Ozerkligi Algilarinin Egitim Durumlarina Gore incelenmesi

Degisken N Ortalama S.S. t df p
?greitmen Ozerkligi genel Lisans 172 4.0133 64998 774 47 486 083
Olgegi Yiiksek Lisans 40 3.7279 96810 ' ’

p <.05

Bagimsiz orneklem t testi, 6gretmenlerin egitim durumuna gore d6gretmen 6zerkligi algilarinin farklarini
ortaya koymak i¢in kullanilmistir. Analiz sonucunda; 6gretmenlerin algilarina gore 6gretmenlerin 6zerklik
algilarinin lisans ve lisansiistiine gére degismedigi ortaya ¢ikmistir.

Arastirmada kullanilan 6gretmen 6zerkligi 6lgegi ile ¢alistig1 okul kademesi gruplar1 arasinda anlaml bir
iliskinin olup olmadiginin tespiti igin ANOVA testi yapilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Ogretmen Ozerkligi Algilarmimn Calistigi Okul Kademesi Gruplarma Gére Incelenmesi

f. X_ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Ogretmen Ilkokul 39 3.7722 .59396 Gruplar arast 9.852 3 3284 6.724 .000
ozerkligi genel Ortaokul 47 3.8123 76339 Grup ici 101.585 208  .488 4>3
Olgegi Lise 6 3.1078 43928 Toplam 111438 211
Diger 120 4.1206 71248
Total 212 3.9595 72673

p <.05

Tabloda goriilebilecegi tizere, 6gretmen 6zerkligi 6lgegi algilarina ait aritmetik ortalamalarinin ¢alistigi
okul kademesi durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda; 6gretmen 6zerkligi 6lcegi ile calistigi okul kademesi gruplarinin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F(3,208); ,000). Bu farkin tespiti
icin post hoc analizlerinden LSD sonucuna gore diger egitim kademesinde calisan Ogretmenlerin 6gretmen
ozerkligi algisi lisede ¢alisan 6gretmenlerden daha yiiksek ¢ikmustir.
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4. Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada Ogretmenlerin goriislerine gore egitim kurumlarinda o6gretmen Ozerkliginin farkl
degiskenlere gore incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 79,7 sinin kadin oldugu; %
56,1’inin 31-40 yas aras1 oldugu; % 79,7 sinin evli oldugu; % 32,1’inin 16-20 y1l aras1 mesleki deneyime sahip
oldugu; % 81,1’inin lisans mezunu oldugu ve % 56,6’sinin diger kurumlarda calistig1 tespit edilmistir. Ayrica
ogretmen Ozerkligi algilari ortalamanin istiinde ¢iktig1 goriilmektedir. Analiz sonucunda; Ogretmenlerin
algilarina gore Ogretmen Ozerkligi algilarimin kadin ve erkege; evli ve bekara ve mesleki deneyime gore
degismedigi ortaya ¢ikmistir.

Mevcut arastirmada; mesleki deneyim degiskenine gore farklilik goriilmedi. Bu durumda katilimcilarin
ogretmen ozerkligine iliskin algilar1 hizmet yilina gore farklilik gostermemektedir. Bayrak ve arkadaglar1 (2014),
5 yil ve daha az deneyime sahip 6gretmenler, okul miidiirlerinin daha az kisitlayic1 davraniglar sergiledigini
diistinmekte; 6-15 yil aras1 kideme sahip d6gretmenlerin, 21 y1l ve {izeri kideme sahip 6gretmenlere gore daha az
dikkatsiz davranig sergiledikleri sonucuna varmislardir. Yilmaz ve arkadaslar1 (2014) ayrica 10 yil ve daha az
kideme sahip O0gretmenlerin, 11 y1l ve daha fazla kideme sahip Ogretmenlere gore daha samimi 6gretmen
davranisi sergiledikleri sonucuna varmistir.
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EXTENDED ABSTRACT

This research aims to examine teacher autonomy in educational institutions according to different variables,
according to teachers' opinions. 79.7% of the teachers participating in the research were women; 56.1% of them
are between the ages of 31-40; 79.7% were married; 32.1% had professional experience between 16-20 years; It
was determined that 81.1% had a bachelor's degree and 56.6% worked in other institutions. Additionally, teacher
autonomy perceptions appear to be above average. As a result of the analysis; According to teachers' perceptions,
perceptions of teacher autonomy differ between men and women; It has been revealed that it does not vary
according to married or single and professional experience.

In the current research; There was no difference according to the professional experience variable. In this
case, participants' perceptions of teacher autonomy do not differ depending on the year of service. Bayrak et al.
(2014), teachers with 5 years or less experience think that school principals display less restrictive behavior; They
concluded that teachers with 6-15 years of seniority exhibited less careless behavior than teachers with 21 years
of seniority and above. Yilmaz et al. (2014) also concluded that teachers with 10 years of seniority or less
exhibited more sincere teacher behavior than teachers with 11 years of seniority or more.
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