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Ozet

Bu aragtirmada, 6gretmenlerin goriislerine gore; egitim kurumlarinda sinif yonetimi ile 6gretmen 6zerkligi
arasindaki iligkinin incelenmesi amacglanmistir. Arastirma yontemi olarak iligkisel tarama modeli kullanilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 53,8’inin erkek oldugu; % 45,9 unun 31-40 yas aras1 oldugu; % 82,8’inin
evli oldugu; % 71,9 unun lisans mezunu oldugu ve % 26,7’sinin 21 y1l ve {istii mesleki deneyime sahip oldugu
tespit edilmistir. Ayrica, 6gretmen 6zerkligi 6lgegi aritmetik ortalamasi 3,67+0,70 ve simif yonetimi becerileri
Olcegi aritmetik ortalamasi 4,11+0,644 ¢iktig1 ve ortalamanin iistiinde ¢iktig1 goriilmektedir. Aragtirma sonucuna
gore; sinif yonetimi becerileri ve dgretmen 6zerkligi algilart kadin ve erkege; yas gruplarina, mesleki deneyim
gruplarina; evli ve bekara, lisans ve lisansiistiine gore degismemektedir. Diger yandan arastirma kapsamindaki
ogretmenlerin siif yonetimi becerileri ile 6gretmen 6zerkligi arasinda anlamli, diisiik diizeyde, pozitif iliski
bulunmaktadir.

.....

Examining the Relationship Between Classroom Management and Teacher Autonomy in Educational
Institutions

Abstract

In this research, according to the opinions of the teachers; It is aimed to examine the relationship between
classroom management and teacher autonomy in educational institutions. Relational screening model was used
as the research method. 53.8% of the teachers participating in the research were male; 45.9% are between the
ages of 31-40; 82.8% were married; It was determined that 71.9% had a bachelor's degree and 26.7% had 21
years or more of professional experience. In addition, it is seen that the arithmetic mean of the teacher autonomy
scale is 3.67+0.70 and the arithmetic mean of the classroom management skills scale is 4.11+0.644, above the
average. According to the research results; classroom management skills and perceptions of teacher autonomy
for men and women; age groups, professional experience groups; It does not vary according to married and single,
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undergraduate and graduate students. On the other hand, there is a significant, low-level, positive relationship
between the classroom management skills of the teachers in the study and teacher autonomy.
Keywords:Teacher autonomy, teacher. classroom management skills

1. Giris

Tiirkiye'de egitim reformlari nedeniyle ilk ve orta dereceli okullarin miifredatlar: sik sik degismekte ve bu
nedenle okullar giincellenen yaklasim, yontem ve teknikleri ele almaktadir. Ogrenci merkezli ydntemler, 6grenci
farkliliklarinin dikkate alinmasi, dersin dogasina odaklanma, anlamli 6grenme, icerigin giinlilk yasamla
biitlinlestirilmesi, yeni bilginin 6nceki bilgilerle iligskilendirilmesi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi yeni
yaklagimlarin temel noktalarini olusturmaktadir (MEB, 2023). Uziim ve Karsli (2013) 6gretmenlerin mevcut
durumu ve olmasi gereken durumu belirtmistir. Mevcut durum, 6gretimin miifredat ve ders kitaplar1 tarafindan
uygulanmasina dayanmaktadir. Ancak arzu edilen durum, 6gretmenler igin ekstra motivasyon, kaynak tahsisi,
uygun bilgi ve beceri ve gii¢ gerektiren yapilandirmaci yaklasimlara dayanmalidir. Tiim bunlar 6gretmen
siireglerinde 6zgiir olmalarimni ierir. Ogretmenlere dzerklik saglayan yasalarin yani sira, bu 6zerkligi destekleyen
bir iklim de olabilir (Colak 1. , 2016). Bu nedenle, saglikl1 bir okul ortaminda okul iklimi ve 6gretmen dzerkligi
birbiriyle iliskili kavramlardir.

Egitim ortamlar1 6gretmenlerin 6zerklik davraniglarindan etkilenir, dyle ki dgretmenler sinif ortamini
hedeflerine ulasacak sekilde diizenlerler. Leonardi ve Giamalas (2002) 6gretmenlerin motivasyonunu 6zerklik
davranislart ile iligkilendirmistir. Ayrica, bireylerin neden bir hedef belirledikleri, bu hedefe nasil ulastiklar1 ve
performansin nasil degerlendirildigi 6zerklik davranislarinin anahtar faktorlerdir (Yildizli, Saban, & Bastug,
2016). Bir sinifta hem ogrenciler hem de &gretmenler dzerklik davramglarina sahip olabilir. Ogrenciler
ogrenmeye yonelik 6zerklik davranislart gergeklestirirken, 6gretmenler 6gretmeye yonelik 6zerklik davranislari
gergeklestirirler. Throndsen ve Turma (2013) 6grencilerin basariya dayali yonelimlerinin 6gretmenlerin 6gretime
yonelik yonelimlerini tetikleyebilecegini belirtmistir. Sonug¢ olarak, 6gretime yonelik 6zerklik davranislar:
saglikli 6grenme ortamlari i¢in 6nem kazanmaktadir. Bu baglamda, mevcut ¢alisma 6gretime yonelik 6zerklik ve
okul iklimi ile iliskisine odaklanmuistir.

Ogretmen ozerkligi temel olarak ogretmenlerin kendilerini ve egitim faaliyetlerini kontrol edip
yapisina bagl olarak 6gretmenlerin 6gretim ve ilgili egitim faaliyetlerinde kendi se¢imleri ve kararlar ile ilgili
bir olgudur. Egitim faaliyetlerinin biiyiik bir kismi, bazi istisnalar disinda, 6gretmenlerin tiim sinif siiresi boyunca
tek yetkili kisi oldugu siniflarda diizenlenmektedir. Sinifin kat1 ve otokratik kurallar1 olmasina ragmen, sinifta
ogretmenler icin bir dzgiirliik vardir (Oztiirk, 2011) ¢iinkii 6gretmenler 6gretim etkinlikleri, sinif yonetimi ve
sinifin tasarimi konusunda birincil karar vericilerdir. Ertem ve arkadaslarina (2021) gore, tiim diinyada yapilan
caligmalar, kendi igine kapali bir yapiya sahip olan sinif ortami nedeniyle 6gretmenlerin fiili ya da gayri resmi
bir o6zerklige sahip oldugunu gdstermektedir. Bu durum, 6gretmen 6zerkliginin ¢ogunun sinif i¢i etkinliklere
dayandig1 anlamina gelmektedir.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) 6gretmen 6zerkligine 6zel bir dnem vermektedir. Bu
arada, Uluslararas1 Ogrenci Bagar1 Programi'nda (PISA) egitim Kkalitesinin bir gdstergesi olarak
degerlendirilmektedir. PISA sonuclari, ozerklik diizeyinin 6grenci basarisi ile pozitif iligkili oldugunu
gostermistir (Ayral, 2014). Ayrica, Oztiirk (2011) 6gretmen 6zerkligi ile ilgili ¢aligmalari analiz etmis ve
miifredatin uygulanmasi ve 6grenci degerlendirmesinde 6gretmen 6zerkligine sahip tilkelerin diger {ilkelere gore
daha basarili oldugu sonucuna varmstir. Ote yandan, Colak, Altinkurt ve Y1lmaz (2017) is doyumu ile gretmen
ozerkligi arasindaki iligkiyi arastirmis ve pozitif bir iliski bulmustur. Sonug olarak, 6gretmen 6zerkligi olumlu
okul ¢iktilartyla baglantilidir.

Ote yandan, bilgi teknolojisi ile olanak saglayan teknolojilerin yakinsamasi, her bireyin yasam tarzini ciddi
sekilde etkilemis ve teknolojiye bagimliligr artirmistir. Kablosuz aglarin kullanimiyla birlikte iPod, diziistii
bilgisayar, tablet ve akilli telefon gibi tasinabilir cihazlarin kullanimi mobil 6grenmeyi giiglendirir, boylece
geleneksel sinifin 6tesinde 6gretme ve 6grenmeye olanak tanir (Hasan & Singhal, 2020).

Teknolojideki gelismeler ve sonrasinda yasanan pandemi kosullari nedeniyle online egitim; egitimin her
alaninda kullanilmaya baglanmistir. Siif yonetiminin boyutlarindan biri de fiziksel diizen yonetimidir. Basarili
bir 6gretim i¢in sinifin fiziksel 6zellikleri cok 6nemlidir. Fiziki ortam 6grencilerin basarisini dogrudan etkiler ve
ogrenci sayist ve biiylikliigii, sinifin rengi ve goriiniimdi, 1s1, 151k, giiriiltii, temizlik ve diizen olarak siniflandirilir
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(Duran, Onal, & Kurtulus, 2006). Smuf liderligi, sinif yonetiminde 6ne ¢ikan bir kavramdir ve olumlu bir iklim
olusturmak, egitim ortaminda istendik davranisi saglayabilir. Sorunlarin ortaya ¢ikmadan veya ortaya ¢ikmadan
once Onlenmesi i¢in uygun ¢éziimler bu baglamda degerlendirilebilir.

Sinif yonetiminin boyutlarindan biri davranis yonetimidir. Sinifta davranis yonetimi genellikle siniftaki
O0grenme-0gretme siirecini engelleyen davranislar olarak diisiiniilse de Ogrencilerin istenmeyen davranislari
genellikle kosullara, ciddiyete ve algilanan kisiye gore farklilik gdstermektedir. Ogretmenin etkinlikleri etkili bir
sekilde yonetebilmesi i¢in hazirlanan giinliik planlarda etkinligin diizenlenmesine agirlik verilmelidir. Programin
amaglarma ulagsmasinda en 6nemli noktalardan biri etkinliklerin secimidir. Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 ve
dersin igerigi etkinliklerin se¢iminde 6nemli degiskenlerdir (Islak ve Gok, 2022). Literatiirde bir diger sinif
yonetimi boyutu olarak kabul edilen zaman yonetimi, 6gretmenin en 6nemli mesleki ve yeterlilik gostergesidir.

Derste zamani verimli kullanmak i¢in 6grencilerin dersliklerde ve laboratuvarlarda planh bir sekilde aktif
olmalar1 ve ders zamanim iyi kullanmalari igin y&nlendirilmelidir. Ogretmen derste zamani iyi planlamal,
basladig1 isi tamamlamali, yarim kalan is kalmamasi gerektigini vurgulamalidir. Degerlendirme boyutu, ¢cagdas
egitim anlayisin1 ve degerlendirmeyi gerektirmektedir. Son on yillarda yasanan pandeminin etkisiyle sinif
yOnetiminin boyutlarina dijital materyallere uyum basligi da eklenmelidir. Sinif yonetiminde 6gretmenlerin dijital
diinyaya uyumu biiylik 6nem tasimaktadir (Johnson, 2020).

Bu boyut, 6gretmenlerin bilgisayar kullanma, ¢evrimig¢i ders yazilimi kurma ve kullanma, ¢evrimigi
derslerde yasanan sorunlarla basa ¢ikma, 0grencilerin ¢evrimici derslere aktif katilimini saglama, ¢evrimigi
dersler icin materyal hazirlama ve farkli 6gretim yontem ve tekniklerini ¢evrimigi derslere uyarlama becerilerini
icermektedir. Bu anlamda 6gretmenlerin goriislerine gore egitim kurumlarinda siif yonetimi ile 6gretmen
ozerkligi arasindaki iligkinin incelenmesi amag¢lanmustir.

2. Yontem

Bu arastirma, iliskisel tarama modeliyle tasarlanmistir. Caligma grubunun se¢iminde olasiliga dayanmayan
ornekleme c¢esidinden uygun (amaca yonelik) ornekleme teknigi kullanilmistir (Simsek & Yildirim, 2013).
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri hakkinda betimsel istatistiklere ait veriler asagidaki
Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Degisken Grup n %
Cinsiyet Erkek 163 53.8
Kadmn 140 46.2
26-30 yas arast 41 13.5
31-40 yas aras1 139 45.9
Yas Grubu 41-50 zaz aras 80 26.4
51 ve usti 43 14.2
. Evli 251 82.8
Medeni Durumu Bekar 57 172
Ogrenim Durumu L%sans 218 719
Lisansiistii 85 28.1
1-5 yil arast 43 14.2
6-10 y1l aras1 35 11.6
Mesleki Deneyimi 11-15 y1l aras1 77 25.4
16-20 y1l aras1 67 22.1
21 yil ve lizeri 81 26.7
Toplam 303 100.0

p <.05

Tabloda yer alan istatistiki degerlere gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 53,8’inin erkek oldugu; %
45,9’unun 31-40 yas aras1 oldugu; % 82,8’inin evli oldugu; % 71,9 unun lisans mezunu oldugu ve % 26,7 sinin
21 yil ve tstii mesleki deneyime sahip oldugu tespit edilmistir.

Veri toplamada, Ogretmen Ozerkligi dlgegi Colak ve Altinkurt (2017) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 4
boyuttan (17 madde) olusmaktadir. Diger yandan Islak ve Gok tarafindan (2022) gelistirilen Ogretmenlerin Simif
Yonetimi Becerileri Olgeginin toplamda 38 madde ve 5 faktdrden olusan 6lgekte, Cronbach’s Alpha giivenirlik
katsayis1 .96'dir. Istatistik analizlerin IBM SPSS paket programi ile yapilmistir. Siirekli degiskenlerin normal
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dagilima uygunlugunun Skewness ve Kurtosis testi ile test edilmistir. Istatistik analizlerin IBM SPSS paket
programi ile yapilmistir. Siirekli degiskenlerin normal dagilima uygunlugunun Skewness ve Kurtosis testi ile test
edilmistir.

Tablo 2. Olgek ve Alt Boyutlarin Normallik Varsayimi

N Min  Maks Ort S.Sapma Skewness  Std. Hata  Kurtosis  Std. Hata
Smif ybnetimi 303 270 5.00  4.1139 43795 -183 140 309 279
lzecerﬂen
Ogretmen 6zerkligi 303 159 5.00  3.6748 70052 378 140 292 279
genel dlcegi
p <.05

Sinif yonetimi becerileri ile 6gretmen 6zerkligi 6lgegi i¢in ¢arpiklik ve basiklik degeri +1.5 ile -1.5 arasinda
oldugu goriilmektedir. Tabachnick ve Fidell’ e gore de carpiklik ve basiklik degeri +1.5 ile -1.5 arasinda oldugunu
zaman parametrik test olarak kabul edilip ona gore islem yapilabilecegini ifade etmektedir (Tabachnick & Fidell,
2013). Bu anlamda smif yonetimi becerileri ile 6gretmen 6zerkligi 6lgegi normallik varsayimina gore uygun ve
parametrik analizlerin yapilabilecegi gerekmektedir. Ayrica, dgretmen Ozerkligi Olcegi aritmetik ortalamasi
3,67+0,70 ve sinif yonetimi becerileri 6l¢egi aritmetik ortalamasi 4,11+0,644 ¢iktig1 ve ortalamanin {istiinde
ciktig1 goriilmektedir.

3. Bulgular
Arastirmada kullanilan sinif yonetimi becerileri ve 6gretmen 6zerkligi 0Olgegi ile cinsiyetleri arasinda
anlaml1 bir iligkinin olup olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Gériislerine Gére Simif Yénetimi Becerileri ile Ogretmen Ozerkliginin Cinsiyete Gore
Incelenmesi

Degisken N Ortalama S.S. t df p
Smif yonetimi becerileri Erkek 163 4.0984 46142
5lcesi -.662 301 .508
Olgegi Kadn 140 4.1319 40985
Ogretmen 6zerkligi 6lcegi Erkek 163 3.6972 73637 500 301 549
Kadin 140 3.6487 65799 ' ]

p <.05

Bagimsiz orneklem t testi, katilimcilarin cinsiyetlerine gére 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda; sinif
yonetimi becerileri ve ogretmen ozerkligi algilarinin farklarini ortaya koymak i¢in kullanilmistir. Analiz
sonucunda; 6gretmenlerin algilarina gore sinif yonetimi becerileri ve 6gretmen 6zerkligi algilarinda farklilik
cikmamigtir. Buna gore sinif yonetimi becerileri ve Ogretmen ozerkligi algilari kadin ve erkege gore
degismemektedir. Arastirmada kullanilan sinif yonetimi becerileri ve 6gretmen 6zerkligi 6l¢egi ile yas gruplari
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti icin ANOVA testi yapilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Goriislerine Gore Smif Yonetimi Becerileri ile Ogretmen Ozerkliginin Yas Gruplarma
Gore Incelenmesi

f. X_ss Degerleri ANOVA Sonugclar:

Puan Grup N X S.S. Var K. KT Sd KO F p
Sinif yo6netimi 26-30 yas aras1 41 4.1634 47565 Gruplar arasi 1.164 3 388 2.044 .108
becerileri 31-40 yas aras1 139 4.0920 44949 Grup i¢i 56.760 299 .190
Olgegi 41-50 yas arast 80 4.0564 40195 Toplam 57.924 302

51 ve Ustii 43 4.2445 41013

Total 303 4.1139 43795
Ogretmen 26-30 yas arast 41 3.6614 .62596 Gruplar arasi 1.437 3 .479 976 404
6zerkligi 31-40 yas aras1 139 3.6263 71831 Grup ig¢i 146.762 299 491
Olgegi 41-50 yas aras1 80 3.7882 67067 Toplam 148.199 302

51 ve st 43 3.6334 76145

Total 303 3.6748 .70052

p <.05
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Tabloda goriilebilecegi lizere, sinif yonetimi becerileri ve 6gretmen 6zerkligi 6lgegi algilarina ait aritmetik
ortalamalarinin yas durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amacryla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda; sinif yonetimi becerileri ve 6gretmen 6zerkligi algilar
yas gruplarina gore degismemektedir. Arastirmada kullanilan simif yonetimi becerileri ve dgretmen 6zerkligi
Olgegi ile mesleki deneyim gruplari arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadiginin tespiti i¢in ANOVA testi
yapilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Gériislerine Gore Smif Yonetimi Becerileri ile Ogretmen Ozerkliginin Mesleki
Deneyim Gruplarina Gore Incelenmesi

f. X_ss Degerleri ANOVA Sonugclar

Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Sinif yonetimi 1-5 yil arasi 43 4.1406 51421 Gruplar arasi .666 4 167 867 484
becerileri 6-10 y1l arasi 35  4.0990 .38801 Grup igi 57.258 298 .192
Olcegi 11-15 yil arasi 77  4.1033  .38057 Toplam 57.924 302

16-20 y1l aras1 67 4.0441 51649

21 yil ve lizeri 81  4.1740  .39401

Total 303 4.1139 43795
Ogretmen 1-5 yil aras1 43 3.6047 70860 Gruplar arasi 336 4 084 .169 .954
ozerkligi 6-10 y1l aras1 35 3.7059  .68807 Grup ici 147.863 298 .496
Olcegi 11-15 yil aras1 77  3.6623  .65561 Toplam 148.199 302

16-20 y1l arasi 67 3.7076  .72428

21 yil ve lizeri 81  3.6834  .73644

Total 303 3.6748  .70052

p <.05

Tabloda goriilebilecegi lizere, sinif yonetimi becerileri ve 6gretmen 6zerkligi 6lcegi algilarina ait aritmetik
ortalamalarinin mesleki deneyim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOV A) sonucunda; sinif yonetimi becerileri ve 6gretmen 6zerkligi
algilart mesleki deneyim gruplarina gore degismemektedir. Arastirmada kullanilan sinif yonetimi becerileri ve
ogretmen Ozerkligi dlcegi ile medeni durumu arasinda anlamli bir iligskinin olup olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz
orneklem t testi yapilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Goriislerine Gore Smif Ydnetimi Becerileri ile Ogretmen Ozerkliginin Medeni
Durumuna Gére Incelenmesi

Degisken N Ortalama S.S. t df p
Smif yonetimi becerileri Evli 251 4.1162 43982
6lcesi .199 301 .842
Olesl Bekar 52 4.1029 43286
Ogretmen 6zerkligi 6lgegi  Evli 251 3.6855 70349 58 301 561
Bekar 52 3.6233 69036 ' ]

p <.05

Bagimsiz orneklem t testi, katilimcilarin medeni durumuna gore 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda;
smif yonetimi becerileri ve dgretmen 6zerkligi algilarinin farklarini ortaya koymak i¢in kullanilmistir. Analiz
sonucunda; 6gretmenlerin algilarina gore sinif yonetimi becerileri ve 6gretmen ozerkligi algilarinda farklilik
cikmamistir. Buna gore sinif yonetimi becerileri ve Ogretmen Ozerkligi algilar1 evli ve bekara gore
degismemektedir. Arastirmada kullanilan sinif yonetimi becerileri ve 6gretmen 6zerkligi 06lgegi ile 6grenim
durumu arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz drneklem t testi yapilmustir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Goriislerine Gore Smif Yonetimi Becerileri ile Ogretmen Ozerkliginin Ogrenim
Durumuna Gore Incelenmesi

Degisken N Ortalama S.S. t df p
Smif yonetimi becerileri Lisans 218 4.1081 44632
Oleegi Lisansiistii 85 4.1289 a701 7 301 7
Ogretmen 6zerkligi dlgegi Lisans 218 3.7051 70186 1205 - 29
Lisansiistii 85 3.5972 69515 ' '
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Bagimsiz 6rneklem t testi, katilimcilarin 6grenim durumuna goére 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda;
smif yonetimi becerileri ve 6gretmen 6zerkligi algilarinin farklarimi ortaya koymak i¢in kullanilmistir. Analiz
sonucunda; ogretmenlerin algilarina goére sinif yonetimi becerileri ve 6gretmen 6zerkligi algilarinda farklilik
¢ikmamistir. Buna gore smif yonetimi becerileri ve 6gretmen Ozerkligi algilari lisans ve lisansiistiine gore
degismemektedir.

Asagidaki tabloda, 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda sinif yonetimi becerileri ve 6gretmen 6zerkligi
algilar arasindaki iliski incelenmistir.

Tablo 8. Korelasyon Tablosu

Degiskenler N X S.S. 1 2
1 Simf ydnetimi becerileri dlgegi 303 4.1139  .43795 1 280**
2 Ogretmen ozerkligi dlgegi 303 3.6748 .70052 1
**p <.01

Pearson korelasyon analizine iligkin bulgularda; arastirma kapsamindaki 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerileri ile 6gretmen 6zerkligi arasinda anlamli, diisiik diizeyde, pozitif iliski bulunmaktadir (r: 280; p <.01).

4. Sonuc ve Oneriler

Bu aragtirmada, 6gretmenlerin goriislerine gore; egitim kurumlarinda sinif yonetimi ile 6gretmen 6zerkligi
arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 53,8’inin erkek oldugu; %
45,9’unun 31-40 yas aras1 oldugu; % 82,8’inin evli oldugu; % 71,9’unun lisans mezunu oldugu ve % 26,7’sinin
21 yil ve tstli mesleki deneyime sahip oldugu tespit edilmistir. Ayrica, 6gretmen 6zerkligi olgegi aritmetik
ortalamasi 3,67+0,70 ve sinif yonetimi becerileri dlgegi aritmetik ortalamasi 4,11+0,644 ciktig1 ve ortalamanin
iistiinde ¢iktig1 goriilmektedir. Arastirma sonucuna gore; sinif yonetimi becerileri ve 6gretmen 6zerkligi algilar
kadin ve erkege; yas gruplarina; mesleki deneyim gruplarina; evli ve bekara; lisans ve lisansiistiine gore
degismemektedir. Diger yandan arastirma kapsamindaki 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ile 6gretmen
ozerkligi arasinda anlaml, diisiik diizeyde, pozitif iliski bulunmaktadir.

Ozerklik alaninda, 6gretmen dzerkligi en 6nemli ve siipheli kavramlardan biri gibi goriinmektedir ¢iinkii
birgok bilesen onun gelisimine neden olmaktadir. Arastirmacilar, yaygin kullanimina ragmen farkli nedenlerden
dolay1r bu kavrami ¢ok boyutlu bir bakis agisiyla ele almakta ve tanimlamaktadir. Bu nedenle, 6gretmen
ozerkliginin ne anlama geldigi, egitim ve egitim paydaslart i¢in ne anlama geldigi hala belirsizdir. Bir¢ok
arastirmact 68retmen Ozerkligini calisma ortamlari, karar verme siirecleri, orgiitsel iklim, okul politikalar,
miifredat gelistirme, egitmenlerin bakis acilar1 gibi gesitli degiskenlerle birlikte incelemistir (Pearson &
Moomaw, 2005). Ayrica, akademisyenler ve uygulayicilar 6gretmen Ozerkligini 6gretmen gliglendirme,
ogretmen egitimi, 6grenci 6zerkligi, mesleki gelisim ve 6grencilerin 6grenmesi ile iliskilendirmiglerdir.

Ozerkligin kisisel giiclendirme ve sosyal doniisiim olarak egitim vizyonu dahilinde, egitim ortamlarinda
(ve otesinde) kendi kaderini tayin eden, sosyal sorumluluk sahibi ve elestirel farkindaliga sahip bir katilimer
olarak gelisme yetkinligi oldugunu ileri siiriilmektedir. Ozerklik tanimi hem 6gretmen hem de 6grenci 6zerkligine
atifta bulunmaktadir. Tanimlarin 6gretmen ve 6grenci 6zerkliginin "sosyal" yoniine vurgu yapmaktadir (Kogak,
2018). Oztiirk (2011, s. 83) kavrami genis bir perspektifte, yetki ve ozgiirliik kapsami, 6gretmenlerin
profesyoneller olarak isleriyle ilgili baz1 dnemli kararlar1 alabilmelerini, is yerlerinin organizasyonu hakkinda s6z
hakkina sahip olmalarini ve egitim planlamasi, iyilestirme ve yonetim siireclerine katilmalarini igerir sekilde
tanimlamaktadir. Ogretmen 6zerkligi kavramimi, kisinin kendi dgretimi ile ilgili se¢imler yapma kapasitesi,
ozgiirliigli ve/veya sorumlulugu" olarak tanimlamakta, ancak tanimin sinirli kapsami nedeniyle tanimini biraz
sorunlu kabul etmektedir (Aoki, 2002, s. 111).

Webb (2002) ABD'de merkeziyetci uygulamalara ragmen 6gretmenlerin 6zerklik davraniglar sergileyip
sergilemediklerini arastirmistir. Sonuglara gore, 6gretmenler zorunlu miifredat: ve degerlendirme uygulamalarin
ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda degistirmekte ve 6zerklik davraniglar sergilemektedirler.

Oztiirk (2011) miifredat reformunu dgretmen dzerkligi agisindan incelemistir. Calismanin sonuclarina gore,
Tiirkiye'de yeni tarih dersi 6gretim programi 6gretmenlere planlama ve uygulama siireglerinde yeterli 6zerklik
saglamamaktadir. Ayral ve digerleri (2014) Ogretmen oOzerkligi ve Ogrenci basarisi arasindaki iligkiyi
incelemiglerdir. Calisma sonucunda 6zerklik kapsaminda derslerin belirlenmesi, degerlendirme politikalarinin
belirlenmesi, ders iceriklerinin belirlenmesi ve ders kitaplarinin se¢cimi maddeleri ile iilkelerin PISA sonuglar1
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arasinda pozitif ve orta diizeyde anlamli iliskiler bulunmustur.
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EXTENDED ABSTRACT

It was aimed to examine the relationship between 53.8% of the teachers participating in the research were
male; 45.9% are between the ages of 31-40; 82.8% were married; It was determined that 71.9% had a bachelor's
degree and 26.7% had 21 years or more of professional experience. In addition, it is seen that the arithmetic mean
of the teacher autonomy scale is 3.67+0.70 and the arithmetic mean of the classroom management skills scale is
4.11+0.644, above the average. According to the research results; classroom management skills and perceptions
of teacher autonomy for men and women; age groups; professional experience groups; married and single; It does
not vary depending on undergraduate and graduate studies. On the other hand, there is a significant, low-level,
positive relationship between the classroom management skills of the teachers in the study and teacher autonomy.

In the field of autonomy, teacher autonomy seems to be one of the most important and dubious concepts
because many components lead to its development. Despite its widespread use, researchers discuss and define
this concept from a multidimensional perspective for different reasons. Therefore, it is still unclear what teacher
autonomy means and what it means for education and education stakeholders. Many researchers have examined
teacher autonomy with various variables such as work environments, decision-making processes, organizational
climate, school policies, curriculum development, and instructors' perspectives (Pearson & Moomaw, 2005).
Additionally, scholars and practitioners have linked teacher autonomy to teacher empowerment, teacher
education, student autonomy, professional development, and student learning.

Within the vision of education as personal empowerment and social transformation, autonomy is argued to
be the ability to develop as a self-determined, socially responsible and critically aware participant in educational
settings (and beyond). The definition of autonomy refers to both teacher and student autonomy. The definitions
emphasize the "social" aspect of teacher and student autonomy (Kogak, 2018). Oztiirk (2011, p. 83) defines the
concept in a broad perspective, including the scope of authority and freedom, the ability of teachers to make some
important decisions regarding their work as professionals, to have a say in the organization of their workplaces,
and to participate in educational planning, improvement and management processes. He defines the concept of
teacher autonomy as "the capacity, freedom, and/or responsibility to make choices regarding one's own teaching"”,
but considers its definition somewhat problematic due to the limited scope of the definition (Aoki, 2002, p. 111).

Webb (2002) investigated whether teachers exhibited autonomy behaviors despite centralist practices in the
USA. According to the results, teachers change the compulsory curriculum and assessment practices in line with
the needs of the students and exhibit autonomy behaviors.

Oztiirk (2011) examined curriculum reform in terms of teacher autonomy. According to the results of the
study, the new history course curriculum in Turkey does not provide sufficient autonomy to teachers in the
planning and implementation processes. Ayral et al. (2014) examined the relationship between teacher autonomy
and student success. As a result of the study, positive and moderately significant relationships were found between
the items of determining courses within the scope of autonomy, determining evaluation policies, determining
course contents and selecting textbooks, and the PISA results of the countries.

626
e-ISSN: 2980-0609



