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Ozet

Bu arastirmada, Ogretmenlerin goriislerine gore; Ogretmenlerin stres yonetimi ve orgiitsel bagliliklari
arasindaki iliskinin incelenmesi amag¢lanmistir. Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirma
sonuclarina gore; orgiitsel baglilik ve stresle basa ¢gikma yontemleri diizeyleri ortalamanin iistiinde ¢ikmigtir. Bu
durumda katilimcilarin algiladigi stresle basa ¢ikma yontemleri ve orgiitsel baglilik diizeyi oldukga yiiksek
seviyededir. Ayrica, 0gretmenlerin algilarina gore stresle basa ¢ikma yontemleri ve orgiitsel baglilik algilarinin
kadin ve erkege gore degismedigi ortaya ¢ikmistir. Yine orgiitsel baglilik ile yas gruplarinin aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Buna gore 46-54 yas grubun orgiitsel baglilik algist 25-
35 yas aras1 grubundan daha yiiksek algiladiklari sonucu ¢ikmustir. Stresle basa ¢ikma yontemleri dlcegi ile yas
gruplarmin aritmetik ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir. Medeni duruma
gore incelemede; 0gretmenlerin stresle basa ¢ikma yontemleri algilarinin evli ve bekara gore degismedigi ortaya
cikmistir. Ancak Orgiitsel baglilik algilarinda istatistiksel olarak farklilik bulunmaktadir. Buna goére evli
ogretmenlerin orgiitsel bagllik algis1 bekarlara gore daha yiiksektir. Mesleki deneyime gore incelemede; stresle
basa ¢ikma yontemleri ile mesleki deneyim gruplariin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmamistir. Ancak orglitsel baglilik 6lgegi ile mesleki deneyim gruplariin aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Buna gore 11-15 yil aras1 gruplarin orgiitsel baglilik
algis1 1-5 yil arast mesleki deneyim grubundan daha yiiksek algiladiklar1 sonucu ¢ikmistir. Yine dgretmenlerin
stresle basa ¢ikma yontemleri 6l¢eginin 68renim durumlarina gore herhangi bir farklilik ¢ikmamistir. Ancak
orgiitsel baglilik ile 6grenim durumlar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Buna gore lisans
mezunlarinin orgiitsel bagllik algist yiiksek lisans mezunlarindan daha ytiksek ¢ikmistir. Son olarak arastirma
kapsamindaki 6gretmenlerin stresle basa ¢ikma yontemleri ile orgiitsel baghlik arasinda anlamli, diisiik diizeyde
ve pozitif bir iliski bulunmaktadir.
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Examining the Relationship Between Teachers' Stress Management and Organizational Commitment

Abstract

In this research, according to the opinions of the teachers; It was aimed to examine the relationship between
teachers' stress management and organizational commitment. Relational screening model was used in the
research. According to the research results; Levels of organizational commitment and methods of coping with
stress were above average. In this case, the methods of coping with stress and the level of organizational
commitment perceived by the participants are quite high. Additionally, according to teachers' perceptions, it was
revealed that methods of coping with stress and perceptions of organizational commitment did not differ between
men and women. Again, the difference between organizational commitment and the arithmetic averages of the
age groups was found to be statistically significant. Accordingly, it was concluded that the perception of
organizational commitment in the 46-54 age group was higher than that of the 25-35 age group. There was no
statistically significant difference between the stress coping methods scale and the arithmetic averages of the age
groups. In the analysis according to marital status; It has been revealed that teachers' perceptions of methods of
coping with stress do not vary depending on whether they are married or single. However, there is a statistical
difference in perceptions of organizational commitment. Accordingly, married teachers' perception of
organizational commitment is higher than single teachers. In the review according to professional experience;
The difference between the arithmetic averages of the stress coping methods and professional experience groups
was not found to be statistically significant. However, the difference between the organizational commitment
scale and the arithmetic averages of the professional experience groups was found to be statistically significant.
Accordingly, it was concluded that the groups with 11-15 years of professional experience perceived their
perception of organizational commitment higher than the group with 1-5 years of professional experience. Again,
there was no difference in the scale of teachers' methods of coping with stress according to their educational
background. However, the difference between organizational commitment and educational status was found to
be statistically significant. Accordingly, the perception of organizational commitment of undergraduate graduates
was higher than that of graduate graduates. Finally, there is a significant, low-level and positive relationship
between the teachers' methods of coping with stress and organizational commitment.

Keywords: Teacher, organizational commitment, methods of coping with stress.

1. Giris

Teknolojide son yillarda yasanan hizli degisimler, sosyal sistem unsurlarinin anahtarlarini etkilemis ve
zorluklart da beraberinde getirmistir. Glinlimiizde stres kelimesi psikoloji ve psikiyatride en yaygin kullanilan
terimlerden biridir. Herkes hayatinda stres yasayabilir. Stres muhtemelen insanin giinliik yasaminin en yaygin
sorunudur. Stres o kadar yayginlasmis ve dyle bir hal almistir ki insan yagaminin bir 6zelligi olarak bilinmektedir
ve bir¢ok insan giinliilk yasaminda pek ¢ok strese maruz kalmakta ve bunlardan biiytik 6l¢iide etkilenmektedir.
Giliniimilizdeki hastaliklarin %80'inin stresten kaynaklandigi tahmin edilmektedir. Stres terimi karmasik bir
terimdir ve bu terim bir¢ok durumda kullanilmasina ragmen hala dogru ve kapsamli bir tanim1 yoktur (Motahari
& Esfahani, 2015). Baska bir deyisle, stres olgusu tizerine son otuz yildir yapilan arastirmalara ve bu olguyla bas
etme yollarina iliskin arastirmalarin tanimlanmasina ragmen, stres terimi hala farkli sekillerde kullanilmaktadir
ve tanimlanmasi hala zordur.

Hayatin bir¢ok arastirmacinin dikkatini ¢eken dnemli bir yonii de ¢alisma ve ¢alisma ortamidir. Geliri ne
olursa olsun ¢alismak, zihinsel ve fiziksel egzersiz, sosyal iligkiler, 6zgiiven duygusu, giiven ve yeterlilik gibi
bazi temel insani ihtiyaclar karsilayabilir ancak 6nemli bir stres kaynagi da olabilir. Her sagliksiz ve kapali 6rgiit
iklimi, tatminsizlik, ilgisizlik, zihinsel stres, tembellik ve en sonunda ise kars1 yabancilagsma gibi is stresine yol
acan olumsuz tepkilerin kaynagidir (Gadzella, 2004).

Bireylerin isi ne olursa olsun, yaptiklar ise iliskin duygu ve tutumlari vardir. Islerinin baz1 yénlerinden
mutlu ya da mutsuz olabilirler ve yaptiklari isin istenilirligi konusunda olumlu ya da olumsuz bir fikre sahip
olabilirler. Finansman avantaji ne olursa olsun, is, zihinsel ve fiziksel hareketlilik, sosyal temas, kendine saygi
duygusu, giliven ve yetenek gibi bazi temel insani ihtiyaglar1 karsilayabilir ancak 6nemli bir stres kaynagi da
olabilir. Is tatmini ve sagligin dnemi gdz dniine alindiginda, birden fazla stres kaynagimin varlig1, ¢alisanlarin ruh
saglig1 ve tatminine erisim orani {izerinde biiylik 6nem tagimaktadir. Ciinkii asir1 stres, sagligi tehlikeye atmakta
ve memnuniyetlerini azaltmaktadir. Stres yaratir, insan kaynaklarini israf eder ve toplumun hedeflerini baltalar.
Stresli olan ve bunlarla etkili bir sekilde bas edemeyen kisiler, fiziksel, psikolojik ve davranigsal agidan sorunlarla
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karsilagsacaktir ancak bu konuda mutluluk ve umut kaynagi olabilecek basa ¢ikma stratejilerinin 6nemli
faktorlerini belirlemektir. Stresin sonuglarini etkileyebilir ve aract degisken olarak onu engelleyebilir veya
siddetlendirebilir (Aycan, 2005).

Mesleki stresin tiim mesleklerde mevcut oldugu agikca fark edilebilir ve Fletcher''n belirttigi gibi,
isyerindeki stres reaksiyonlar1 deneyimi izole bir olgu degildir. Is stresi, isin gereklilikleri ¢calisanin yetenekleri,
tepkileri veya ihtiyaclari ile eslesmediginde ortaya ¢ikan zararli fiziksel ve duygusal tepkiler olarak tanimlanabilir
(Fairbrother & Warn, 2003). Mesleki stres, tiretkenlik karsiti is davranislarini, is yerindeki diisiik performansi ve
tlim organizasyonu vurgulayarak bireysel calisanlari olumsuz etkileyebilir. Bilimsel literatiirdeki aragtirmalarin
gosterdigi gibi stres, isyerinde bireysel islevsellikteki bozulmayla iliskilidir. Stres temel olarak psikolojik ve
duygusal diizeyde (yorgunluk, kaygi ve motivasyon eksikligi), bilissel diizeyde (hata potansiyelinin artmasi ve
bazi durumlarda hata nedeniyle ortaya ¢ikan kazalar), davranis diizeyinde (zayif veya kotiilesen iliskiler) bir dizi
karmasik degisikligi baglatir. Ayrica, meslektaslariyla iliskilerde, sinirlilik, kararsizlik, devamsizlik, sigara i¢gme,
asir1 yeme ve alkol tiiketimi) ve fiziksel diizeyde (bas agrisi, genel agr1 ve sizilar ve bas donmesi ile iligkili artan
saglik sorunlari) sorunlara neden olabilir. Ayrica mesleki stres, azalan i memnuniyeti ve orgiitsel baghlik veya
yuksek c¢alisan ¢ekilme davranisi ve diger orgiitsel degiskenler gibi 6nemli orgiitsel sonuglarla giiclii bir sekilde
iliskilidir (Chraif & Anitei, 2011).

Orgiitsel baghlik ile ilgili olarak Mowday, Porter ve Steers bunu drgiitiin amag ve degerlerine giiglii bir
inan¢ ve bunlarin kabulii, orgiit adina hatir1 sayilir bir ¢aba harcama istegi olarak tanimlamistir. Genellikle
orgiitsel orgiitlemenin ¢esitli tanimlari {i¢ ana tiirii yansitir: orgiite karsi duygusal yonelimi yansitan baglilik,
orgiitten ayrilmayla ilgili maliyetlerin taninmasina dayali baglilik ve orgiitte kalmanin ahlaki ytikiimliiligiine
dayanan baglilik seklindedir (Meyer, Allen, & Gellatly, 1990). Dolayisiyla, bir ¢alisanin bir orgiitii sevmesi
duygusal baglilik olarak adlandirilir ve 6rgiitle 6zdeslesmeyi ve orgiite dahil olmay1 ve isyerinde optimal saglikla
iligkili yiiksek performansi igerir. Devam bagliligi, drgiitten ayrilmanin getirdigi maliyetlerin farkindaligini ifade
ederken, normatif baglilik, ise devam etme zorunlulugu hissini, 6rgiitte kalmas1 gerektigini hissetmeyi ve ayni
zamanda en uygun personel secimini yapmay1 ifade etmektedir. Bagliligin her ii¢ bi¢cimi de geri ¢ekilme bilisi ve
isten ayrilma ile negatif iligkilidir; duygusal baglilik, organizasyonla ilgili (devam, performans ve orgiitsel
vatandaslik davranisi) ile en gii¢lii ve en uygun korelasyona sahiptir ve ¢alisanla ilgili (stres ve isg-is) ile en giiglii
ve negatif korelasyonlara sahiptir (Chraif ve Stefan, 2010). Bu anlamda 6gretmenlerin goriislerine gore;
ogretmenlerin stres yonetimi ve orgiitsel bagliliklari arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmaistir.

2. Yontem

Bu arastirma, iliskisel tarama modeliyle tasarlanmistir. Caligma grubunun se¢iminde olasiliga dayanmayan
ornekleme c¢esidinden uygun (amaca yonelik) ornekleme teknigi kullanilmistir (Simsek & Yildirim, 2013).
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri hakkinda betimsel istatistiklere ait veriler asagidaki
Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Degisken Grup n %
Cinsiyet Kadin 96 40,9
Erkek 139 59,1
25-35 yas 30 12,8
36-45 yas 115 48,9
Yag Grubu 46-54 yas 80 34,0
55 yas ve lizeri 10 43
. Bekar 100 42,6
Medeni Durumu Evli 135 57.4
1 - 5 yil arasi 40 17,0
) o 6 - 10 y1l aras1 60 25,5
Mesleki Deneyimi 11 - 15 yil aras1 80 34,0
16 yil ve iizeri 55 23,4
Orenio D Lisans 195 83,0
grenim Lurimu Yiiksek Lisans 40 17,0
Toplam 235 100.0
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p <.05

Tabloda yer alan istatistiki degerlere gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %59,1’inin erkek oldugu; %
48,9’unun 36-45 yas arasi oldugu; % 57,4 tiniin evli oldugu; % 34,0’linlin 11-15 y1l aras1 mesleki deneyime sahip
oldugu ve % 83’1liniin lisans mezunu oldugu tespit edilmistir.

Veri toplama arac1 olarak, Stresle Basa Cikma Yontemleri Olgegi kullamlmistir. Arastirmada kullanilan
Stresle Basa Cikma Yontemleri 6lgegi, Balli ve Kilig (2016) tarafindan gelistirilmistir. Olgek dort boyuttan (24
madde) olusmaktadir. Olgegin Cronbach alfa degeri .88 bulunmustur. Diger yandan Orgiitsel Baglilik Olgegi
olgegi Allen ve Meyer tarafindan gelistirilmistir. Olgek 18 maddeden olusmaktadir. Olgegin Cronbach alfa degeri
.93 bulunmustur. Istatistik analizlerin IBM SPSS paket programu ile yapilmstir. Siirekli degiskenlerin normal
dagilima uygunlugunun Skewness ve Kurtosis testi ile test edilmistir.

Tablo 2. Olgek ve Alt Boyutlarin Normallik Varsayimi

N Min  Maks Ort S.Sapma Skewness  Std. Hata  Kurtosis  Std. Hata
Stresle basa gikma 235 1.00  5.00 3.35 68 -.166 152 1.318 303
yontemleri dlgegi
Orgiltsel baghlik 235 192 5.00 3.92 76 -327 152 -424 303
Olcegi
p <.05

Stresle basa ¢ikma yontemleri ile orgiitsel baghilik dlgegi igin carpiklik ve basiklik degeri +1.5 ile -1.5
arasinda oldugu goriilmektedir. Tabachnick ve Fidell’ e gore de ¢arpiklik ve basiklik degeri +1.5 ile -1.5 arasinda
oldugunu zaman parametrik test olarak kabul edilip ona gore islem yapilabilecegini ifade etmektedir (Tabachnick
& Fidell, 2013). Bu anlamda Stresle basa ¢ikma yontemleri ile Orgiitsel baglilik 6lgegi normallik varsayimia
gore uygun ve parametrik analizlerin yapilabilecegi gerekmektedir. Ayrica orgiitsel baglilik 6lgegi aritmetik
ortalamas1 3,91+0,76 ortalamanin {istiinde Ve stresle basa ¢ikma yontemleri 6l¢egi aritmetik ortalamasi 3,35+0,67
ile ortalamanin {istiinde ¢ikmistir. Bu durumda katilimeilarin algiladigi stresle basa ¢ikma yontemleri ve orgiitsel
baglilik diizeyi oldukga yiiksek seviyededir.

3. Bulgular

Arastirmada kullanilan stresle basa ¢ikma yontemleri ve orgiitsel baglilik 6lgegi ile cinsiyetleri arasinda
anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz drneklem t testi yapilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Goriislerine Gore Stresle basa ¢ikma yontemleri ile Orgiitsel Bagliligin Cinsiyete Gore
Incelenmesi

Degisken N Ortalama S.S. t df p
Stresle basa ¢tkma Kadin 96 337 62
o i dlcegi 551 255 .582
yontemleri 6lcegi Erkek 139 333 31
Orgiitsel baghlik dlgegi Kadin
s s et 96 397 77 1.807 255 .072
Erkek 139 3.78 72

p <.05

Bagimsiz 6rneklem t testi, katilimcilarin cinsiyetlerine gére 6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda; stresle
basa ¢ikma yontemleri ve oOrgiitsel baglhilik algilarmin farklarini ortaya koymak igin kullanilmigtir. Analiz
sonucunda; dgretmenlerin algilarina gore stresle basa ¢ikma yontemleri ve orgiitsel baglilik algilarinin kadin ve
erkege gore degismedigi ortaya cikmistir. Arastirmada kullanilan stresle basa ¢ikma yontemleri ve orgiitsel
baglilik olcegi ile yas gruplart arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadiginin tespiti icin ANOVA testi
yapilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Gériislerine Gore Stresle Basa Cikma Ydntemleri ile Orgiitsel Baghiligin Yas
Gruplarina Gore Incelenmesi

f. x_ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Stresle  basa 25-35 yas 30 3.36 .58 Gruplar arasi 2.590 2 1295 2.872 .058
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¢ikma 36-45 yas 115 3.23 .58 Grup igi 114.545 254 451
yontemleri 46-54 yas 80 3.48 .85 Toplam 117.136 256
olgegi 55 yas ve lizeri 10 3.26 48
Total 235 3.3521 .67643
Orgiitsel 25-35 yas 30 3.58 .57 Gruplar arast 16.224 2 8.112 15.556 .030*
baglilik 6lgegi  36-45 yas 115 4.14 .79 Grup i¢i 132451 254 521
46-54 yas 80 4.05 .78 Toplam 148.675 256 3>1
55 yas ve lizeri 10 3.38 17
Total 235 3.92 .76
p <.05

Tabloda goriilebilecegi iizere, stresle basa ¢ikma yontemleri ve orgiitsel baglilik 6lgegi algilarina ait
aritmetik ortalamalarinin yas durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda;

Orgiitsel baghlik dlgegi ile yas gruplarmm aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (F(2,254); ,030). Bu farkin tespiti i¢in post hoc analizlerinden Sheffe sonucuna gore 46-54
yas grubun orgiitsel baglilik algis1 25-35 yas arasi grubundan daha yiiksek algiladiklari sonucu ¢ikmugtir. Stresle
basa ¢ikma yontemleri 6lgegi ile yas gruplarinin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
fark bulunmamustir.

Arastirmada kullanilan stresle basa ¢ikma yontemleri ve orgiitsel baglilik 6lcegi ile medeni durumlari
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Gériislerine Gore Stresle basa ¢cikma ydntemleri ile Orgiitsel Bagliligin Medeni
Duruma Gére incelenmesi

Degisken N Ortalama S.S. t df p
Stresle basa ¢itkma Evli 135 3.34 57
yontemleri 6l¢egi Bekar 100 336 80 -.309 179.322 157
Orgiitsel baglilik 6lgegi Evli
8 g 6e8 135 4.18 74 7.525 248.908 .000*
Bekar 100 3.54 .61

p <.05

Bagimsiz 6rneklem t testi, 6gretmenlerin medeni durumuna gore stresle basa ¢ikma yontemleri ve orgiitsel
baghilik algilarinin farklarini ortaya koymak icin kullanilmistir. Analiz sonucunda; ogretmenlerin goriisleri
dogrultusunda stresle basa ¢itkma yontemleri algilarinin evli ve bekara gore degismedigi ortaya ¢ikmistir. Ancak
orgiitsel baghlik algilarinda istatistiksel olarak farklilik bulunmaktadir. Buna gore evli 6gretmenlerin orgiitsel
baglilik algis1 bekarlara gore daha yiiksektir.

Aragtirmada kullanilan stresle basa ¢ikma yontemleri ve Orgiitsel baglilik 6lcegi ile mesleki deneyim
gruplar1 arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti icin ANOVA testi yapilmustir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Goruslerine Gore Stresle basa ¢ikma yontemleri ile Orgiitsel Bagliligin Mesleki
Deneyim Gruplarina Gore Incelenmesi

f. X _ss Degerleri ANOVA Sonugclari

Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Stresle  basa 1 -5 yil arasi 40 3.44 72 Gruplar arast 2.555 3 852 1.880 133
¢ikma 6 - 10 y1l arast 60 3.49 72 Grup igi 114.581 253 .453
yéntemleri 11 - 15 yil arast 80 3.33 .62 Toplam 117.136 256
Sleegi 16 yil ve iizeri 55 3.21 .67

Total 235 3.35 .68
Orgiitsel 1 - 5 y1l arast 40 3.62 .55 Gruplar arasi 11.142 3 3714 6.832 .020*
baglilik 6lgegi 6 - 10 yil aras1 60 3.75 71 Grupigi  137.533 253 .544

11 - 15 yil arasi 80 4.12 78 Toplam 148.675 256 3>1

16 y1l ve lizeri 55 4.01 .84

Total 235 3.92 .76

p <.05
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Tabloda goriilebilecegi iizere, stresle basa ¢ikma yontemleri ve Orgiitsel baglilik 06lgegi algilarina ait
aritmetik ortalamalarinin mesleki deneyim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda; stresle basa ¢ikma yontemleri
Olcegi ile mesleki deneyim gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmamistir. Ancak orgiitsel baglilik 6l¢egi ile mesleki deneyim gruplarinin aritmetik ortalamalari arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F(3,253); ,020). Bu farkin tespiti i¢in post hoc analizlerinden Sheffe
sonucuna gore 11-15 yil aras1 gruplarin orgiitsel baglilik algis1 1-5 yil aras1 mesleki deneyim grubundan daha
yliksek algiladiklart sonucu ¢ikmustir.

Aragtirmada kullanilan stresle basa ¢ikma yontemleri ve orgiitsel baglilik o6lgegi ile 6grenim durumlari
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz drneklem t testi yapilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Gériislerine Gore Stresle basa ¢ikma ydntemleri ile Orgiitsel Bagliligin Ogrenim
Durumlaria Gore Incelenmesi

Degisken N Ortalama S.S. t df p
Stresle basa ¢itkma Lisans 195 336 62
yontemleri 6lgegi . . 518 255 .605
Yiiksek Lisans 40 3.32 75
Orgiitsel baglilik 6lcegi Lisans
8 g otkes s 195 4.07 63y 184 142392 000"
Yiiksek Lisans 40 3.63 .89

p <.05

Bagimsiz 6rneklem t testi, 6gretmenlerin 6grenim durumuna gore stresle basa ¢ikma yontemleri ve orgiitsel
baghilik algilarinin farklarimi ortaya koymak icin kullanilmistir. Analiz sonucunda; 6gretmenlerin goriisleri
dogrultusunda stresle basa ¢ikma yontemleri Olgeginin 6grenim durumlarina goére herhangi bir farklilik
cikmamistir. Ancak orgiitsel baglilik ile 6grenim durumlari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Buna gore lisans mezunlarinin rgiitsel baglilik algisi yiiksek lisans mezunlarindan daha yiiksek
cikmustir.

Asagidaki tabloda, O0gretmenlerin goriisleri dogrultusunda stresle basa ¢ikma yontemleri ve orglitsel
baglilik algilar1 arasindaki iliski incelenmistir.

Tablo 8. Korelasyon Tablosu

Degiskenler N X S.S. 1 2
1 Stresle basa ¢ikma yontemleri dlgegi 235 3.35 67 1 170%*
2 Orgiitsel baghlik dlgegi 235 3.92 76 1
**p <.01

Pearson korelasyon analizine iligkin bulgularda; arastirma kapsamindaki 6gretmenlerin stresle basa ¢ikma
yontemleri ile orgiitsel baglilik arasinda anlamli, diisiik diizeyde ve pozitif bir iligki bulunmaktadir (r: .170; p:
0,01). Katilmeilarin  algilarina gére, dgretmenlerin Stresle basa ¢ikma ydntemleri algilarmin Orgiitsel baglilik
algilar1 iizerine ne gibi etkilerinin oldugunu incelemek i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmustir.

4. Sonug¢ ve Oneriler

Bu arastirmada, 6gretmenlerin goriislerine gore; 6gretmenlerin stres yonetimi ve orglitsel bagliliklar
arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %59,1’inin erkek oldugu; %
48,9’unun 36-45 yas arasi oldugu; % 57,4 tliniin evli oldugu; % 34,0’iiniin 11-15 y1l aras1 mesleki deneyime sahip
oldugu ve % 83’liniin lisans mezunu oldugu tespit edilmistir. Aragtirma sonuglarina gore; orgiitsel baglilik ve
stresle basa ¢ikma yontemleri diizeyleri ortalamanin iistiinde ¢ikmistir. Bu durumda katilimcilarin algiladigi
stresle basa ¢ikma yontemleri ve Orgiitsel baghilik diizeyi oldukga yiiksek seviyededir. Ayrica, dgretmenlerin
algilarina gore stresle basa ¢ikma yontemleri ve orgiitsel baglilik algilarinin kadin ve erkege gore degismedigi
ortaya ¢ikmistir. Yine Orgiitsel baglilik ile yas gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur. Buna gore 46-54 yas grubun orgiitsel bagllik algis1 25-35 yas aras1 grubundan daha
yiiksek algiladiklart sonucu c¢ikmistir. Stresle basa c¢ikma ydntemleri Olgegi ile yas gruplarinin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamastir.
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Medeni duruma gore incelemede; 6gretmenlerin stresle basa ¢ikma yontemleri algilarinin evli ve bekara
gore degismedigi ortaya ¢ikmistir. Ancak orgiitsel baglilik algilarinda istatistiksel olarak farklilik bulunmaktadir.
Buna gore evli 6gretmenlerin orglitsel baglilik algis1 bekarlara gére daha yiiksektir.

Mesleki deneyime gore incelemede; stresle basa ¢ikma ydntemleri ile mesleki deneyim gruplarinin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Ancak orgiitsel baglilik 6l¢egi
ile mesleki deneyim gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Buna gore 11-15 yil aras1 gruplarin 6rgiitsel baglilik algisi 1-5 yi1l aras1i mesleki deneyim grubundan daha yiiksek
algiladiklar1 sonucu ¢ikmigtir. Yine 6gretmenlerin stresle basa ¢ikma yontemleri 6l¢eginin 6grenim durumlarina
gore herhangi bir farklilik ¢citkmamustir. Ancak orgiitsel baglilik ile 6grenim durumlar arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur. Buna gore lisans mezunlarinin 6rgiitsel baglilik algis1 yiiksek lisans mezunlarindan
daha yiiksek ¢ikmistir. Son olarak arastirma kapsamindaki Ogretmenlerin stresle basa ¢ikma yontemleri ile
orgiitsel baglilik arasinda anlamli, diisiik diizeyde ve pozitif bir iliski bulunmaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

Rapid changes in technology in recent years have affected the keys to social system elements and brought
difficulties. Today, the word stress is one of the most commonly used terms in psychology and psychiatry.
Everyone can experience stress in their life. Stress is probably the most common problem of human daily life.
Stress has become so widespread that it is known as a feature of human life, and many people are exposed to
many stresses in their daily lives and are greatly affected by them. It is estimated that 80% of today's diseases are
caused by stress. The term stress is a complex term, and although this term is used in many situations, it still does
not have an accurate and comprehensive definition (Motahari & Esfahani, 2015). In other words, despite the
research on the phenomenon of stress over the last three decades and the identification of research on ways to
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cope with this phenomenon, the term stress is still used in different ways and is still difficult to define.

An important aspect of life that has attracted the attention of many researchers is work and the work
environment. Working, regardless of income, can meet some basic human needs, such as mental and physical
exercise, social relationships, a sense of self-esteem, confidence and competence, but it can also be a significant
source of stress. Every unhealthy and closed organizational climate is the source of negative reactions that lead
to work stress, such as dissatisfaction, apathy, mental stress, laziness and ultimately alienation from work
(Gadzella, 2004).

Regardless of what individuals do, they have feelings and attitudes about the work they do. They may be
happy or unhappy with some aspects of their job and may have a positive or negative opinion about the
desirability of their work. Regardless of the financial advantage, work can meet some basic human needs, such
as mental and physical mobility, social contact, a sense of self-esteem, confidence and ability, but it can also be
a significant source of stress. Considering the importance of job satisfaction and health, the presence of multiple
sources of stress has great importance on the attainment rate of employees' mental health and satisfaction. Because
excessive stress endangers health and reduces satisfaction. It creates stress, wastes human resources, and
undermines society's goals. People who are stressed and cannot cope with them effectively will encounter
physical, psychological and behavioral problems, but the important factor in coping strategies that can be a source
of happiness and hope is to identify them. It can affect the consequences of stress and prevent or exacerbate it as
a mediating variable (Aycan, 2005).

In this research, according to the opinions of the teachers; It was aimed to examine the relationship between
teachers' stress management and organizational commitment. 59.1% of the teachers participating in the research
were male; 48.9% are between the ages of 36-45; 57.4% were married; It was determined that 34.0% had 11-15
years of professional experience and 83% had a bachelor's degree. According to the research results; Levels of
organizational commitment and methods of coping with stress were above average. In this case, the methods of
coping with stress and the level of organizational commitment perceived by the participants are quite high.
Additionally, according to teachers' perceptions, it was revealed that methods of coping with stress and
perceptions of organizational commitment did not differ between men and women. Again, the difference between
organizational commitment and the arithmetic averages of the age groups was found to be statistically significant.
Accordingly, it was concluded that the perception of organizational commitment in the 46-54 age group was
higher than that of the 25-35 age group. There was no statistically significant difference between the stress coping
methods scale and the arithmetic averages of the age groups.

In the analysis according to marital status; It has been revealed that teachers' perceptions of methods of
coping with stress do not vary depending on whether they are married or single. However, there is a statistical
difference in perceptions of organizational commitment. Accordingly, married teachers' perception of
organizational commitment is higher than single teachers.

In the review according to professional experience; The difference between the arithmetic averages of the
stress coping methods and professional experience groups was not found to be statistically significant. However,
the difference between the organizational commitment scale and the arithmetic averages of the professional
experience groups was found to be statistically significant. Accordingly, it was concluded that the groups with
11-15 years of professional experience perceived their perception of organizational commitment higher than the
group with 1-5 years of professional experience. Again, there was no difference in the scale of teachers' methods
of coping with stress according to their educational background. However, the difference between organizational
commitment and educational status was found to be statistically significant. Accordingly, the perception of
organizational commitment of undergraduate graduates was higher than that of graduate graduates. Finally, there
is a significant, low-level and positive relationship between the teachers' methods of coping with stress and
organizational commitment.
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