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Ozet

Bu arastirmada, 6gretmenlerin mesleki igbirligine yonelik tutumlari ile performanslari arasindaki iliskiler
ve farkli demografik degiskenlere gore farklilarin incelenmesi amaclanmistir. Ayrica 6gretmenler arasinda
mesleki igbirligine yonelik tutumlarinin performans iizerindeki etkisinin incelenmesi ¢alismanin temel amacini
olusturmaktadir. Iliskisel tarama modeliyle tasarlanan arastirmanin calisma grubunu Istanbul ilinde gérevli
ogretmenler olusturmaktadir. Arastirma sonucunda; Ogretmenlerin mesleki isbirligine yonelik tutumlart ile
performanslar1 ortalamanin {istiinde ¢ikmistir. Ayrica dgretmenlerin mesleki isbirligine yonelik tutum ve
performans algilarinin kadin ve erkege; evli ve bekara; mesleki deneyime gore degismedigi gore ortaya ¢ikmuistir.
Diger yandan 22-30 yas aras1 grup 31-40 yas arast ve 41 yas {stli gruplarina gore daha yiiksek performans
algiladiklari sonucu ¢ikmaistir. Performans algilarinda lisansiistii grubun lisans grubuna gore daha yiiksek oldugu;
mesleki igbirligine yonelik tutumlarda ise lisans ve lisansiistiine gore degismedigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica
ogretmenlerin mesleki isbirligine yonelik tutumlari ile performans genel boyutlar1 arasinda anlamli ve pozitif bir
iliski ¢itkmistir. Son olarak dgretmenler aras1 mesleki isbirlikleri performanslarini pozitif yonde etkiledigi ortaya
cikmustir.

Investigation of the Relationship between Teachers' Professional Co-operation and Their Performance

Abstract

In this study, it is aimed to examine the relationships between teachers' attitudes towards professional co-
operation and their performances and the differences according to different demographic variables. In addition,
the main purpose of the study is to examine the effect of teachers' attitudes towards professional co-operation on
performance. The study group of the research designed with relational survey model consists of teachers working
in Istanbul province. As a result of the research; teachers' attitudes towards professional co-operation and their
performances were above average. In addition, it was found that teachers' attitudes and performance perceptions
towards professional co-operation did not vary according to male and female, married and single, and professional
experience. On the other hand, it was concluded that the 22-30 age group perceived higher performance than the
31-40 age group and the 41+ age group. It was found that the postgraduate group was higher than the
undergraduate group in performance perceptions, while attitudes towards professional collaboration did not
change according to undergraduate and postgraduate. In addition, there was a significant and positive relationship
between teachers' attitudes towards professional co-operation and general dimensions of performance. Finally, it
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was found that professional co-operation between teachers positively affected their performance.
Keywords: Collaboration, teacher, performance, attitude.

1. Giris

Ogretmenler arasindaki isbirligi, tiim okul toplulugunu olumlu yonde etkileyen bir giictiir. DuFour ve
digerleri (2005, s.128), isbirligine dayali faaliyetlerin mesleki 6grenme topluluklari seklinde artirilmasini
savunmakta ve bu tiir isbirligine dayali topluluklar olarak okullar ve 6gretimin iyilestirilmesi i¢in muazzam, esi
benzeri goriilmemis bir umut tasidigini belirtmektedir. Ogretmenler igin olumlu etkiler 6z yeterliligin artmast,
Ogretim etkinliginin artmasi ve O6gretim kalitesinin iyilesmesi olarak bulunmustur. Bu olumlu etkiler,
ogretmenlerin profesyonel olarak kalitelerini artiracaktir ve Hattie'nin (2015) de belirttigi gibi, 6gretmen kalitesi
tek basina 6grenci performansindaki varyansin %30'unu olusturmaktadir. Isbirligi i¢inde calisarak olusturulacak
topluluklar, 6gretmen etkinligini ve uzmanligini artiracaktir.

Ogretmen isbirliginin olumlu etkisi dgretmen toplulugunu asmaktadir. Arastirmalar mesleki isbirligi
faaliyetlerinin 6grenci basarisi lizerinde olumlu bir etkisi olabilecegini gostermistir (Dumay, Boonen, & Van
Damme, 2013). Lara-Alecio ve digerleri (2012) 6grenci basarisi iizerinde dogrudan olumlu bir etki bulurken, ayni
zamanda, dgretmenleri dgretim stratejileri gibi igbirligine dayali etkinliklere katilan dgrencilerin fen ve okuma
basarilarinin, 6gretmenleri bu tiir mesleki gelisim etkinliklerine katilmayan 6grencilerden daha yiiksek oldugunu
bulmustur. Ancak, nispeten yeni ortaya ¢ikmasi nedeniyle, 6gretmen igbirliginin 6grenci basarist {izerindeki
etkilerine iligkin ampirik kanitlar smirhidir. Arastirmalar, 6gretmen isbirligini tek bir yapi olarak inceleme
egilimindedir ve bu nedenle, belirli isbirligi bicimlerinden elde edilebilecek faydalar hakkinda bilgi
bilinmemektedir (Reeves, Pun, & Chung, 2017).

Ogretmenlerin grencilerinin performans: iizerindeki biiyiik etkisi ve 6gretmen isbirliginin okulun ve
iiyelerinin mesleki gelisimi i¢in temel bir unsur olarak siirekli kabul gérmesi goz oniline alindiginda, diinya
genelindeki birgok resmi politika ve egitim reformunun Ogretmenler arasinda daha fazla isbirligine dayali
uygulamalar talep etmesi kritik 6nem sahiptir. Digerlerinin yani sira Danimarka, Finlandiya, Norveg¢ ve
Macaristan gibi iilkeler 6gretmen isbirligi faaliyetlerine oldukga fazla zaman ayirmaktadir. Ornegin Finlandiya'da
2016 miifredat reformu, "igbirligine dayali bir atmosferin" okul gelisimi i¢in kilit bir amag oldugunu belirtmistir;
zira okul dersleri arasinda birlikte calisarak yeni miifredatin 0gretmen yeterlilik gelisimi gibi hedeflerine
ulagilabilecektir (Halinen, 2015).

Aragtirmalar ayrica etkili bir 6gretmenin temel unsurlarindan biri olan 6gretmen isbirligi ile performans ve
is tatmini arasinda olumlu ve anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymustur (Mostafa & Pal, 2018). Aslinda
Johnson (2003, s. 343), isbirligine dayali ekiplerde planlama, tartisma ve c¢alisma yaparken ekiplerde
meslektaglarla yakin ¢alismanin énemli duygusal ve psikolojik faydalar1 oldugunu tespit etmistir. Bunun bir
nedeni, dgretmenler isbirligi yaptiginda izolasyon duygularmimn azalmasi olabilir. Izolasyon, &gretmenlik
mesleginin belirleyici bir 6zelligidir ve sonugcta is tatminsizligi ve tiikenmislik gibi bir dizi olumsuzlugun yani
sira tamamen yalniz olma hissine de yol agabilir. Isbirligi sayesinde, belirli 6grenci 6grenme hedeflerine ulagsmak
i¢in ortak ¢aligma tesvik edildiginden, meslektaslar arasindaki rekabet 6nlenir (Williams, 2010).

Ayrica, bazi ¢alismalar 6gretmen isbirliginin 6grenci basarisi lizerinde olumlu bir etkisi oldugunu ortaya
koymustur (Dumay vd., 2013). Ornegin, Goddard ve digerleri (2010) matematik ve okuma derslerinde 6grenci
basarisi lizerinde 6nemli bir dogrudan pozitif etkinin yan sira paylasilan 6gretimsel liderligin 6grenci basarist
iizerinde yalnizca isbirligi aracilifiyla dolayl bir etkisi oldugunu bulmustur. Darling-Hammond ve digerleri
(2017, s. 10) de benzer bir durus sergileyerek 6gretmenlerin birlikte sorun ¢6zme ve 6grenmelerine yonelik etkili
isbirlik¢i yapilarin kullanilmas: halinde 6grenci basarisinin olumlu yonde etkilenebilecegini ortaya koymustur.
Arastirma incelemelerinde, ogretmen isbirligini etkili mesleki gelisimi olusturan yedi faktorden biri olarak
tanimlamiglar ve 6gretmenler isbirligi icinde ¢alisarak tiim sinif diizeylerinin, boliimlerinin, okullarinin ve/veya
bolgelerinin kiiltiiriinii ve 6gretimini olumlu yonde degistiren topluluklar olusturabilirler demislerdir. Bu ayni1
zamanda, isbirliginin bu tiir ortamlardaki egitimcilerin karsilagtigr dogal zorluklar i¢in 6nemli bir faktor olarak
tanimlandig1 kaynastirma siniflarindaki genel ve 6zel egitim 6gretmenleri i¢in de 6nerilmistir (Gebhardt, Schwab,
Krammer, & Gegenfurtner, 2015).

Bu arastirmada, 6gretmenlerin mesleki isbirligine yonelik tutumlari ile performanslari arasindaki iliski ve
farkli demografik degiskenlere gore incelenmesi amaglanmistir. Ayrica 6gretmenler arasinda mesleki igbirligine
yonelik tutumlarinin performans tizerindeki etkisinin incelenmesi ¢alismanin temel amacini olusturmaktadir.
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2. Yontem
Bu arastirma, iliskisel tarama modeliyle ¢alisma grubunu Istanbul ilinde gorevli 6gretmenler (N=244)
olusturmaktadir. Calisma grubunun se¢iminde olasilia dayanmayan ornekleme ¢esidinden uygun (amaca
yonelik) ornekleme teknigi kullanilmigtir (Simsek & Yildirim, 2013). Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
demografik 6zellikleri hakkinda betimsel istatistiklere ait veriler asagidaki Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Degisken Grup n %
Cinsiyet Kadin 183 75.0
Erkek 61 25.0

22-30 yas arasi 5 2.0
Yas Grubu 31-40 yas arasi 109 44.7
41 yas ve lizeri 130 533
. Evli 196 80.3
Medeni Durumu Bekar 48 19.7
1 -5 yil arast 4 1.6
. L 6 - 10 y1l arast 31 12.7
Mesleki Deneyimi 11 - 15 yil aras1 57 234
16 y1l ve tizeri 152 62.3
Ogrenim Durumu L%sans 156 63.9
Lisansiistii 88 36.1

p <.05

Tabloda yer alan istatistiki degerlere gore, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin % 75,0’inin kadin oldugu; %
53,3"liniin 41 yas ve iizeri oldugu; %80,3’liniin evli oldugu; %62,3’linlin 16 y1l ve iizeri mesleki deneyiminin
oldugu ve %63,9’unun lisans mezunu oldugu tespit edilmistir.

Veri toplama araci olarak, mesleki igbirligine yonelik tutum o6l¢egi, Yilmaz ve Celik (2020) tarafindan
gelistirilmistir. Olgek, 13 maddeden olusmakta ve ogretmenler arasinda mesleki isbirligi konusunda
ogretmenlerin tutumlarin1 belirlemede kullanilabilecek Olcektir. Linda Koopmans tarafindan 2014 yilinda
gelistirilen ve Gozcii (2019) tarafindan Tiirkge ’ye uyarlanan Bireysel Is Performansi Olgeginde 19 soru maddesi
yer bulunmaktadir. Bireysel is performansi 6l¢egi isletmelerin verimliligi ile rekabet yetenegini etkileyen, takim
ve orgiit performansinda ¢alisanin énemini dlgmektedir. Istatistik analizlerin SPSS paket programu ile yapilmistir.
Stirekli degiskenlerin normal dagilima uygunlugunun Skewness ve Kurtosis testi ile test edilmistir.

Tablo 2. Olgek ve Alt Boyutlarin Normallik Varsayimi

N Min  Maks Ort S.Sapma Skewness  Std. Hata  Kurtosis  Std. Hata
Mesleki Isbirligine
Yénelik Tutl}m Olgesi 244  3.23 5.00 4.4578 44361 -.395 156 -.823 310
Performans Olgegi 244 311 500  4.0224 41579 286 156 -.569 310
p <.05

Mesleki igbirligine yonelik tutum ile performans 6lgegi i¢in ¢arpiklik ve basiklik degeri +1.5 ile -1.5
arasinda oldugu goriilmektedir. Tabachnick ve Fidell’ e gore de carpiklik ve basiklik degeri +1.5 ile -1.5 arasinda
oldugunu zaman parametrik test olarak kabul edilip ona gore islem yapilabilecegini ifade etmektedir (Tabachnick
& Fidell, 2013). Bu anlamda mesleki isbirligine yonelik tutum ile performans 6lgegi normallik varsayimina gore
uygun ve parametrik analizlerin yapilabilecegi gerekmektedir.

Ayrica mesleki isbirligine yonelik tutum Ol¢egi aritmetik ortalamasi 4,45+0,44 ve performans o6lcegi
aritmetik ortalamasi 4,02+0,42 ile ortalamanin iistiinde ¢iktig1 gériilmektedir.

3. Bulgular

Arastirmada kullanilan mesleki isbirligine yonelik tutum ve performans olgegi ile cinsiyetleri arasinda
anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz drneklem t testi yapilmigtir.
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Tablo 3. Ogretmenlerin Mesleki Isbirligine Yonelik Tutum ile Performans Algilarinin Cinsiyete Gore
Incelenmesi

Degisken N Ortalama S.S. t df p
Mesleki Isbirligine Kadm 183 4.4754 42658
6neli Olcegi 1.077 242 283
Yonelik Tutum Olgegi Erkek 61 4.4048 49112
Performans Olgegi Kadin
ceg 183 4.0305 42997 593 247 601
Erkek 61 3.9983 37228

p <.05

Bagimsiz 6rneklem t testi, Katilimcilarin cinsiyetlerine gore 6gretmenlerin Mesleki isbirligine yonelik
tutum ve performans algilarinin farklarini ortaya koymak igin kullanilmistir. Analiz sonucunda; 6gretmenlerin
algilarina gore 6gretmenlerin mesleki isbirligine yonelik tutum ve performans algilarinin kadin ve erkege gore
degismedigi ortaya ¢ikmuigtir.

Arastirmada kullanilan mesleki isbirligine yonelik tutum ve performans 6l¢egi ile yas gruplar1 arasinda
anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti icin ANOVA testi yapilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Mesleki Isbirligine Yonelik Tutum ile Performans Algilarmin Yas Gruplarma Gore
Incelenmesi

f. X_ss Degerleri ANOVA Sonugclar

Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Mesleki 22-30 yas arast 5 4.4615 32636 Gruplar arast 285 2 .143 724 486
Isbirligine 31-40 yas arast 109 4.4954 41165 Grup igi 47.534 241 197
Yonelik Tutum 41 yas ve lizeri 130 4.4260 47255 Toplam 47.819 243
Olgegi Total 244 4.4578 44361
Performans 22-30 yas arasi 5 4.4947 23420 Gruplar arasi 1.206 2 .603 3.562 .030%*
Olgegi 31-40 yas arasi 109 4.0309 43514 Grup ici 40.804 241 .169 1>2.3

41 yas ve lizeri 130 3.9972 39507 Toplam 42.010 243

Total 244 4.0224 41579

p <.05

Tabloda goriilebilecegi tizere, mesleki isbirligine yonelik tutum ve performans 6lcegi algilarma ait
aritmetik ortalamalarinin yas durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda;

Performans dlgegi ile yas gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (F(2,241); ,030). Bu farkin tespiti i¢in post hoca analizlerinden LSD sonucuna gore 22-30 yas arasi
grup 31-40 yas aras1 ve 41 yas iistii gruplarina gore daha yiiksek performans algiladiklart sonucu ¢ikmustir.

Arastirmada kullanilan mesleki isbirligine yonelik tutum ve performans 6l¢egi ile medeni durumlar
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz drneklem t testi yapilmaistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Mesleki Isbirligine Yonelik Tutum ile Performans Algilarinin Medeni Durumlarina
Gore Incelenmesi

Degisken N Ortalama S.S. t df p
Mesleki Isbirligine Evli 196 4.4576 45309
oneli Olcesi -.010 242 992
Yonelik Tutum Olgegi Bekar 43 44583 20703
Performans Olgegi Evli
¢eg 196 3.9970 40405 -1.938 240 054
Bekar 48 4.1261 45037

p <.05

Bagimsiz 6rneklem t testi, 6gretmenlerin medeni durumuna gore mesleki isbirligine yonelik tutum ve
performans algilarinin farklarini ortaya koymak icin kullanilmistir. Analiz sonucunda; dgretmenlerin algilarina
gore mesleki igbirligine yonelik tutum ve performans algilarinin evli ve bekara gore degismedigi ortaya ¢gikmustir.
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Arastirmada kullanilan mesleki igbirligine yonelik tutum ve performans 6lgegi ile mesleki deneyim gruplari
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti icin ANOVA testi yapilmuistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Mesleki Isbirligine Yonelik Tutum ile Performans Algilarmin Mesleki Deneyim
Gruplarina Gore Incelenmesi

f. X_ss Degerleri ANOVA Sonugclart

Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Mesleki 1 -5 yil arast 4 43462 40461 Gruplar arast .194 3 .065 326 .806
Isbirligine 6 - 10 y1l aras1 31 43970 36466 Grup i¢i 47.625 240 .198
Yonelik 11 - 15 yil aras1 57 44615 44475 Toplam 47.819 243
Tutum Olgegi 16 yil ve iizeri 152 44717 46083

Total 244 44578 44361
Performans 1 -5 yil arast 4 39342 23684 Gruplar arasi .700 3 233 1.355 257
Olgegi 6 - 10 yil arasi 31 3.9304 .42702 Grup ici 41.310 240 .172

11 - 15 yil aras1 57  4.1053 45872 Toplam 42.010 243

16 yil ve tizeri 152 4.0125 39774

Total 244 4.0224 41579

p <.05

Tabloda goriilebilecegi tizere, mesleki isbirligine yonelik tutum ve performans Olcegi algilara ait
aritmetik ortalamalarinin mesleki deneyim degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda; mesleki igbirligine yonelik tutum
ve performans algilarinin mesleki deneyime gore degismedigi ortaya ¢ikmistir.

Arastirmada kullanilan mesleki isbirligine yonelik tutum ve performans 6lgegi ile egitim durumlari arasinda
anlaml1 bir iligkinin olup olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Mesleki Isbirligine Yonelik Tutum ile Performans Algilarmin Egitim Durumlarina
Gore Incelenmesi

Degisken N Ortalama S.S. t df p
Mesleki Isbirligine Lisans 156 4.4270 42943
Yonelik Tutum Olgegi Lisansiistii 28 4512 46519 -1.444 242 150
Performans Olgegi Lisans
¢eg . 156 3.9669 .39036 23815 240 005*
Lisansiistii 88 4.1208 44281
p <.05

Bagimsiz orneklem t testi, 6gretmenlerin egitim durumuna gére mesleki isbirligine yonelik tutum ve
performans algilarinin farklarini ortaya koymak icin kullanilmistir. Analiz sonucunda; dgretmenlerin algilarina
gore performans algilarimin lisansiistii grubun lisans grubuna gore daha yiiksek oldugu; mesleki isbirligine
yonelik tutumlarda ise lisans ve lisansiistiine gére degismedigi ortaya ¢ikmuistir.

Asagidaki tabloda, 6gretmenlerin Mesleki isbirligine yonelik tutum ve performans algilar1 arasindaki iliski
incelenmistir.

Tablo 8. Korelasyon Tablosu

Degiskenler N X S.S. 1 2
1 Mesleki Isbirligine Yonelik Tutum Olgegi 244 4.45 44 1 514%
2 Performans Olgegi 244 4.02 42 1
p <.01

Pearson korelasyon analizine iliskin bulgularda; arastirma kapsamindaki 6gretmenlerin mesleki isbirligine
yonelik tutum ile performans genel boyutlar1 arasinda anlamli ve pozitif bir iligki ¢itkmistir (r=.514;p<0,01).
Katilimcilarin algilarina gore, 6gretmenlerin mesleki igbirligine yonelik tutumlarinin performans algilari iizerine
ne gibi etkilerinin oldugunu incelemek icin ¢coklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir.
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Tablo 9. Ogretmenlerin Ogretmenler Arasinda Mesleki Isbirligine Yo6nelik Tutumlarinin Performans Algilari
Uzerine Etki Analizi

Degisken B Beta t Sig. VIF R R? Uyarlanmis R? F
Sabit 1.875 8.099 .000

Mesleki Isbirligine 5140 264 261 000
Yonelik  Tutum 482 514 9.319 .000* 1.000

Olcegi

p <.05

Ogretmenlerin mesleki isbirligine yonelik tutumlar1 performans algilarini anlamli bir sekilde yordamaktadir
[(R= .514; R>= .264; Uyarlanmis R?=-.261) F(1,242)= .000; p<0,01]. Buna gore 6gretmenlerin 100 birimlik
mesleki isbirligindeki artiglar performanslarini %48.,2 artirmaktadir. Diger bir ifade ile 6gretmenler arasi mesleki
isbirlikleri performanslarini pozitif yonde etkilemektedir.

4. Sonuc ve Oneriler

Bu arastirma, 6gretmenlerin mesleki isbirligine yonelik tutumlari ile performanslar1 arasindaki iliski ve
farkli demografik degiskenlere gore incelenmesi amaglanmistir. Ayrica 6gretmenler arasinda mesleki isbirligine
yonelik tutumlarmin performans iizerindeki etkisinin incelenmesi calismanin temel amacini olusturmaktadr. ilk
bulgu, 6gretmenlerin mesleki isbirligine yonelik tutumlari ile performanslari ortalamanin tstiinde ¢ikmustir.
Reeves ve digerleri (2017) igbirligi sayesinde 6gretmenlerin 6gretim uygulamalar tizerinde diisiinmek i¢in daha
fazla zamana sahip olabileceklerini ve boylece yaptiklarinin ise yarayip yaramadigini degerlendirebileceklerini
ve buna bagl olarak smiftaki eylem ve davraniglarini degistirebileceklerini veya giiclendirebileceklerini 6ne
stirmektedir.

Ayrica 0gretmenlerin mesleki igbirligine yonelik tutum ve performans algilarinin kadin ve erkege; evli ve
bekara; mesleki deneyime gore degismedigi gore ortaya ¢ikmistir. Diger yandan 22-30 yas arasi grup 31-40 yas
aras1 ve 41 yas istli gruplarina gore daha yiiksek performans algiladiklari sonucu ¢ikmistir. Performans
algilarinda lisansiistli grubun lisans grubuna gore daha yiiksek oldugu; mesleki isbirligine yonelik tutumlarda ise
lisans ve lisansiistiine gore degismedigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki isbirligine yonelik
tutumlart ile performans genel boyutlari arasinda anlamli ve pozitif bir iliski ¢ikmistir. Son bulgu olarak
ogretmenler aras1 mesleki igbirlikleri performanslarini pozitif yonde etkiledigi ortaya ¢ikmustir.

Norveg'te lic okulda bir yil boyunca yliriitiilen bir ¢alismada Svendsen (2016), isbirligi uygulamalari
sayesinde Ogretmenlerin "sorgulamaya dayali fen Ogretimi" adi verilen yeni bir O6gretim bigimini
benimseyebildiklerini ve bunun da 6gretmenlerin giiven kazanmalarina, performanslarin artmasina, elestirel
diisiinmelerine ve Ogretim uygulamalart hakkinda derinlemesine diisiinmelerine olanak tanidigini ortaya
koymustur. Ronfeldt ve arkadaslar1 (2015, s. 508) tarafindan 336 Miami-Dade County devlet okulunda yiiriitiilen
bir calismanin sonuglari, "igbirliginin 6gretmenlerin ve okullarin 6grenci basarisin1 artirmadaki etkinligi
iizerinde" giiclii korelasyonel ve muhtemelen nedensel etkileri oldugunu gostermistir. Isbirliginin kalitesindeki
artisin okullarda iyilesmeye yol agabilecegini ve 6gretmen performanslarinin artabilecegini savunmuslar ve giiclii
isbirligi ortamlarina sahip okullarda 6grenci basarisinin daha yiiksek oldugunu gostermislerdir. Ronfeldt'in
bulgulari, 6gretmen ve 6grencilerin 0gretim stratejileri ve miifredat, gruplara veya bireylere yonelik 6gretim
yaklagimlar1 ve degerlendirme yaklagimlari alanlarinda isbirliginden fayda sagladigini gostermistir.
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EXTENDED ABSTRACT

In this study, it is aimed to examine the relationship between teachers' attitudes towards professional co-
operation and their performance according to different demographic variables. In addition, the main purpose of
the study is to examine the effect of teachers' attitudes towards professional co-operation on performance.

Co-operation among teachers is a force that positively affects the whole school community. DuFour et al.
(2005, p.128) argue for increasing collaborative activities in the form of professional learning communities and
state that such collaborative communities hold enormous, unprecedented promise for improving schools and
teaching. Positive effects for teachers were found to be increased self-efficacy, increased teaching effectiveness
and improved teaching quality. These positive impacts will improve the quality of teachers as professionals and,
as Hattie (2015) notes, teacher quality alone accounts for 30 per cent of the variance in student performance.
Collaborative communities of practice will increase teacher effectiveness and expertise.

The positive impact of teacher collaboration goes beyond the teacher community. Research has shown that
professional collaboration activities can have a positive impact on student achievement (Dumay, Boonen, & Van
Damme, 2013). While Lara-Alecio et al. (2012) found a direct positive impact on student achievement, they also
found that students whose teachers participated in collaborative activities such as instructional strategies had
higher science and reading achievement than students whose teachers did not participate in such professional
development activities. However, due to its relatively recent emergence, empirical evidence on the effects of
teacher collaboration on student achievement is limited. Research tends to examine teacher collaboration as a
single construct and, therefore, information about the benefits that can be derived from specific forms of
collaboration is unknown (Reeves, Pun, & Chung, 2017).

Given the great influence of teachers on the performance of their students and the continuous recognition
of teacher collaboration as an essential element for the professional development of the school and its members,
it is critical that many official policies and educational reforms around the world demand more collaborative
practices among teachers. Countries such as Denmark, Finland, Norway and Hungary, among others, devote
considerable time to teacher co-operation activities. In Finland, for example, the 2016 curriculum reform stated
that a "collaborative atmosphere™ is a key goal for school improvement, as by working together across school
subjects, the new curriculum’s goals, such as teacher competence development, can be achieved (Halinen, 2015).
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In this study, the study group consists of teachers (N=244) working in Istanbul province with relational
survey model. In the selection of the study group, appropriate (purpose-oriented) sampling technique was used
(Simsek & Yildirim, 2013).

The aim of this research is to examine the relationship between teachers' attitudes towards professional
collaboration and their performance according to different demographic variables. In addition, the main purpose
of the study is to examine the effect of teachers' attitudes towards professional co-operation on performance. The
first finding was that teachers' attitudes towards professional co-operation and their performance were above
average. Reeves et al. (2017) suggest that through collaboration, teachers can have more time to reflect on their
teaching practices and thus evaluate whether what they are doing is working or not and accordingly change or
strengthen their actions and behaviours in the classroom.

It was also found that teachers' attitudes and performance perceptions towards professional co-operation
did not vary according to male and female, married and single, and professional experience. On the other hand,
it was concluded that 22-30 age group perceived higher performance than 31-40 age group and 41+ age group. It
was found that the postgraduate group was higher than the undergraduate group in performance perceptions, and
attitudes towards professional collaboration did not change according to undergraduate and postgraduate. In
addition, there was a significant and positive relationship between teachers' attitudes towards professional co-
operation and general dimensions of performance. As a final finding, it was found that professional co-operation
between teachers positively affected their performance.

In a study conducted in three schools in Norway for one year, Svendsen (2016) found that through
collaborative practices, teachers were able to adopt a new teaching style called "inquiry-based science teaching™,
which enabled teachers to gain confidence, improve performance, think critically and reflect on their teaching
practices. The results of a study conducted by Ronfeldt et al. (2015, p. 508) in 336 Miami-Dade County public
schools showed that "collaboration has strong correlational and possibly causal effects on the effectiveness of
teachers and schools in raising student achievement”. They argued that an increase in the quality of collaboration
can lead to improved schools and teacher performance, and showed that student achievement was higher in
schools with strong collaborative environments. Ronfeldt's findings showed that teachers and students benefit
from collaboration in the areas of teaching strategies and curriculum, teaching approaches to groups or
individuals, and assessment approaches.
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