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Ozet

Bu arastirmanin amaci, Tiirk ve Suriyeli 6grencilerin kariyer kaygilarinin sosyo-demografik degiskenlere
gore aile ve meslek se¢imine yonelik etkisini incelemektir. Arastirmanin evreni 2022-2023 egitim-6gretim
senesinde Ankara ili igerisinde egitimini siirdiiren Tiirk ve Suriyeli ortaokul 6grencileri; 6rneklem grubunu 25
Tiirk ve 25 Suriyeli 6grenci olusturmaktadir. Veriler anket teknigi kullanilarak toplanmigtir. Ogrencilerin kariyer
kaygilarini tespit edebilmek i¢in kariyer kaygisi 6lgegi kullanilmistir. Aragtirmadan elde edilen veriler betimsel
analizi yapilmis ve yorumlanmistir. Arastirma sonucunda; dgrencilerin meslek tercih edilmesine yonelik kariyer
kaygilarinin cinsiyete, sinif diizeyine, ebeveynin ¢gocuga karsi olan tutumuna bagli olacak sekilde anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Ogrencilerde aile etkisine yonelik olarak yasanmakta olan kariyer kaygilarinin ise
ebeveynin ¢ocuga karsi olan tutumuna ve ailenin aylik gelir diizeyi goz 6niinde bulundurularak bunlara uygun
sekilde anlamli farklilik meydana geldigi ifade edilmistir. Ayrica, Tiirk ve Suriyeli 6grencilerin hem aile etkisine
yonelik kariyer kaygilarinin seviyesi hem de genel kariyer kaygilar1 diisiik seviyede oldugu; meslek tercih
edilmesine yonelik olan kariyer kaygilari ise orta seviyede oldugu; Suriyeli 6grenciler Tiirk 6grencilere gore daha
fazla kaygili oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Kariyer kaygisi, aile etkisi, Tiirk ve Suriyeli 6grenciler.
Comparison of Future Career Anxiety of Turkish and Syrian Students

Abstract

The aim of this study is to examine the effect of career anxiety of Turkish and Syrian students on family
and career choice according to socio-demographic variables. The population of the study consists of Turkish and
Syrian secondary school students who continue their education in Ankara province in the 2022-2023 academic
year; the sample group consists of 25 Turkish and 25 Syrian students. Data were collected using the questionnaire
technique. Career anxiety scale was used to determine the career anxiety of the students. The data obtained from
the research were descriptively analyzed and interpreted. As a result of the research; it was determined that
students' career anxiety towards choosing a profession differed significantly depending on gender, grade level,
and parents' attitude towards the child. It was stated that the career concerns of the students regarding the family
influence showed a significant difference in accordance with the parents' attitude towards the child and the
monthly income level of the family. In addition, it was determined that both the level of career anxiety of Turkish
and Syrian students towards family influence and general career anxiety were at a low level; career anxiety
towards choosing a profession was at a medium level; Syrian students were more anxious than Turkish students.

Keywords: Career anxiety, family influence, Turkish and Syrian students.
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1. Giris

Insanoglu, yasam boyunca calisarak, bir meslegi icra ederek hayatini devam ettirmektedir. Hayatini
stirdiirmek, ihtiyaglarini kargilama zorunlulugu bireyleri meslek ve is bulmaya yoneltmistir. Meslek insanlarin
iktisadi gereksinimleri haricinde psikolojik ve sosyal ihtiya¢larini da karsiladigi bir yoldur. Kisiler bir meslegi
yaparken diger insanlarla iletisim igerisinde olarak sosyallesme gereksinimlerini bu sekilde karsilamaktadir
(Tasliyan, Ar1 ve Duzman, 2011). Bireyler sahip olduklar1 kabiliyetleri kullanarak ise psikolojik gereksinimleri
kargilamaktadirlar. Kiginin meslegi gelir durumu, kiginin sosyal statiisii, es se¢imi, arkadas c¢evresi pek ¢ok
konuya etki ettigi bilinmektedir. Bunlarla beraber ayn1 zamanda kisinin tercih ettigi meslegin kendisine uygun
bir meslek olmamasi kiginin yaptigi ise kanaat edip etmeme durumunu yasam doyumuna da etkisi bulunmaktadir
(Yesilyaprak, 2011). Hayatin biiyiik bir kismmin ¢alisilarak geg¢irildigi, meslegin; bireyin sosyal, psikolojik
ekonomik yagamina etki ettigi diisiiniildiigli zaman, kisilerin kendisine uygun olan bir meslegi tercih etmesi daha
fazla 6nem teskil eden bir husus halini almaktadir.

Diinyadaki niifus artig hizlariyla dogru orantili sekilde, gerek is giicii gerekse de is niteligi artarak 6nem
kazanmaktadir. Ge¢gmise bakildiginda popiiler hale gelen mesleklerin bazilari git gide ehemmiyetini kaybetmekte
ve yerine giincel meslekler almaya baslamaktadir. Halihazirdaki mesleklerde de nitelik 6nem kazanmaktadir.
Universitelerdeki artisla beraber, mezun sayisinda da artis meydana gelmekte ve issiz kalmis olan bireyler
arasinda iiniversite mezunu olan kisilerin sayisi kiiglimsenmeyecek bir orana yiikselmektedir. Bu durumla birlikte
kisiler meslek sahibi olmalarinin yaninda ayn1 zamanda kariyer yaparak ve bu kariyeri daha da giiclii bir hale
getirerek farklilik meydana getirmektedir (Karakul, 2020).

Kisilerin yasamlarin1 kazanabilmek amaciyla belli bir egitim verilmesinin ardindan yapmis oldugu,
neticesinde hizmet ya da iirlin saglamaya yonelik olarak ifade edilen, kurallar1 toplum tarafindan tespit edilip
beceri ve bilgiye dayali olan etkinlikler biitiinii, meslek kavrami ile ifade edilmektedir (Kuzgun, 2009). Kariyer
kavramu ise, bilhassa is hayatina dair rollerde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri de kapsayan; yasam boyu siiren,
yasam rollerinden digerlerinin de hem etkilendigi hem de etkiledigi olaylar oriintiisii olarak agiklanmaktadir
(Yesilyaprak, 2012). Super (1990) tarafindan yapilmis olan tanimlamadan hareket edildiginde, kariyer, yagami
yapilandiran olaylar dizgesi olarak ifade edilmektedir ve kariyer Super’a (1990) gore yalnizca meslekle
iliskilendirilemez. Bireylerin yetinecegi bir meslege sahip olmasi ve bu meslekle beraber gelisim gosteren bir
kariyerinin bulunmasi, kisisel mutluluk agisindan mithim bir unsur olarak kabul edilmektedir (Sharf, 2017).

Insan hem ailesinden hem de i¢inde bulundugu cevreden etkilenerek, bu sekilde kendi kariyer gelisim
stirecini yasamaktadir. Aile, burada bireyin gelisim donemlerine en fazla etkisi olan unsurlardan bir tanesi olarak
kabul edilmektedir. Hem ailenin roliiniin kariyer gelisim siireci igerisinde, hem de aile tarafindan verilmekte olan
sosyal destegin ¢ok miithim oldugu gergeklestirilen calismalarin neticesinde goriilmiistiir (Bacanh ve Siiriicii,
2011; Oztemel, 2013). Aileden gelmekte olan destek veya durumlarin bazilarinda aileden gelmeyen destek kisinin
kariyer gelisimi konusunda farkliliklar meydana getirebilir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan agiklanan Eyliil ay1 verilerinden yola ¢ikildiginda; issizlik orani
%10,1°e yiikselmis, geng issizlik oran1 ise %19,6’ ya cikmistir (TUIK, 2022). Belirsiz iktisadi sartlar, issizlik
durumundaki bireylerin kaygilanmasina neden olmakta, o kadar ki bireylerin pek ¢ogu is bulamama endisesi
icerisinde kalarak hem talep ettikleri boliimleri okuyamamakta hem de daha sonra yapmayi istedikleri meslekleri
tercih edememektedir. Bir meslegi yapmak i¢in karar verecek olmanin sorumlulugu, bilhassa da belirsiz nitelikte
olan bir is piyasasinda ise yerlesememe olasilig1 ergen kisilerin kariyerlerine dair kaygi duymalarina neden tegkil
etmektedir (Vignoli, 2015). Bu durumla beraber Tiirkiye’de siklikla degisiklik meydana gelen sinav sistemleri
ebeveynlerin hem gocuk yetistirme tutumlar1 hem de ergen kisiler tizerinde kurdugu basar1 beklentileri de ilave
edilince kisilerin kariyer kaygisi icerisinde olmasi kacinilmaz bir durum olmaktadir.

Siginma ve gd¢ olaylar tarihsel siire¢ icerisinde, yasamakta oldugumuz cografyada siklikla karsilagilan
olgulardir. 2011 yilinda Suriye i¢ savasinin ardindan ortaya ¢ikan gogten itibaren bugiine gelinceye degin,
Tiirkiye’de hayatlarini siirdiirmekte olan Suriye kdkenli kisilerin "gegici koruma" statiisii icerisinde sayis1 tahmini
olarak 3 milyon 600 bin kisi olmakta ve ayrica {ilkemiz bu durum nedeniyle diinyada en fazla miilteciye ev
sahipligi yapmakta olan iilke olarak kabul edilmektedir. Gegici koruma altinda bulunan Suriyeli kisilere ilave
sekilde oturma izni alarak Tiirkiye’de hayatlarini devam ettiren Suriyeli kisilerin sayisi tahmini olarak 100 bin
kisi olmaktadir. Tiirk vatandashigi almis olan Suriye kisilerin sayisinin ise 2022 senesinin Agustos ayindan
itibaren 120 bin 133" resit kisiler olacak sekilde 211 bin 908 kisi oldugu goriilmektedir (Simsek, 2022).

8 Haziran 2021 tarihinde, Milli Egitim Bakanligi’nca gergeklestirilen agiklamada 35 bin 707 6grencinin
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anaokulunda, 442 bin 817 6grencinin ilkokulda, 348 bin 638 6grencinin ortaokulda ve 110 bin 976 6grencinin
ise lisede egitim gordigl ifade edilmistir. Toplamda 938 bin 138 cocuk Ogrenci olarak egitim yasamini
siirdiirmektedir. 432 bin 956 cocuk ise egitim ¢aginda olmasina ragmen okula gitmeyen ¢ocuk sayisini ifade
etmektedir (MEB, 2022).

Suriye’deki istikrarin ne vakit saglanacaginin ve savasin ne vakit sona ereceginin belirsiz oldugu s6z
konusu ortamda, tilkemizde ileriki senelerde hayatini siirdiirecek ve ¢cocukluk doneminden yetiskinlik donemine
gececek olan yiizbinlerce Suriyeli ¢cocuk yer alacaktir. S6z konusu ylizbinlerce Suriyeli ¢cocugun, hangi vasif ve
beceriyi elde ederek ¢ocukluk doneminden yetigkinlik donemin yasamina gecis yapacagi ¢cok mithim bir durum
olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle ki yeteri kadar vasfa ve beceriye sahip olmadan is yasamina atilmakta olan
gencler ya is ve meslek kaygisi igine diisecek ya da diistik gelirli igslerde ¢alismak zorunda kalacaktir.

Bu arastirmada Tiirk ve Suriyeli 6grencilerinin geleceklerine dair kariyer kaygi diizeyinin cinsiyete, sinif
diizeyine, basar1 diizeyine, aile tutumu ve aile gelir diizeyine gore kariyer kaygilarinda ne derece farklilik gdsterip
gostermedigini ve bu durumlarda ailenin etkisinin incelenmesi ¢alismanin temel amacidir.

2. Yontem

Bu arastirma, iliskisel tarama modeliyle gergeklestirilmistir (Karasar, 2005). Arastirmanin ¢alisma grubunu
Ankara ilinde 6grenim goren Ogrenciler (N=50) olusturmaktadir. Calisma grubunun se¢iminde olasiliga
dayanmayan 6rnekleme ¢esidinden uygun (amaca yonelik) 6rnekleme teknigi kullanilmistir (Simsek & Yildirim,
2013). Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik ozellikleri hakkinda betimsel istatistiklere ait veriler
asagidaki Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Degisken Grup n %
L . Kiz 18 72.0
Cinsiyet (Ttirk) Erkek 7 28.0
. - Kiz 19 76.0
Cinsiyet (Suriyeli) Erkek 6 240
5. Smuf 7 28.0
6. Stuf 5 20.0
Sinif Diizeyi (Ttirk) 7 Siﬁif 7 8.0
8. Sinif 6 24.0
5. Smuf 7 28.0
- 6. Sinif 5 20.0
Sinif Diizeyi (Suriyeli) 7 Siﬁif 7 280
8. Sinif 6 24.0
Meslek Seciminde Karar Veren 15 60.0
Karar Verme Durumu Karar Vermeyen 3 12.0
(Tiirk) Kararsiz 7 28.0
Meslek Seciminde Karar Veren 18 72.0
Karar Verme Durumu Karar Vermeyen 2 8.0
(Suriyeli) Kararsiz 5 20.0
. . Diisiik 5 20.0
A{gllarllan .Alle Gelir Orta 12 48.0
Diizeyi (Tiirk) Yiiksek 8 32.0
Diisiik 15 60.0
Algilanan Aile Gelir oSy
N .~ Orta 10 40.0
Diizeyi (Suriyeli) Yiiksek

p <.05

Tabloda yer alan istatistiki degerlere gore, arastirmaya katilan Suriyeli 6grencilerin % 76’sinin Tiirk
ogrencilerin ise %72,0’sinin kiz oldugu; Suriyeli dgrencilerin % 72,0’sinin Tiirk dgrencilerin ise %60,0’1nin
meslek se¢iminde karar verdigi ve Suriyeli 6grencilerin % 56,0’sin1n diisiik gelir diizeyinde; Tiirk 6grencilerin
ise %48,0’inin orta gelir diizeyinde oldugu tespit edilmistir.

Veri toplama araci olarak, Kariyer Kaygi Olgegi, Giindiiz ve Yilmaz tarafindan 2016 yilinda, 6grencilerinin
kariyer gelisim siireclerinde yasamus olduklar1 kariyer kaygisini tespit etmek amaciyla gelistirilmistir. Olgek, 11
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maddesinde meslek se¢imine yonelik kaygi ve 3 maddesinde ise aile etkisi kaynakli kaygilara ait sorulardan
olusmaktadir. Kariyer kaygisi 6l¢egi iki boyutlu olup meslek se¢imine yonelik kaygilarina ait giivenirligi .80;
aile etkisine yonelik kaygilarina ait giivenirligi ise .74 bulunmustur.

3. Bulgular

Aragtirmada; Tiirk ve Suriyeli 6grencilerinin geleceklerine dair kariyer kaygi diizeyinin cinsiyete, sinif
diizeyine, basar1 diizeyine, aile tutumu ve aile gelir diizeyine gore kariyer kaygilarinda ne derece farklilik gosterip
gostermedigini ve bu durumlarda ailenin etkisi incelenmistir.

Tablo 2. Cinsiyete Gore Kariyer Kaygist Diizeyine Ait Sonuglari

Degisken Grup n X
Aile Etkisine _ Cnsivet (Tirk) Erek 7 208
Yonelik Kayg! Cinsiyet (Suriyeli) Iérliek 169 3529;
Meslek Se¢imine Cinsiyet (Tiirk) IE<rliek 178 ggg
YonelikKaygt  ncivet (Suriyeli) B 169 g:ig
Toplam Kariyer Cinsiyet (Tiirk) Iérliek 178 ggg
Kaygist Cinsiyet (Suriyeli) £ 169 1

Tablo 2 incelendiginde Tiirk kizlarin kariyer kaygisi toplami1 ortalamasi (3,09) ile Suriyeli kizlarin kariyer
kaygist ortalamalar1 (3,49) arasinda Tiirk kizlar lehine bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Tiirk erkeklerin
kariyer kaygisi ortalamasi (2,59) Suriyeli erkeklerin kariyer kaygisi ortalamalari (3,10) arasinda farkliligin oldugu
goriilmektedir. Suriyeli 6grencilerde kariyer kaygilari Tiirk 6grencilere gore kaydadeger derecede yiiksektir. Yine
ayni sekilde aile etkisi Tiirk 6grencilere gore Suriyeli 6grencilerin aile etkisi daha fazla kaygi yaratmaktadir.
Analiz sonucunda s6z konusu farkin orta seviyede oldugu goriilmektedir.

Daniels ve arkadaslarinin (2011) arastirmasinda, gerceklestirilmis olan ¢alismada erkek 6grenciler ile kiz
ogrencilerin karsilastirildiginda, erkek 6grencilerin sahip oldugu kariyer kaygisinin kiz 6grencilerin sahip oldugu
kariyer kaygisina kiyasla daha az kariyer kaygisi1 yasadigi neticesine ulasilmistir. Yine Akkog (2009) tarafindan
gerceklestirilen ¢aligmalarda ayni sekilde kiz 6grencilerin kariyer karar verme anksiyetelerinin erkek dgrencilere
kiyasla daha yiiksek oldugu neticesine ulasmistir. Oztemel (2013) tarafindan gerceklestirilen calismada da erkek
ogrencilerin mesleki kararsizliklarinin kiz 6grencilerden daha yiiksek oldugu neticesi bulunmustur.

Tablo 3. Simif Diizeyine Gore Kariyer Kaygis1 Diizeyinin Istatistikleri

Degisken Grup n X

5. Sif 7 2.28

Aile Etkisine Yonelik 6. Simf 5 1.90
Kayg (Tiirk) 7. Smif 7 1.57
8. Sinif 6 291

5. Sif 7 2.57

Aile Etkisine Yo6nelik 6. Simf 5 3.10
Kayg1 (Suriyeli) 7. Siuf 7 335
8. Siif 6 3.66

5. Sif 7 3.34

Meslek Secimine Yonelik 6. Sinif 5 3.18
Kayg (Tiirk) 7. Smuf 7 282
8. Siif 6 3.65

5. Sif 7 3.97

Meslek Secimine Yonelik 6. Sinif 5 3.08
Kaygi (Suriyeli) 7. Simif 7 3.39
8. Siif 6 341

Toplam Kariyer Kaygisi 5. Siif 7 3.19
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(Turk) 6. Siif 5 3.00
7. Smif 7 2.64
8. Siif 6 3.59
5. Simif 7 3.69
Toplam Kariyer Kaygis1 6. Simf 5 3.08
(Suriyeli) 7. Sif 7 328
8. Siif 6 3.45

Tablo 3 incelendiginde, Tiirk 6grencilerde aile etkisi Suriyeli 6grencilere gore daha az etkili, meslek se¢imi
ve toplam kariyer kaygisina bakildiginda farkliligin oldugu goriilmektedir. Suriyeli 6grenciler tiim sinif
diizeylerinde Tiirk dgrencilerinden daha fazla kaygi duydugu ortaya ¢ikmugtir. Istatistikler incelendiginde hem
Tiirk 6grencilerin hem Suriyeli 6grencilerin 5. ve 8. Sinifta egitim gormekte olan 6grencileri ile 6. ve 7. Sinifta
egitim gormekte olan Ogrencilerin toplam kariyer kaygisi seviyeleri ve meslek se¢imi alt boyutu arasinda
farklilagsma vardir. 5. ve 8. Sinifta egitim gormekte olan 6grencilerin kariyer kaygisi diizeyleri ile 6. ve 7. Smifta
egitim gérmekte olan 6grenciler birbirleri ile karsilastirildiginda, 5. ve 8.sinifta egitim gérmekte olan 6grencilerin
kariyer kaygisi diizeylerinin, 6. ve 7.sinifta egitim géormekte olan 6grencilerin kariyer kaygisi diizeylerine kiyasla
daha yiiksek bir seviyede bulunmustur.

Tablo 4. Algilanan Aile Gelir Diizeyin Gére Kariyer Kaygisi Diizeyinin Istatistikleri

Degisken n X
Diisiik 5 3.0
Aile Etkisine Yonelik o0 12 2.08
Kayg (Tiirk) Yiiksek 8 2.60
Disiik 15 3.38
Aile Etkisine Yonelik o0 10 2.50
Kayg (Suriyeli) Yiiksek - -
Diisiik 5 3.90
Meslek Se¢imine Yonelik Ofau 12 3.36
Kayg (Tiirk) Yiiksek 8 3.36
.. . Disik 15 3.72
Meslek Sec¢imine Yonelik Orta 10 3.49
Kaygi (Suriyeli) Yiiksek - -
. Diisiik 5 3.45
Toplam Kariyer Kaygisi Orta 12 3.18
(Tirk) Yiiksek 8 3.25
. Diisiik 15 3.55
Toplam Kariyer Kaygisi Orta 10 3.47
(Suriyeli) Yiiksek - 3

Tablo 4 incelendiginde ilk géze carpan Suriyeli 6grencilerin algilanan aile gelir diizeyinde yiiksek gelir
diizeyinin olmayisidir. Kaygr diizeylerinde farklilik meydana gelmesi, sonuglara goére aileleri diisiik gelir
diizeyine sahip olan 6grencilerin genel kariyer kaygi diizeyleri ile meslek se¢imi alt boyutu ile gelir diizeyi yiiksek
olan ailelerin gocuklari olan 6grencilerin kayg diizeylerinde anlamli diizeyde degisiklik meydana gelmemektedir.
Algilanan aile gelir diizeyi diisiik olan 6grencilerin kariyer kaygisi diizeyleri ile algilanan aile gelir diizeyi yiiksek
olan 6grencilerin kariyer kaygisi diizeyleri birbirleri ile karsilastirildiginda, algilanan aile gelir diizeyi diisiik olan
ogrencilerin kariyer kaygist diizeylerinin algilanan aile gelir diizeyi yliksek olanlara kiyasla anlamli seviyede
daha yiiksek bir diizeyde oldugu goriilmiistiir. Suriyeli 6grencilerin kaygi diizeyleri yiiksek olmakla birlikte Tiirk
ogrencilerin de gelir diizeyi diisiik 6grencilerin kaygilar1 daha yiiksektir.

Literatiir igerisinde yer alan c¢aligmalara bakildigi zaman kariyer karari verme gii¢liigiiniin ve kaygi
diizeyinin ailenin gelir seviyesinden etkilenmis oldugu goriilmektedir. Ailesi diisiik gelir diizeyine sahip olan
ogrenciler ile ailesi yiiksek gelir diizeyine sahip olan dgrenciler karsilastirildiginda, ailesinin gelir diizeyi diisiik
olan 6grencilerin, ailesinin gelir diizeyi yiiksek olan 6grencilere gore daha kaygili olduklar1 goriilmektedir (Sanh
Kula ve Sarag, 2016, s. 240; Ayyildiz, 2015, s. 182). 2017 senesinde Gokge ve Tras’in lise 6grencilerinin kariyer
karar1 verme zorluklariyla alakali olarak gerceklestirmis oldugu calismada sosyoekonomik diizeyde artis
meydana geldikg¢e kariyer karari verme zorlugu puanlarinda diisiis meydana geldigi goriilmiistiir. Bu neticeler
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kazanilan bulgularla benzerlik gostermektedir.

Tablo 5. Algilanan Aile Tutumu Diizeyine Gére Kariyer Kaygisi Diizeyinin Istatistikleri

Degisken Grup n X

Tiirk Otoriter 1 35

Aile Etkisine u Demokratik 19 1.9
Yonelik Kaygi - Otoriter 2 3.2
Suriyeli Demokratik 11 2.0

. .. Otoriter 1 4.1

Meslek Segimine  Otoriter (Tark) Demokratik 19 3.1
Yonelik Kaygi . - Otoriter 2 3.6
Cinsiyet (Suriyeli) Demokratik 11 34

L .. Otoriter 1 4.0

Toplam Kariyer Cinsiyet (Tirk) Demokratik 19 2.9
Kaygisi . - Otoriter 2 35
Cinsiyet (Suriyell)  pooxratik 11 3.25

Tablo 5’te gosterilen 6grencilerin kariyer kaygisi puan ortalamalarinin 6grencilerin algilamig olduklari aile
tutum durumlar1 géz 6niinde bulundurularak bunlara uygun olarak anlamli bir bicimde degisip degismedigini
sinamak maksadiyla gergeklestirilen analiz neticesi verilmistir. Analizin neticesinde 6grencilerin algiladiklari aile
tutumlar1 goz Oniinde bulunduruldugunda kariyer kaygilarinda anlamli seviyede degisiklik meydana geldigi
gorlilmektedir. Algilanan aile tutumlar1 otoriter olarak nitelendirilen 6grencilerin kaygilari, algilanan aile
tutumlarinda demokratik olarak nitelendirilen 6grencilerden daha yiiksek bir seviyede meydana gelmektedir. Bu
durum Tiirk ve Suriyeli 6grenciler i¢in aynidir.

Ogrencilerin gelecek konusundaki kaygilar1 ele alinmis oldugu ¢alismasinda 6grencilerin ebeveynlerinin
otoriter bir sekilde davranmasinin gelecek kaygisini arttirmis oldugu neticesine erisilmistir. 2016 senesinde Sanli
Kula ve Sarag tarafindan yapilmis olan ¢aligmalarda otoriter aileye sahip olan 6grenciler ile demokratik aileye
sahip olan 6grenciler kaygi bakimindan karsilastiklarinda, otoriter aileye sahip olan dgrencilerin, demokratik
aileye sahip olan Ogrencilere gore kaygi diizeylerinin daha fazla oldugu neticesini elde etmiglerdir. S6z konusu
neticeler arastirmanin bulgulariyla paralel olarak meydana gelmektedir.

4. Sonug¢ ve Oneriler

Ogrencilerin kariyer kaygilarmin neler ile iliski igerisinde oldugunun belirlenmesi, genclerin yasamis
olduklar1 kariyer kaygisinin daha iyi bir sekilde izah edilmesi ve kariyer kaygisiyla miicadele etme konusunda
giiclendirici ve dnleyici nitelikteki ¢caligsmalara 151k tutmasi bakimindan 6nem teskil etmektedir.

Yapilan s6z konusu ¢aligmada ortaokul diizeyindeki sinif 6grencilerinin meslek se¢imine ve aile etkisine
yonelik kariyer kaygilar1 ele alinmistir. Ayrica ¢alismada yer alan arastirma grubunun igerisinde bulunan
ogrencilerin meslek se¢imine ve aile etkisine yonelik kariyer kaygilarinin demografik degiskenler géz oniinde
bulundurularak buna uygun sekilde farklilik meydana gelip gelmedigine bakilmistir. Kisinin gelecekteki kariyer
hayat1 i¢in bir adim oldugu diisiiniildiigli zaman gerceklestirilen calismanin neticeleri ve degerlendirilmesi mithim
bir hale gelmektedir.

Yapilan ¢alismada cinsiyet degiskeni goz oOniinde bulunduruldugunda meslek segimine gore kariyer
kaygisinda anlamli bir farklilik goriiliirken, aile etkisine yonelik kariyer kaygisinda ise anlamli farklilik
goriilmemektedir. Hem Suriyeli hem de Tiirk Kiz 6grencilerin hayatlar1 boyunca yapak isteyecekleri meslekleri
tercih etmelerine yonelik kariyer kaygi seviyeleri Suriyeli ve Tiirk erkek 6grencilere kiyasla daha yiiksek bir
seviyede olmaktadir. Genel kariyer kaygisi seviyelerine bakildigi zaman, Suriyeli ve Tiirk kiz 6grencilerin
Suriyeli ve Tiirk erkek Ogrencilerle kiyaslandigi zaman onlarin kaygi seviyelerinin daha fazla oldugu
goriilmiistiir. Kiz 6grencilerin kariyer kaygilarini erkeklere kiyasla daha fazla yasamasi, kiz 6grencilerin erkek
ogrencilere kiyasla daha duygusal bir yapiya sahip olmalariyla ifade edilebilir. Ayni zamanda toplumda kadinlar
bir takim kariyer engelleriyle (annelik, evlilik, toplumsal roller, vb.) kars1 karsiya kaldiklarindan, kiz 6grencilerin
yasadiklar kariyer kaygisinin erkek 6grencilerin yasadiklari kariyer kaygisindan daha fazla olmasi muhtemeldir.

Calismada cinsiyet degiskeni géz oniinde bulunduruldugunda su sekilde bir ¢ikarim yapilmaktadir; aile
etkisine yonelik olan kariyer kaygisinda anlamli bir farklilik meydana gelmezken, Tiirk 6grencilerde aile etkisi
Suriyeli 6grencilere gore daha az etkili, meslek se¢imi ve toplam kariyer kaygisina baktigimizda farkliligin
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oldugu goriilmektedir. Suriyeli 6grenciler tiim siif diizeylerinde Tiirk 6grencilerinden daha fazla kaygi duydugu
gdzlemlenmistir. Istatistikler incelendiginde hem Tiirk dgrencilerin hem Suriyeli 6grencilerin 5. ve 8. sinifta
ogrenim gormekte olan 6grencileri ile 6. ve 7. Smiflarda 6grenim gormekte olan 6grencileri toplam kariyer
kaygis1 seviyeleri ile meslek tercih edilmesi alt boyutu seviyeleri arasinda farklilagma vardir. Ortalama puanlar
dikkate alindig1 zaman 5. ve 8. Sinifta 6grenim gormekte olan 6grenciler ile 6. ve 7. Siifta 6grenim gérmekte
olan 6grencilerin kariyer kaygilari arasinda anlamli seviyede bir farklilik bulunmaktadir. 5. ve 8. Sinifta 6grenim
gormekte olan 6grencilerin kariyer kaygisi seviyeleri 6. ve 7. Sinif 6grencilere kiyasla daha yiiksek bir seviyede
bulunmustur. 5. ve 8. siniftaki 6grencilerin kariyer kaygisi diizeylerinin 6. ve 7. Sinifta 6grenim gormekte olan
ogrencilere kiyasla daha yiiksek olmasi genel 5. Sinif 6grencileri okula yeni gelmeleri ilkokuldan ¢ikip ortaokul
Ogrencisi olmasi adaptasyon sorunu yasamast buda meslek se¢cimi ve genel kaygi diizeyinde artiga, 8. Sinif
ogrencileri icinde sinav doneminde olmasi ve liseye gecis evresinde olmasindan agiklanabilir.

Yapilan arastirmada Suriyeli ve Tiirk 6grencilerinin meslek tercih edilmesine ve aile etkisine yonelik
kariyer kaygilar1 incelenirken ailenin aylik gelir durumlar1 g6z 6nilinde bulundurularak bu sekilde ele alinmustir.
Suriyeli ve Tiirk 6grencilerin meslek tercih edilmesine yonelik kariyer kaygi diizeyleri ve genel kariyer kaygi
diizeyleri ailenin aylik gelir durumu g6z 6niinde bulunduruldugunda, aile etkisine yonelik kariyer diizeyleri
anlamli farklilik géstermekte iken, meslek tercih edilmesine yonelik kariyer kaygi diizeyleri ise anlamli farklilik
gostermemektedir. Ailesinin aylik geliri 4501 TL ve lizerinde olan 6grenciler ile ailesinin aylik geliri 1500 TL ve
1500 TL’nin altinda olan &grenciler birbirleri ile karsilastirildiginda, ailesinin aylik geliri 1500 TL ve 1500
TL’nin altinda olan 6grenciler, ailesinin aylik geliri 4501 TL ve 4501 TL nin {izeri olan 6grencilere kiyasla daha
cok aile etkisine yonelik olan kariyer kaygisi yagamaktadirlar. Diisiik ekonomik diizeye sahip olan ailelerin
ogrencilerden biran evvel is yasamina atilmalar1 beklentisi icerisinde olmalarin, 6grencilerin yagamlar1 boyunca
yapmak amaciyla tercih etmek istedikleri mesleklerle alakali kendilerini dogru bir sekilde anlatamamasi aile
etkisine yonelik kariyer kaygist yasamalarina neden teskil edebilir. Bagka bir taraftan bakildigi zaman ise,
ogrencilerin ig kurma ya da egitime devam etme gibi fikirlerine ailelerin yaganan iktisadi yetersizlikten otiirii
tepki gostermesi 0grenciler lizerinde belirsizlik ve baski olmasina, bu duruma bagli olarak da aile etkisinde kayg1
durumu ile karsi karsiya kalmalarina sebebiyet verebilir.

Yapilan arastirma neticelerinden bir digeri de, Tiirk ve Suriyeli 6grencilerin hem kendilerinin yasadiklari
kariyer kaygilarinin hem de meslek tercih edimine ve aile etkisine yonelik olan kariyer kaygilarinin baba ve
annelerinin ¢ocuklarina kars1 sergiledikleri davraniglara bagli olacak sekilde degisiklik meydana geldigini
cikarmaktadir. Saglanan neticeler aile tutumu demokratik yapiya sahip olan Tiirk ve Suriyeli 6grencilerin meslek
tercih edimine ve aile etkisine ve ayn1 zamanda genel kariyer kaygi diizeylerine yonelik kariyer kaygi seviyeleri
aile davraniglar1 otoriter olarak kabul edilen Tiirk ve Suriyeli 68renciler ile kiyaslandigi zaman daha diisiik bir
seviyededir. Bagka bir deyisle sert baba ve anneye sahip olan 6grencilerin daha fazla kariyer kaygisi tasimakta
olduklar1 goriilmektedir. S6z konusu durum yapmis oldugu tercihlerde, kendisine destek verecek, arkasinda
duracak, bir ailenin eksikligiyle uyumlu hale getirilebilir. Otoriter aile i¢erisinde biiylimiis olan ¢ocuklar gelecege
iliskin kararlar almak ve se¢imler yapmak hususunda kaygili ve glivensiz davranabilirler.

Yapilan anket sonuglar1 géz 6niinde bulundurularak hareket edildiginde Tiirk ve Suriyeli 6grencilerinin
genel kariyer kaygilar1 sayesinde meslek tercih edilmesine yonelik kariyer kaygilar1 orta seviyede iken, aile
etkisine yonelik olan kariyer kaygilar1 ise diisiik seviyede gerceklesmektedir. Suriyeli Ogrencilerin Tiirk
ogrencilere gore daha fazla kaygili oldugu gozlenmistir. S6z konusu netice 6grencilerin kariyer fikirlerinde
genellikle ailelerin higbir etkisi bulunmadigini, meslek tercih etme fikirlerinde ise orta seviyede kaygi
duyduklarin isaret etmektedir. Suriyeli 6grencilerin iilkelerinin disinda bagka tilkelerde egitim gérmesi bunun
sebebi olabilir. Meslek tercih etmek veya yasam siiresince yapacak oldugun meslek konusunda karar vermek
cok kolay bir is olarak kabul edilmemektedir. Kisinin kendi ilgi ve yeteneklerini iyi bir sekilde tahlil etmesi
gerekir, bagka bir deyisle kisinin kendisini iyi tanimas1 gerekir ki kisi dogru yone dogru yonelebilsin. Bundan
dolay1 meslek tercih etmek/yasami boyunca yapmak istedigi meslek konusunda karar vermek sikintili bir siire¢
olarak kabul edilmektedir. Bu siire¢ igerisinde 0grencilerin kariyer kaygisi yasamalar1 dogal bir durum olarak
karsilanabilmektedir.

S6z konusu tespitlerden hareket edilerek uygulamaya doniik ve akademik tavsiyelerde bulunulabilir.

Uygulamaya yonelik 6neriler;

% Meslek tercih edilmesi hususunda okul rehberlik servisine verilmekte olan desteginin arttirilmast,
hem 6grencilere hem de 6grencilerin ailelere meslek tercih edilmesi ve kariyer planlari hususunda
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okul rehberlik servisince bilgilendirici 6zelliklere sahip olan egitimler verilmesi, 6grencilerin
kariyer kaygist yagamalarini minimum diizeye indirme konusunda bir ¢6ziim teskil edebilir.

s Ayn sekilde gerekli kurumlar veya okul rehberlik servisince yasam siiresince gergeklestirilecek
olan kariyerin bir amag olarak kabul edilmedigini, yalnizca para kazanmak amaci tagiyarak meslek
sahibi olunmamas1 gerektigi, kisinin ¢aligmaktan mutlu oldugu isi yapmasimin gerektigi izah
edilmeye ¢aligilmaktadir.

% Ogrencilerin kariyer kaygis1 yasama seviyelerini minimum diizeye indirmek icin lise donemine
geemeden evvel sececek olduklar liselerin kariyerlerini ne sekilde bicimlendirecekleri hususunda,
ogrencilere bilgilendirici nitelikli egitimlerin verilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin gidecekleri
liseler i¢in dogru bir sekilde yonlendirilmeleri, meslek tercih etme hususunda da 6grencilerin daha
dogru nitelikli kararlar almasin1 saglayabilmektedir.

< Idareci ve Ogretmenlere kariyer kaygisi hususunda ve kariyer secimi hususunda hizmet igi
egitimlerin verilmesi gerekmektedir. Hem idareci hem de 6gretmenlere verilmis olan bu egitimler
sayesinde egitimcilerin 6grencilere yaklasimlari daha dogru bir sekilde olmaktadir.

Arastirmacilara yonelik Oneriler:

% Yapilmis olan s6z konusu arastirmanin anket ¢alismasi yalnizca Ankara ilinin sinirlari igerisinde
bulunan sadece bir okullarda yer alan 6grenciler i¢in gergeklestirilmistir. Gergeklestirilecek olan
caligmalarin bagka birinde 6rneklemin daha genis bir sekilde tercih edilmesi neticelerinin de daha
genis kitleleri kapsamasi bakimindan faydali bir hale gelecektir.

% Arastirma neticesinde meydana gelen kariyer kaygisinin genel olarak meslek tercih edilmesi
konusuna yonelik oldugu isaret edilmektedir. Bu durumun nedeninin daha detayli bir sekilde
aragtirmasinin yapilabilmesi i¢in nitel bir ¢aligma gerceklestirilmesi tavsiye edilebilir.

¢ Tiirk ve Suriyeli 6grencilerinin kariyer kaygisinin 6l¢iimiinii yapan, arastiran ¢ok az sayida ¢alisma
bulunmaktadir. Bu konulardaki ¢aligmalarin sayisinin daha da fazlalastirilmasi tavsiye edilmektedir.
S6z konusu mevzu ile alakali olarak gergeklestirilmis olan ¢alismalarin sayisinin arttirilmasi, hem
literatiire katki saglamasi hem de yabanci 6grencilerin kaygilar1 konusunda dogru bir sekilde
kilavuzluk edilmesi bakimindan miihim hale gelmektedir.

% Tirk ve Suriyeli 68rencilerinin kariyer kayg: karsilastirma ¢aligmasinda dl¢lilmemis olan sosyo-
demografik degiskenler bakimindan 6l¢iimiiniin gergeklestirilmesi literatiiriin de zenginlesmesini
saglayabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Human beings continue their lives by working and performing a profession throughout their lives. The
necessity of sustaining life and meeting their needs has led individuals to find a profession and a job. Profession
is a way in which people fulfil their psychological and social needs in addition to their economic needs.
Individuals meet their socialisation needs in this way by communicating with other people while doing a
profession (Tasliyan, Ar1, & Duzman, 2011). Individuals fulfil psychological needs by using their abilities. It is
known that a person's profession, income status, social status, choice of spouse, and circle of friends affect many
issues. In addition to these, the fact that the profession preferred by the person is not a suitable profession for
him/her also has an effect on life satisfaction (Yesilyaprak, 2011). When it is considered that a large part of life
is spent working and that the profession affects the social, psychological and economic life of the individual, it
becomes more important for people to choose a profession that is suitable for them.

Human beings are influenced by both their family and the environment in which they live, and in this way
they experience their own career development process. Family is accepted as one of the elements that have the
most influence on the development periods of the individual. It has been seen as a result of the studies that both
the role of the family in the career development process and the social support provided by the family are very
important (Bacanl & Siiriicii, 2011; Oztemel, 2013). The support from the family or in some cases, the support
that does not come from the family may create differences in the career development of the person.

In this study, the main purpose of the study is to examine whether the level of career anxiety of Turkish
and Syrian students about their future differs according to gender, grade level, achievement level, family attitude
and family income level and the effect of family on these situations.

This research was conducted with relational survey model (Karasar, 2005). The study group of the research
consists of students (N=50) studying in Ankara. In the selection of the study group, appropriate (purpose-oriented)
sampling technique was used from the sampling type that is not based on probability (Simsek & Yildirim, 2013).

Determining the relationship between students' career anxieties and what they are related to is important in
terms of explaining the career anxiety experienced by young people in a better way and shedding light on
empowering and preventive studies to combat career anxiety.

In the aforementioned study, career anxieties of secondary school students towards career choice and family
influence were discussed. In addition, it was examined whether the career concerns of the students in the research
group in the study towards career choice and family influence differed accordingly, taking into account the
demographic variables. When it is considered to be a step for the future career life of the person, the results and
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evaluation of the study become important.

Considering the gender variable in the study, there is a significant difference in career anxiety according to
the choice of profession, while there is no significant difference in career anxiety towards family influence. The
career anxiety levels of both Syrian and Turkish female students towards choosing the professions they would
like to do throughout their lives are at a higher level compared to Syrian and Turkish male students. When the
general career anxiety levels are analysed, it is seen that Syrian and Turkish female students have higher levels
of anxiety compared to Syrian and Turkish male students. The fact that female students experience career anxiety
more than male students can be expressed by the fact that female students have a more emotional structure than
male students. At the same time, since women face some career obstacles (motherhood, marriage, social roles,
etc.) in society, it is likely that the career anxiety experienced by female students is higher than the career anxiety
experienced by male students.

When the gender variable is taken into consideration in the study, it is inferred as follows; while there is no
significant difference in career anxiety related to family influence, family influence is less effective in Turkish
students than Syrian students, and there is a difference when we look at career choice and total career anxiety. It
was observed that Syrian students had more anxiety than Turkish students at all grade levels. When the statistics
are analysed, there is a differentiation between the total career anxiety levels of both Turkish and Syrian students
studying in the 5th and 8th grades and students studying in the 6th and 7th grades and the levels of the sub-
dimension of career choice. When the mean scores are taken into consideration, there is a significant difference
between the career anxiety levels of the students studying in the 5th and 8th grades and the students studying in
the 6th and 7th grades. The career anxiety levels of 5th and 8th grade students were found to be higher than 6th
and 7th grade students. The fact that 5th and 8th grade students' career anxiety levels are higher than 6th and 7th
grade students can be explained by the fact that 5th grade students are new to school, they are out of primary
school and have adaptation problems, which leads to an increase in career choice and general anxiety level, and
8th grade students are in the exam period and are in the transition phase to high school.

In this study, while examining the career anxiety levels of Syrian and Turkish students towards career
choice and family influence, the monthly income status of the family was taken into consideration and handled
in this way. When the career anxiety levels of Syrian and Turkish students towards choosing a profession and
general career anxiety levels are taken into consideration the monthly income status of the family, the career
levels towards family influence show a significant difference, while the career anxiety levels towards choosing a
profession do not show a significant difference. When the students whose families' monthly income is 4501 TL
and above and the students whose families' monthly income is 1500 TL and below 1500 TL are compared with
each other, the students whose families' monthly income is 1500 TL and below 1500 TL experience more career
anxiety towards family influence than the students whose families' monthly income is 4501 TL and above 4501
TL. The fact that families with a low economic level expect students to enter business life as soon as possible,
and the inability of students to explain themselves correctly about the professions they want to choose to do
throughout their lives may cause them to experience career anxiety due to family influence. On the other hand,
the reaction of families to students' ideas such as starting a business or continuing their education due to economic
inadequacy may cause uncertainty and pressure on students, which in turn may cause them to face anxiety in
family influence.

Another result of the research is that both Turkish and Syrian students' career anxiety and their career
anxiety towards career choice and family influence vary depending on the behaviours of their fathers and mothers
towards their children. The results show that the career anxiety levels of Turkish and Syrian students with
democratic family behaviour towards career choice and family influence as well as general career anxiety levels
are lower than those of Turkish and Syrian students with authoritarian family behaviour. In other words, it is seen
that students with strict fathers and mothers have more career anxiety. This situation can be harmonised with the
lack of a family that will support and stand behind them in their choices. Children who grow up in authoritarian
families may be anxious and insecure about making decisions and choices about the future.

When the results of the questionnaire are taken into consideration, it is observed that Turkish and Syrian
students' career concerns about choosing a profession are at a medium level, while their career concerns about
family influence are at a low level. It was observed that Syrian students were more anxious than Turkish students.
This result indicates that the students generally do not have any influence of their families on their career ideas,
while they have a moderate level of anxiety about choosing a profession. This may be due to the fact that Syrian
students receive education in countries other than their own. Choosing a profession or deciding on the profession
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that one will do during one's lifetime is not considered to be a very easy task. One needs to analyse one's own
interests and abilities in a good way, in other words, one needs to know oneself well so that one can head in the
right direction. Therefore, choosing a profession / deciding on the profession they want to do throughout their
lives is considered a troublesome process. In this process, it is natural for students to experience career anxiety.

Based on these findings, practical and academic recommendations can be made. Practical
recommendations;

R/
L X4

Increasing the support given to the school guidance service in terms of career preference, providing
trainings with informative features to both students and students' families about career preference
and career plans by the school guidance service may constitute a solution to minimise students'
career anxiety.

In the same way, the necessary institutions or school guidance services try to explain that the career
to be realised during life is not accepted as a goal, that one should not have a profession only for the
purpose of earning money, and that one should do the job that one is happy to work.

In order to minimise the level of career anxiety of the students, it is necessary to provide informative
and qualified trainings to the students about how the high schools they will choose will shape their
careers before the high school period. Guiding students correctly for the high schools they will
attend can enable students to make more qualified decisions about choosing a profession.
In-service trainings should be given to administrators and teachers about career anxiety and career
choice. Thanks to these trainings given to both administrators and teachers, educators' approaches
to students are more accurate.

Suggestions for researchers:

R/
o

L)

The questionnaire study of the aforementioned research was carried out only for students in only
one school within the borders of Ankara province. In another one of the studies to be carried out, it
will be useful to prefer a wider sample in order to ensure that the results cover a wider audience.

It is pointed out that the career anxiety that occurs as a result of the research is generally related to
the issue of choosing a profession. It may be recommended to carry out a qualitative study in order
to investigate the cause of this situation in more detail.

There are very few studies that measure and investigate the career anxiety of Turkish and Syrian
students. It is recommended that the number of studies on these issues should be further increased.
Increasing the number of studies carried out on the subject in question becomes important in terms
of both contributing to the literature and providing accurate guidance on the concerns of foreign
students.

Measurement of Turkish and Syrian students in terms of socio-demographic variables that were not
measured in the career anxiety comparison study can enrich the literature.
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