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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik genel is doyumlarini degerlendirmek
amactyla kisa, tek boyutlu bir 6lgme araci gelistirmek ve psikometrik 6zelliklerini incelemektir. Nicel arastirma
yaklasimiyla ytirtitiilen 6lgek gelistirme calismasina Tiirkiye'nin yedi cografi bolgesinden toplam 1009 6gretmen
katilmistir. Baslangicta alt1 maddeden olusan madde havuzunun faktor yapist agimlayici faktor analizi (AFA) ile
incelenmis, ardindan dort maddelik alternatif yap1 dogrulayici faktor analizi (DFA) ile degerlendirilmistir. AFA
sonucunda Kaiser-Meyer-Olkin degeri .888, Bartlett kiiresellik testi y*(15) = 5087.011 (p < .001) olarak
bulunmustur. Alt1 maddelik tek faktorlii yap1 toplam varyansin %70.919unu agiklamis ve faktor yiikleri .806 ile
.863 arasinda degismistir. Dort maddelik modelin DFA sonuglarinda y*(1) = 4.94, RMSEA = .063, CFI = 1.00,
NNFI = .99 ve SRMR = .006 degerleri elde edilmistir. Standartlastirilmis faktor yiikleri .80 ile .87 arasinda
degismistir. Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .908, agiklanan ortalama varyans degeri yaklasik .699
olarak belirlenmistir. Bulgular, Ogretmen Is Doyumu Olgegi'nin dért maddelik yapisiin yiiksek i¢ tutarliliga
sahip oldugunu ve yakinsak gegerlik agisindan olumlu gostergeler sundugunu ortaya koymustur. Bununla birlikte,
dogrulayic1 modelin diistik serbestlik derecesi ve hata terimleri arasinda tanimlanan kovaryans nedeniyle, yapinin
bagimsiz drneklemlerde yeniden dogrulanmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen is doyumu, dlgek gelistirme, yap1 gegerligi, dogrulayici faktdr analizi,
giivenirlik.

Development of the Teacher Job Satisfaction Scale: A Validity and Reliability Study

Abstract

The purpose of this study was to develop a brief, unidimensional instrument for assessing teachers' overall
satisfaction with the teaching profession and to examine its psychometric properties. The quantitative scale
development study involved 1,009 teachers from Tiirkiye's seven geographical regions. An initial six-item pool
was examined using exploratory factor analysis (EFA), followed by confirmatory factor analysis (CFA) of an
alternative four-item structure. The EFA yielded a Kaiser—Meyer—Olkin value of .888 and a significant Bartlett's
test of sphericity, ¥*(15) = 5087.011 (p < .001). The six-item single-factor structure explained 70.919% of the
total variance, with factor loadings ranging from .806 to .863. The four-item CFA model yielded y*(1) = 4.94,
RMSEA =.063, CFI =1.00, NNFI = .99, and SRMR = .006. Standardized factor loadings ranged from .80 to .87.
The Cronbach's alpha coefficient was .908, and the average variance extracted was approximately .699. The
findings indicate that the four-item Teacher Job Satisfaction Scale demonstrates high internal consistency and
promising evidence of convergent validity. Nevertheless, given the model's low degrees of freedom and the
inclusion of correlated residuals, further validation using independent samples is recommended.

Keywords: Teacher job satisfaction, scale development, construct validity, confirmatory factor analysis,
reliability.
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1. Giris

Ogretmenlik meslegi, egitim sistemlerinin niteligini belirleyen temel unsurlardan biridir. Ogretmenler,
ogrenme siireglerinin yliriitiilmesinin yani sira egitim politikalarinin uygulanmasinda, okul kiiltiiriiniin
sekillenmesinde ve egitim kurumlarmin degisen toplumsal gereksinimlere uyum saglamasinda 6nemli roller
iistlenmektedir. Bu baglamda 6gretmenlerin is doyumu, yalnizca bireysel bir memnuniyet durumu degil, 6gretim
siireclerinin niteligi, orgilitsel baglilik ve meslekte kalma egilimiyle iliskili onemli bir orgiitsel davranis
degiskenidir. Aragtirmalar, i doyumu yliksek Ogretmenlerin okullarina daha giicli baglilik gosterme,
mesleklerini siirdirme ve okul paydaslariyla olumlu iligkiler gelistirme egiliminde olduklarini ortaya
koymaktadir (Azizi ve Abdullah, 2021; Sinval ve Mardco, 2020). Ogretmen is doyumunun egitimsel ve drgiitsel
sonuglarla iliskisi, bu yapmin gecerli ve giivenilir 6lgme araglariyla degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir
(Richemond ve Needham, 2020; Dekawati vd., 2021; Pepe vd., 2017).

Ogretmenlerin is doyumu, egitim ydnetimi agisindan dgretim kalitesi, okul etkililigi ve insan kaynaklarinin
siirdiiriilebilirligiyle yakindan iliskilidir. Ogretmenlerin mesleklerine yonelik bilissel ve duyussal
degerlendirmeleri, mesleki sorumluluklarini yerine getirme bigimlerine, okul i¢indeki iligkilerine ve orgiitsel
siireclere katilimlarina yanstyabilmektedir. Is doyumunun mesleki baglilik ve meslegi birakma niyetiyle iliskili
olmasi, bu degiskenin yalnizca bireysel diizeyde degil, okul yonetimi ve egitim politikalar1 kapsaminda da
degerlendirilmesini 6nemli kilmaktadir (Richemond ve Needham, 2020; Dekawati vd., 2021; Sinval ve Mardco,
2020). Dolayistyla 6gretmenlerin mesleklerine yonelik genel doyum diizeylerinin belirlenmesi, egitim
kurumlarimin insan kaynagina iligkin kararlarinin ve dgretmenlerin mesleki deneyimlerinin anlasilmasina katki
saglayabilir (Pepe vd., 2017).

Is doyumu kavrami, orgiitsel davranis ve calisma psikolojisi literatiiriinde farkli kuramsal yaklasimlarla
aciklanmaktadir. Locke'un (1976) deger ve degerlendirme yaklagiminda is doyumu, bireyin isinden elde
ettiklerini kisisel degerleri ve beklentileri dogrultusunda degerlendirmesiyle iliskilendirilir. Herzberg, Mausner
ve Snyderman'in (1959) Cift Faktor Kuramui ise basari, taninma ve sorumluluk gibi giidiileyici unsurlarla ¢alisma
kosullar1 ve orgiitsel politikalar gibi hijyen faktorlerini birbirinden ayirmaktadir (Mustafa vd., 2019). Hackman
ve Oldham'm (1976) Is Ozellikleri Modeli, beceri gesitliligi, gérevin énemi, 6zerklik ve geri bildirim gibi is
ozelliklerinin ¢aliganlarin psikolojik deneyimleri ve is doyumlari iizerindeki roliinii vurgulamaktadir (Giraldo-
O’Meara vd., 2014). Spector'un (1997) yaklasiminda ise is doyumu, bireyin isine yonelik bilissel
degerlendirmelerini ve duygusal tepkilerini kapsayan ¢ok boyutlu bir tutum olarak ele alinmaktadir.

Bu kuramsal yaklagimlar, 6gretmen is doyumunun hem bireysel beklentiler hem de meslegin sundugu
deneyimler gercevesinde sekillendigini gostermektedir. Ogretmenlerin mesleklerinden duyduklart memnuniyet,
yalnizca ¢aligma kosullarina iliskin degerlendirmelerden degil, meslegin kendilerine sagladig1 anlam, tatmin ve
kisisel uygunluk algisindan da etkilenebilmektedir (Azizi ve Abdullah, 2021). Bu nedenle 6gretmen is
doyumunun bilissel degerlendirme, duyussal memnuniyet ve meslege yonelik genel tutum gercevesinde ele
alimmas1 6nemlidir. Biligsel degerlendirme, 6gretmenlerin mesleki beklentileriyle deneyimleri arasindaki uyumu;
duyussal memnuniyet, Ogretmenlikten elde edilen olumlu duygusal deneyimleri; genel tutum ise bu
degerlendirmelerin biitiinciil sonucunu yansitmaktadir (Richemond ve Needham, 2020; Dekawati vd., 2021).

Ogretmen is doyumu, iliskili oldugu diger orgiitsel ve psikolojik kavramlardan ayristirilmalidir. Orgiitsel
baghlik 6gretmenin ¢alistig1 kuruma yonelik aidiyetini, mesleki baglilik ise 6gretmenlik meslegini siirdiirmeye
yonelik bagliligini ifade etmektedir. ise adanmislik ve mesleki motivasyon, mesleki faaliyetlere yonelik enerji,
katilim ve cabayla iliskiliyken is doyumu, bireyin meslegine iliskin genel degerlendirmesine odaklanmaktadir.
Benzer bicimde tiikenmislik, 6znel iyi olus ve meslegi birakma niyeti is doyumuyla iliskili olmakla birlikte farkli
kavramsal yapilar1 temsil etmektedir (Sahito ve Véisdnen, 2019; Dekawati vd., 2021; Pepe vd., 2017). Mesleki
tercih memnuniyeti de 6gretmenin gegmiste yaptig1 meslek secimini degerlendirmesi bakimindan mevcut is
doyumundan ayrilmaktadir. Bununla birlikte 6gretmenlik mesleginden memnun olma, meslegi isteyerek
siirdirme ve meslek se¢imini olumlu degerlendirme, genel mesleki doyumun anlagilmasinda birbirini
tamamlayan gostergeler olarak degerlendirilebilir. Bu gostergelerin ayni 6lgme yapist altinda temsil edilip
edilemeyeceginin belirlenmesi ise ampirik gegerlik kanitlarin1 gerektirmektedir (Richemond ve Needham, 2020;
Pepe vd., 2017).

Is doyumunun &lgiilmesine ydnelik literatiirde farkli kuramsal kapsam ve dlgme yaklasimlarina dayanan
araclar bulunmaktadir. Minnesota Satisfaction Questionnaire (MSQ), Job Descriptive Index (JDI) ve Job
Satisfaction Survey (JSS), genel is doyumunun ¢esitli yonlerini degerlendiren yaygin 6lgme araglar1 arasindadir.
Ogretmenlik meslegine o6zgii gelistirilen Teaching Satisfaction Scale (TSS) ise Ogretmenlerin mesleki
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deneyimlerine yonelik degerlendirmelerine odaklanmaktadir. Bu araglar, hedef kitleleri, madde sayilar1 ve
oOlctiikleri boyutlar bakimindan farklilasmaktadir (Ho ve Au, 2006; Richemond ve Needham, 2020; Azizi ve
Abdullah, 2021). Cok boyutlu o6lgekler caligma kosullart ve isin farkli Ozelliklerine iliskin ayrintili
degerlendirmeler sunarken, genel doyuma odaklanan araglar 6gretmenlerin mesleklerine yonelik biitlinciil
tutumlarinin incelenmesine olanak tanimaktadir. Dolayisiyla 6lgme aracinin se¢imi, arastirmanin amaci ve
degerlendirilmek istenen i doyumu boyutuyla uyumlu olmalidir (Dekawati vd., 2021; Pepe vd., 2017).

Egitim yOnetimi aragtirmalarinda is doyumu ¢ogu zaman Orgiitsel destek, 6gretmen Ozerkligi, mesleki
baglilik ve meslegi birakma niyeti gibi degiskenlerle birlikte incelenmektedir. Bu tiir ¢ok degiskenli
arastirmalarda kisa 6l¢me aracglari, katilimcilarin yanit yiikiinii azaltmasi ve veri toplama siirecini kolaylastirmasi
bakimindan islevsel olabilmektedir. Ayrica kisa ve tek boyutlu 6l¢ekler, yapisal esitlik modellemesi gibi
analizlerde iy doyumunun ortiik degisken olarak degerlendirilmesini kolaylastirabilir (Richemond ve Needham,
2020; Sahito ve Vdisénen, 2019). Bununla birlikte madde sayisinin azaltilmasi, 6l¢iilen kavramin kapsamin
daraltma ve bazi 6zelliklerine iliskin duyarlili1 sinirlama riski tasimaktadir. Bu nedenle kisa bir 6lgegin niteligi
yalnizca uygulama kolaylhigiyla degil, kuramsal kapsami, yap1 gecgerligi ve gilivenirligiyle birlikte
degerlendirilmelidir (Sinval ve Mardco, 2020).

Ogretmen is doyumuna iliskin mevcut dlgme araglar1 alana onemli katkilar sunmakla birlikte, farkli
arastirma amaglari icin degisen kapsam ve uzunlukta araglara gereksinim duyulmaktadir. Ozellikle 6gretmenlik
mesleginin genel olarak nasil degerlendirildigini belirlemeye yonelik kisa bir 6lgme araci, ¢alisma kosullarinin
ayr1 ayri incelenmesini gerektirmeyen arastirmalarda tamamlayict bir secenek olusturabilir. Boyle bir aracin
gelistirilmesinde temel mesele, madde sayisinin sinirli tutulmasindan ¢ok, d6gretmenlerin mesleki doyumlarini
temsil eden ifadelerin kuramsal ve psikometrik agidan tutarl bir yap1 olusturmasidir (Mustafa vd., 2019; Giraldo-
O’Meara vd., 2014). Ayrica dlgegin farkli 6gretmen gruplarinda uygulanabilirligi, igerik gegerligi ve daha genis
arastirma modellerinde kullanilabilirligi dikkate alinmalidir (Richemond ve Needham, 2020; Azizi ve Abdullah,
2021; Dekawati vd., 2021; Pepe vd., 2017).

Bu dogrultuda gelistirilen Ogretmen Is Doyumu Olgegi (OIDO), 6gretmenlerin ¢alisma kosullarina iliskin
farkli doyum boyutlarin1 ayr1 ayr1 dlgmekten ziyade, Ogretmenlik meslegine yonelik genel doyumlarini
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Olgegin kavramsal cergevesi, dgretmenlik mesleginden memnun olma, meslegi
isteyerek siirdliirme ve meslek se¢imini olumlu degerlendirme {izerine kurulmustur. Bu yaklasim, 6gretmen is
doyumunu biitiinciil bir mesleki degerlendirme olarak ele alirken kisa bir 6lgme aracinin saglayabilecegi
uygulama kolayliginm1 da gozetmektedir. Bununla birlikte s6z konusu gostergelerin tek bir yapi altinda
toplanabilirligi ve 6lgme aracinin yeterliligi, gecerlik ve glivenirlik analizleriyle degerlendirilmelidir.

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik genel is doyumu diizeylerini
degerlendirmek amaciyla gelistirilen Ogretmen Is Doyumu Olgegi'nin faktér yapismi, yap1 gegerligini ve
gilivenirligini incelemektir. Arastirma, Tirkiye'nin yedi cografi bolgesinden elde edilen 1.009 6gretmene ait
veriler {izerinden yiiriitiilmektedir. Olgek gelistirme siirecinde olusturulan madde havuzunun psikometrik
ozelliklerinin degerlendirilmesiyle, 6gretmen i3 doyumunun kisa ve tek boyutlu bir yapiyla dl¢tilmesine iligkin
kanitlar sunulmasi hedeflenmektedir. Boylece egitim yonetimi ve dgretmen arastirmalarinda kullanilabilecek,
mevcut O0lgme araglarini tamamlayici nitelikte bir degerlendirme aracinin gelistirilmesine katki saglanmasi
amaclanmaktadir.

2. Yontem

Bu arastirma, ogretmenlerin O6gretmenlik meslegine yonelik genel is doyumu diizeylerini belirlemek
amactyla gelistirilen Ogretmen Is Doyumu Olgegi'nin (OIDO) gegerlik ve giivenirligini incelemeye yonelik nicel
bir dlgek gelistirme caligsmasidir. Arastirmada, 6§retmenlerin mesleki is doyumuna iliskin degerlendirmeleri
mevcut durumlart ilizerinden ele alindigindan, nicel arastirma yaklasimlarindan tarama modeli benimsenmistir.
Tarama modeli, gegmiste veya halen var olan bir durumu, kendi kosullar igerisinde ve herhangi bir miidahalede
bulunmaksizin betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklasimidir (Karasar, 2020). Bu dogrultuda arastirmada
ogretmenlerin is doyumu diizeylerine yonelik veriler, dogal ¢alisma kosullari igerisinde ve herhangi bir deneysel
islem uygulanmadan elde edilmistir.

Arastirmanin temel amaci, 6gretmenlerin i3 doyumu diizeylerini betimlemekten ¢ok, bu yapiy1 6lgmek
tizere gelistirilen 6lgegin psikometrik 6zelliklerine iligkin kanitlar ortaya koymaktir. Bu kapsamda 6l¢egin faktor
yapisiin belirlenmesi, yap1 gecerliginin degerlendirilmesi ve giivenirliginin incelenmesi amaglanmistir. Olgek
gelistirme siirecinde, 6l¢iilmek istenen kavramin kuramsal olarak tanimlanmasi, maddelerin olusturulmasi ve elde
edilen Slgiimlerin gecerlik ve giivenirlik bakimindan degerlendirilmesi temel asamalar olarak ele alinmstir
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(DeVellis, 2017). Arastirma, tek zamanli veri toplama siirecine dayali kesitsel bir tasarim cercevesinde
ylriitilmiistiir.

Olgegin yap1 gecerliginin incelenmesinde agimlayici faktdr analizi (AFA) ve dogrulayici faktdr analizinden
(DFA) yararlanilmasi esas alinmistir. AFA, maddelerin altinda yatan faktor yapisinin incelenmesine; DFA ise
kuramsal olarak ongoriilen 6lgme modelinin verilerle uyumunun degerlendirilmesine olanak saglamaktadir
(Brown, 2015). Boylece 6gretmenlerin mesleki is doyumunu dlgmeye yonelik gelistirilen maddelerin ortak bir
yapiy1 ne Ol¢ilide temsil ettigi psikometrik acidan degerlendirilmistir.

Arastirmanin hedef evrenini Tiirkiye'de gorev yapan dgretmenler olusturmaktadir. Arasgtirmanin ¢aligma
grubunda, Turkiye'nin yedi cografi bolgesindeki farkli egitim kademelerinde ve mesleki deneyim diizeylerinde
gorev yapan toplam 1.009 6gretmen yer almaktadir. Katilimeilarin demografik, mesleki ve cografi 6zellikleri
Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik, Mesleki ve Cografi Ozellikleri

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Erkek 480 47,6
Kadin 529 52,4
Mesleki kidem 1-5yil 324 32,1
6-10 yil 150 14,9
11-15 y1l 118 11,7
16-20 y1l 111 11,0
21 yil ve lizeri 306 30,3
Gorev yapilan kademe Okul dncesi 47 4,7
Ilkokul 261 25,9
Ortaokul 298 29,5
Lise 357 35,4
Diger 46 4,6
Medeni durum Evli 708 70,2
Bekar 301 29,8
Cografi bolge Marmara 170 16,8
Ege 120 11,9
Akdeniz 160 15,9
I¢ Anadolu 159 15,8
Karadeniz 150 14,9
Dogu Anadolu 140 13,9
Giineydogu Anadolu 110 10,9
Toplam 1009 100.0

Not. N = 1.009. Yiizdeler bir ondalik basamaga yuvarlandigindan toplamlar: %100'den kiiiik farkliliklar gésterebilir.

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin %52,4'tiniin kadin (n = 529), %47,6'simin erkek (n = 480) oldugu
goriilmektedir. Mesleki kidem bakimindan en yiiksek katilimin 1-5 y1l (%32,1) ve 21 yil ve iizeri (%30,3)
deneyime sahip 6gretmenlerden olustugu belirlenmistir. Katilimcilarin %14,9'u 610 yil, %11,7'si 11-15 y1l ve
%11,0'1 16-20 y1l mesleki kideme sahiptir. Gorev yapilan egitim kademesi acgisindan katilimcilarin %35,4'0
liselerde, %29,5'1 ortaokullarda, %25,9'u ilkokullarda ve %4,7'si okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev
yapmaktadir. Katilimeilarin %4,6's1 ise 1l/llge Milli Egitim Miidiirliikleri, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ve
Bilim ve Sanat Merkezleri gibi diger kurumlarda calismaktadir. Medeni durum bakimindan katilimcilarin
%70,2'si evli, %29,8'1 bekardir.

Cografi bolgelere gore dagilim incelendiginde katilimcilarin %16,8'inin Marmara (n = 170), %15,9'unun
Akdeniz (n=160), %15,8'inin ¢ Anadolu (n = 159), %14,9'unun Karadeniz (n = 150), %13,9'unun Dogu Anadolu
(n = 140), %11,9unun Ege (n = 120) ve %10,9'unun Gilineydogu Anadolu (n = 110) bdlgelerinde gorev yaptigi
goriilmektedir. Bu dagilim, arastirmanin Tiirkiye'nin yedi cografi bolgesinden Ogretmenlerin katilimiyla
yuriitiildigiinii gdstermektedir.

338



Yénetim ve Egitim Bilimleri Dergisi [e-ISSN: 2980-0609]

Orneklemin farkli cografi bolgeleri, egitim kademelerini ve mesleki deneyim diizeylerini kapsamasi, dlgek
maddelerinin ¢esitli mesleki ve kurumsal baglamlarda degerlendirilmesine olanak saglamaktadir. Bununla
birlikte ¢alisma grubunun Tiirkiye'deki 6gretmen niifusunu istatistiksel olarak temsil ettigi varsayilmamistir.
Arastirmanin temel amaci, 0gretmenlerin is doyumu diizeylerine iliskin niifus tahminleri iiretmekten cok,
gelistirilen 6lgme aracinin psikometrik 6zelliklerini incelemektir.

Olgek gelistirme arastirmalarinda rneklem biiyiikliigii, faktdr yapisinm belirlenmesi ve elde edilen
parametrelerin kararlilig1 bakimindan 6nem tagimaktadir. Bununla birlikte yeterli 6rneklem biiytikliigli yalnizca
katilimcr sayisina degil, maddelerin ortak varyanslarina, faktor yiiklerine ve 6lgme modelinin 6zelliklerine de
baghdir (MacCallum vd., 1999). Bu arastirmada 1.009 6gretmenden elde edilen veri seti, 6l¢egin faktor yapisinin
ve psikometrik 6zelliklerinin incelenmesinde kullanilmistir.

Arastirmada agimlayicit ve dogrulayict faktor analizleri, 1.009 6gretmenden elde edilen ayni veri seti
iizerinde gerceklestirilmistir. Bu yaklagim, baslangictaki madde havuzunun faktor yapisinin incelenmesine ve
alternatif G6lgme modellerinin karsilastirllmasimna olanak saglamis olmakla birlikte, agimlayici asamada
degerlendirilen yapinin bagimsiz bir 6rneklemde dogrulanmasina iligkin kanit sunmamaktadir (Worthington ve
Whittaker, 2006). Bu nedenle elde edilen bulgularin 6rnekleme 6zgii olabilecegi dikkate alinmis ve nihai 6lgme
modelinin farkli 6gretmen 6rneklemlerinde yeniden sinanmasi onerilmistir.

Arastirma siirecinde bilimsel aragtirma ve yayin etigi ilkelerine uyulmustur. Arastirmanin etik uygunlugu,
Kastamonu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar ve Yaym Etigi Kurulu tarafindan
degerlendirilmis ve 30.07.2026 tarihli, 7 say1li toplantinin 14 sayili karari ile arastirmanin yiiriitiilmesi etik agidan
uygun bulunmustur. Aragtirmaya katilim goniilliilik esasina dayali olarak gergeklestirilmis; katilimcilara
aragtirmanin amaci hakkinda bilgi verilmis ve bilgilendirilmis goniilli onamlar1 alinmistir. Veri toplama
stirecinde katilimcilarin kisisel bilgilerinin korunmasina 6zen gosterilmis, elde edilen veriler yalnizca bilimsel
aragtirma amaciyla degerlendirilmistir.

Ogretmen Is Doyumu Olgegi'nin (OIDO) gelistirilmesinde, dgretmenlerin mesleklerine yonelik genel
doyum diizeylerini degerlendirebilecek kisa ve tek boyutlu bir 6lgme araci olusturulmasi amaclanmistir. Bu
dogrultuda oncelikle is doyumu ve 6gretmenlerin mesleki doyumlarina iligkin giincel ulusal ve uluslararasi
literatiir incelenmistir. Madde havuzunun olusturulmasinda, is doyumunun kuramsal agiklamalar1 ve 6gretmenlik
meslegine yonelik mevcut 6lgme yaklasimlari dikkate alinmistir. Kavramsal ¢ergevede 6gretmenlik mesleginden
duyulan memnuniyet, meslegin sagladigi tatmin, meslegi isteyerek siirdiirme ve mesleki tercihe yonelik
degerlendirmeler temel gostergeler olarak ele alinmustir. Olgek gelistirme calismalarinda dlgiilmek istenen
yapinin kuramsal olarak tanimlanmasi1 ve maddelerin bu yapiy: temsil edecek bigimde olusturulmasi, gecerlik
kanitlarinin elde edilmesinde 6nemli bir asamadir (DeVellis, 2017; Worthington ve Whittaker, 2006).

Literatiir incelemesi ve kavramsal degerlendirmeler dogrultusunda baslangigta alti maddelik bir madde
havuzu olusturulmustur. Maddeler, 6§retmenlerin mesleklerine iliskin genel degerlendirmelerini dogrudan ifade
edebilecekleri bicimde hazirlanmustir. Olgegin gelistirilmesinde ¢alisma kosullari, iicret, yonetici iliskileri ve
kurumsal olanaklar gibi i doyumunun farkli yonlerini ayr1 ayr1 degerlendirmek yerine, 6gretmenlik meslegine
yonelik genel doyumun biitiinciil bir yap1 olarak 6l¢iilmesi benimsenmistir.

Hazirlanan alti maddelik taslak form, kapsam gecerliginin degerlendirilmesi amaciyla bes akademisyenin
uzman goriisiine sunulmustur. Uzman degerlendirmeleri sonucunda dlgegin kapsam gegerlik indeksi (KGI) .93
olarak belirlenmistir. Elde edilen bu deger, taslak maddelerin 6l¢iilmek istenen yapiy1 temsil etme diizeyine
iliskin olumlu bir kapsam gecerligi gostergesi olarak degerlendirilmistir. Uzman goriislerinin alinmasinin
ardindan taslak 6l¢egin uygulama siirecindeki isleyisini degerlendirmek amaciyla 50 6gretmenin katilimiyla pilot
caligsma gerceklestirilmistir. Boylece 6lgegin genis 6rneklemde uygulanmasindan 6nce uzman degerlendirmesi
ve pilot uygulama asamalar1 tamamlanmastir.

Olgek gelistirme siirecinin sonraki asamasinda, Tiirkiye'nin yedi cografi bolgesinden 1.009 dgretmenin
katilimiyla elde edilen veriler iizerinden psikometrik analizler gergeklestirilmistir. Baslangictaki alt1 maddelik
yapin faktor 6zellikleri agimlayici faktor analizi (AFA) ile incelenmis, ardindan tek faktorlii 6lgme yapisi
dogrulayici faktdr analizi (DFA) kapsaminda degerlendirilmistir. Ik analizlerde alti maddelik model ele alinmus,
daha sonra ikinci ve dordiincii maddelerin ¢ikarildigi dort maddelik alternatif 6lgme modeli sinanmustir.

Alt1 maddelik yapinin AFA sonuglarinda maddelerin tamaminin tek faktor altinda yiiksek faktor ytikleriyle
temsil edildigi belirlenmistir. Bununla birlikte altt maddelik baslangi¢ modelinin DFA sonuglarinda yeterli model
uyumunun saglanamamasi ve bazi maddeler arasinda ortak faktor tarafindan agiklanamayan ek iliskilerin
bulunmasi tlizerine alternatif 6l¢gme yapilart degerlendirilmistir. Bu kapsamda ikinci ve dordiincli maddelerin
cikarildig1 dort maddelik model incelenmistir. Ikinci madde, 6gretmenlik mesleginin sagladigi tatmin duygusunu;
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dordiincti madde ise mesleki tercihin yeniden yapilmasi durumunda 6gretmenligin tekrar secilip secilmeyecegine
iliskin degerlendirmeyi igermektedir. Bu maddelerin ¢ikarilmasiyla olusturulan alternatif yapida mesleki
memnuniyet, meslegi isteyerek siirdiirme, genel is doyumu ve mesleki tercih uygunluguna iliskin gostergeler
korunmustur.

Madde azaltma siirecinde baslangic maddelerinin diisiik faktor yiiklerine sahip oldugu varsayilmamis;
maddelerin kavramsal kapsami, dogrulayici faktor analizinde belirlenen model uyum sorunlari ve alternatif 6lgme
yapisinin psikometrik 6zellikleri birlikte degerlendirilmistir. Bununla birlikte madde ¢ikarma isleminin igerik
kapsamin1 daraltabilecegi dikkate alinmis ve dort maddelik yapi, baslangigtaki alt1 maddelik modelin yerine
degerlendirilmek iizere olusturulan alternatif bir dlgme modeli olarak ele alinmustir. Olgek gelistirme
caligmalarinda maddelerin korunmasina veya ¢ikarilmasina iligkin kararlarin istatistiksel gostergelerle birlikte
kuramsal uygunluk bakimindan degerlendirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Brown, 2015; Worthington ve
Whittaker, 20006).

Son asamada dort maddelik alternatif yapinin madde-toplam korelasyonlari, Cronbach alfa i¢ tutarlilik
katsayisi, aciklanan ortalama varyans (AVE), bilesik giivenirlik (CR) ve McDonald omega (w) katsayilari
incelenmistir. Elde edilen bulgular, ol¢egin yap1 gecerligi ve gilivenirligine iliskin kanitlar olarak
degerlendirilmistir. Bununla birlikte Olgcek gelistirme siirecinde kuramsal kapsamin korunmasi ve oOlgme
modelinin farkli 6rneklemlerde dogrulanmasi gerekliligi g6z 6niinde bulundurulmustur (Brown, 2015; DeVellis,
2017).

Arastirmanin verileri, Kastamonu Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirmalar ve Yayin
Etigi Kurulunun 30.07.2026 tarihli, 7 sayili toplantisinda alinan 14 sayili etik kurul onaymnin ardindan, 1-31
Agustos 2026 tarihleri arasinda toplanmistir. Veri toplama siireci, Tiirkiye'nin yedi cografi bolgesinde gorev
yapan 6gretmenlerin goniillii katilimiyla yiiriitiilmiistiir. Arastirmada ¢evrim i¢i ve yiiz yiize anket uygulamalari
birlikte kullanilmistir. Bu siire¢ sonunda toplam 1.009 6gretmenden veri elde edilmistir.

Veri toplama aracinda katilimeilarin demografik ve mesleki 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorularin yant
sira 0gretmenlik meslegine iligskin genel is doyumunu degerlendiren alti maddeye yer verilmistir. Katilimcilardan
maddeleri kendi mesleki deneyimleri, mesleklerine yonelik degerlendirmeleri ve mevcut is doyumu algilari
dogrultusunda yanitlamalari istenmistir.

Arastirmaya katilim goniilliiliik esasina dayandirilmistir. Katilimeilara arastirmanin amaci hakkinda bilgi
verilmis ve bilgilendirilmis goniillii onamlar1 alinmistir. Veri toplama siirecinde katilimeilarin kisisel bilgilerinin
korunmasina 6zen gosterilmis, elde edilen veriler yalnizca bilimsel arastirma amaciyla kullanilmistir.

Ogretmen Is Doyumu Olgegi'nin yap1 gegerligini ve giivenirligini incelemek amaciyla faktor analizi ve
giivenirlik analizi tekniklerinden yararlanilmistir. Verilerin analizinde AFA i¢in IBM SPSS Statistics, DFA i¢in
LISREL 8.80 programi kullamlmigtir. Olgegin faktér yapismin belirlenmesinde AFA, 6ngoriilen 6lgme
modelinin dogrulanmasinda ise DFA esas alinmistir. Faktor analizleri, 6lgme aracinin yap1 gegerligine iliskin
kanitlarin degerlendirilmesinde birbirini tamamlayan yontemler olarak ele alinmistir (Brown, 2015; Worthington
ve Whittaker, 2006).

AFA kapsaminda verilerin faktdr analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterligi
Olciitii ve Bartlett kiiresellik testi araciligiyla degerlendirilmistir. Faktorlerin belirlenmesinde temel eksen
faktorlestirme (Principal Axis Factoring) yontemi kullanilmis; 6zdegerler, agiklanan varyans oranlari, ortak
varyanslar ve faktor yiikleri incelenmistir. Faktor yapisinin degerlendirilmesinde yalnizca istatistiksel ol¢iitler
degil, maddelerin kuramsal olarak ayni yapiy:1 temsil etme 6zellikleri de dikkate alinmistir. Faktor analizinde
orneklem bilyiikliigli, ortak varyanslar ve faktor yiiklerinin birlikte degerlendirilmesi gerektigi belirtilmektedir
(MacCallum vd., 1999).

AFA sonucunda incelenen 6lgme yapisinin dogrulanmasi amaciyla LISREL 8.80 programinda DFA
gerceklestirilmistir. Parametre tahmininde maksimum olabilirlik (Maximum Likelihood) yontemi kullanilmastir.
Model uyumunun degerlendirilmesinde ki-kare (), serbestlik derecesi (sd), yaklasik hatalarin ortalama karekokii
(RMSEA), standartlastirilmig hata kareleri ortalamasinin karekdkii (SRMR), karsilastirmali uyum indeksi (CFI),
normlastirilmamis uyum indeksi (NNFI), normlastirilmis uyum indeksi (NFI), iyilik uyum indeksi (GFI) ve
diizeltilmis iyilik uyum indeksi (AGFI) dikkate alinmigtir. Uyum indeksleri, tek bir gostergeye dayali kesin
kararlar verilmeden, modelin 6zellikleri ve kuramsal yapisi c¢ergevesinde birlikte degerlendirilmistir (Brown,
2015; Hu ve Bentler, 1999).

Dogrulayici faktor analizi siirecinde 6ncelikle maddelerin hata terimleri arasinda kovaryans tanimlanmayan
olgme modelleri degerlendirilmistir. Model uyumunun yeterli olmadigr durumlarda modifikasyon Onerileri,
maddelerin igerikleri ve kuramsal iliskileri dikkate alinarak incelenmistir. Bu kapsamda dort maddelik 6lgme
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modelinde genel mesleki doyumu ifade eden Doyum5 ile mesleki tercih uygunlugunu degerlendiren Doyum6
maddelerinin hata terimleri arasinda kovaryans tanimlanan alternatif model de smanmistir. S6z konusu
diizenleme, iki maddenin 6gretmenlik meslegine yonelik biitiinciil olumlu degerlendirmeler icermesi nedeniyle
ortak faktorlin Gtesinde icerik benzerligi gosterebilecegi varsayimina dayandirilmistir. Bununla birlikte hata
kovaryansinin tanimlanmasi, model uyumunu iyilestirmeye yonelik kuramsal olarak gerekcelendirilmesi gereken
bir islem olarak degerlendirilmis; baslangic modeli ile diizenlenmis modelin uyum indeksleri ayr1 ayri
raporlanmistir (Brown, 2015).

Olgegin giivenirliginin degerlendirilmesinde i¢ tutarlilik yaklasimi benimsenmistir. Bu kapsamda Cronbach
alfa katsayis1 ve madde-toplam korelasyonlarinin incelenmesi 6ngoriilmiistiir. Cronbach alfa katsayisi, maddeler
arasindaki i¢ tutarliligin degerlendirilmesinde yaygin olarak kullanilan bir gosterge olmakla birlikte, tek basina
Olcegin gecerligini veya tek boyutlulugunu kanitlayan bir 6l¢iit olarak ele alinmamistir (Cronbach, 1951; Yildirim
ve Simsek, 2021). Analizlerden elde edilen bulgular, dlgegin yap1 gecerligi ve giivenirligine iliskin kanitlar
cercevesinde yorumlanmustir.

3. Bulgular )
3.1. Ogretmen is Doyumu Olgegi'nin Acimlayici Faktor Analizi Bulgular

Ogretmen Is Doyumu Olgegi'nin faktdr yapisii incelemek amaciyla baslangigta olusturulan alti maddelik
yapi lizerinde agimlayici faktor analizi (AFA) gergeklestirilmistir. Analizde temel eksen faktorlestirme (Principal
Axis Factoring) yontemi kullanilmistir. Verilerin faktor analizine uygunlugunu degerlendirmek amaciyla Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) 6rneklem yeterligi dl¢iitii ve Bartlett kiiresellik testi sonuglart incelenmistir.

Analiz sonucunda KMO degerinin .888 oldugu, Bartlett kiiresellik testinin ise istatistiksel olarak anlaml
bulundugu belirlenmistir (y*(15) = 5087.011, p <.001). Bu bulgular, veri setinin faktdr analizine uygun oldugunu
gostermektedir.

Tablo 2. Ogretmen Is Doyumu Olgegi'nin AFA Sonuglari

Madde Faktor yiikii Ortak varyans (h?)

0OIDO1 851 124

0IDO2 .837 700

0OIDO3 .846 716

0OIDO4 .806 .650

OIDOS5 .863 744

0OIDO6 .849 721

Faktor analizi gostergesi Deger
KMO .888
Bartlett 2 5087.011
Serbestlik derecesi 15
Anlamlilik p <.001

Birinci faktoriin baslangi¢ 6zdegeri 4.545
PAF ile agiklanan toplam varyans %70.919
Faktor say1st 1

*p <.05

AFA sonucunda 6zdegeri 1'in iizerinde olan tek faktor belirlenmistir. Bu faktoriin baslangi¢ 6zdegeri 4.545
olup temel eksen faktorlestirme yontemiyle aciklanan toplam varyans orant %70.919 olarak hesaplanmustir.
Maddelerin faktor yiiklerinin .806 ile .863 arasinda degistigi, ortak varyans degerlerinin ise .650 ile .744 arasinda
bulundugu goriilmiistiir. Elde edilen bulgular, baslangigtaki alt1 maddenin tek faktorlii bir yap1 altinda gii¢li
bicimde toplandigin1 gostermektedir.

3.2. Ogretmen Is Doyumu Ol¢egi'nin Dogrulayic1 Faktor Analizi Bulgular

Acimlayici faktor analizi sonucunda belirlenen altt maddelik tek faktorlii yapi, dogrulayici faktor analizi
kapsaminda degerlendirilmistir. Olgme modelinin incelenmesi siirecinde, baslangictaki ikinci ve dordiincii
maddelerin ¢ikarildigi dort maddelik alternatif yapr olusturulmustur. Bu diizenleme sonucunda &gretmenlik
mesleginden memnuniyet, meslegi isteyerek siirdiirme, genel is doyumu ve mesleki tercih uygunluguna iligkin
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dort gosterge 0lgme modelinde korunmustur. Dort maddelik alternatif model, LISREL 8.80 programinda
maksimum olabilirlik tahmin y&ntemi kullanilarak smanmustir. Ik asamada maddelerin hata terimleri arasinda
kovaryans tanimlanmayan model degerlendirilmis, ardindan besinci ve altinct maddelerin hata terimleri arasinda
kovaryans tanimlanan diizenlenmis model incelenmistir.

Dort maddelik modelde baslangicta hata kovaryansi tanimlanmadan gergeklestirilen analizde y*(2) = 21.45,
RMSEA = .098, CFI =.99, NNFI = .98 ve SRMR = .014 degerleri elde edilmistir. Daha sonra besinci ve altinci
maddelerin hata terimleri arasinda kovaryans tanimlanmasiyla model yeniden sinanmustir.

Tablo 3. Ogretmen Is Doyumu Olgegi'nin Alt1 ve Dért Maddelik Dogrulayict Faktor Analizi Modellerine
Iliskin Uyum Indeksleri

Uyum indeksi 6 maddelik ilk model 4 maddelik ilk model 4 maddelik diizenlenmis model
v 389.24 21.45 4.94
sd 9 2 1
y*/sd 43.25 10.73 4.94
RMSEA 205 .098 .063
CFI .95 .99 1.00
NNFI .92 98 .99
NFI .95 .99 1.00
SRMR .040 .014 .006
GFI .89 .99 1.00
AGFI 73 .95 .98

Not. y? = Ki-kare; sd = Serbestlik derecesi; RMSEA = Yaklasik hatalarin ortalama karekokii; CFI = Karsilastirmali uyum indeksi;
NNFI = Normlastirdlmamis uyum indeksi; NFI = Normlastirmis uyum indeksi; SRMR = Standartlastiriimis hata kareleri
ortalamasimn karekokii; GFI = Lyilik uyum indeksi; AGFI = Diizeltilmis iyilik uyum indeksi. Alti maddelik ilk modelde hata kovaryanst
tamimlanmamustir. Dort maddelik diizenlenmis modelde Doyum5 ile Doyum6 maddelerinin hata terimleri arasinda kovaryans
tamimlanmistir. Tiim modeller N = 1.009 tizerinden degerlendirilmistir.

Tablo 3 incelendiginde, baslangictaki altt maddelik tek faktorli modelin dogrulayici faktdr analizi
sonucunda ¥*(9) = 389.24, y*/sd = 43.25, RMSEA = .205, CFI = .95, NNFI = .92, SRMR = .040, GFI = .89 ve
AGFI = .73 degerlerinin elde edildigi goriilmektedir. Ozellikle RMSEA ve y*/sd degerlerinin yiiksek, AGFI
degerinin ise diisiik olmasi, alt1 maddelik baslangi¢c modelinin veriyle yeterli diizeyde uyum gostermedigine isaret
etmektedir. Ayrica LISREL tarafindan Onerilen modifikasyon indekslerinde Doyum4-Doyum6 (166.3),
Doyum2-Doyum5 (136.4) ve Doyum2—-Doyum4 (108.4) madde ciftleri arasinda yiiksek diizeyde hata kovaryansi
onerileri belirlenmistir. Bu bulgular, 6zellikle ikinci ve dordiincii maddelerin diger gostergelerle genel 15 doyumu
faktorii tarafindan agiklanamayan ek iliskiler tasidigini diisiindiirmektedir.

Baslangic modelinde belirlenen uyum sorunlari ve modifikasyon indeksleri dogrultusunda, ikinci ve
dordiincii maddelerin ¢ikarildigr dort maddelik alternatif 6l¢gme modeli degerlendirilmistir. Dort maddelik ilk
modelde ¥*(2) =21.45, RMSEA =.098, CFI =.99 ve SRMR =.014 degerleri elde edilmistir. Bu modelde Doyum5
ve Doyum6 maddelerinin hata terimleri arasinda kovaryans tanimlanmasinin ardindan y*(1) = 4.94, RMSEA =
.063, CFI = 1.00, NNFI = .99 ve SRMR = .006 degerlerine ulagilmistir. Bulgular, alti maddelik baslangi¢
modeline kiyasla dort maddelik alternatif yapinin daha olumlu uyum gostergeleri sundugunu ortaya koymaktadir.
Bununla birlikte diizenlenmis modelin serbestlik derecesinin 1 olmasi ve hata kovaryansi icermesi nedeniyle
sonuglarin dikkatle yorumlanmasi gerekmektedir.

3.3. Ogretmen s Doyumu Ol¢egi'nin Madde Analizi ve Giivenirlik Bulgular

Ogretmen Is Doyumu Olgegi'nin (OIDO) dért maddelik yapisinin i¢ tutarliligim degerlendirmek amaciyla
Cronbach alfa giivenirlik katsayisi ve diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 incelenmistir. Analizler, eksik
verisi bulunmayan 1.009 6gretmenin yanitlar1 {izerinden gerceklestirilmistir. Olgegin Cronbach alfa katsayisi
908, standartlastirilmis maddelere dayali alfa katsayis1 ise .909 olarak hesaplanmistir. Bu degerler, dort maddelik
Olcegin yiiksek diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 4. Ogretmen Is Doyumu Ol¢egi'nin Madde Analizi ve Giivenirlik Sonuglari

Madde Ort. SS Diizeltilmis madde-toplam korelasyonu Madde ¢ikarildiginda o
0OIDO1 4276  1.041 .803 .878
0OIDO3 4.353 1.066 .804 .877
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OIDOS 3.900 1.174 .780 .886
0IDO6 4.204 1.141 7187 .883

Not. N = 1.009; Cronbach a. = .908. Ort. = Aritmetik ortalama; SS = Standart sapma. Madde numaralari baslangictaki alti maddelik
havuza aittir.

Madde analizi sonuglarina gore diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 .780 ile .804 arasinda
degismektedir. En yiiksek korelasyon {igiincii maddede (.804), en diisiik korelasyon ise besinci maddede (.780)
belirlenmistir. Maddelerin tamaminin 6lgek toplam puaniyla giiclii iliskiler gdstermesi, 6l¢ekte yer alan ifadelerin
ortak yapiyla tutarli oldugunu ortaya koymaktadir. Herhangi bir maddenin ¢ikarilmasi: durumunda Cronbach alfa
katsayisinin .877 ile .886 arasinda degistigi goriilmiistiir. Bu degerlerin 6lgegin genel giivenirlik katsayisindan
diistik olmasi, mevcut dért maddeden herhangi birinin ¢ikarilmasinin i¢ tutarliligi artirmadigini gostermektedir.

Maddeler arasindaki korelasyon katsayilar1 .689 ile .770 arasinda degismekte, ortalama maddeler arasi
korelasyon .714 olarak hesaplanmaktadir. Olgegin toplam puan ortalamasi 16.732, standart sapmas1 3.918 ve
varyansi 15.349 olarak belirlenmistir. Madde ortalamalarinin aritmetik ortalamasi ise 4.183'tlir. Bulgular birlikte
degerlendirildiginde, dort maddelik OIDO'niin yiiksek i¢ tutarlilik gosterdigi ve maddelerin ayn1 genel yapiy1
6l¢me bakimindan tutarli sonuclar verdigi anlagilmaktadir.

3.4. Ogretmen Is Doyumu Ol¢egi'nin Yakinsak Gegerlik ve Bilesik Giivenirlik Bulgulari

Ogretmen Is Doyumu Olgegi'nin (OIDO) dért maddelik yapisinin yakinsak gegerligini ve giivenirligini
degerlendirmek amaciyla dogrulayici faktor analizinden (DFA) elde edilen standartlastirilmig faktor ytikleri, hata
varyanslari, agiklanan ortalama varyans (AVE), bilesik giivenirlik (CR) ve McDonald omega (w) katsayilari
incelenmistir. Olcegin i¢ tutarliligma iliskin Cronbach alfa (a) katsayis1 da bu gostergelerle birlikte
degerlendirilmistir. AVE, CR ve omega hesaplamalarinda LISREL 8.80 programindan elde edilen dort maddelik
diizenlenmis 6l¢cme modelinin standartlagtirilmig parametreleri esas alinmistir. Hesaplamalar, DFA diyagraminda
iki ondalik basamakla raporlanan parametrelere dayandigindan elde edilen degerler yaklasik sonuglar olarak
degerlendirilmistir.

DFA sonucunda standartlastirilmis faktor yiiklerinin .80 ile .87 arasinda degistigi belirlenmistir. Maddelere
iligkin hata varyanslar ise .24 ile .37 arasinda bulunmustur. En yiiksek faktor yiikleri Doyum1 ve Doyum3
maddelerinde (.87), en diisiik faktor yiikii Doyum5 maddesinde (.80) elde edilmistir. Doyum6 maddesinin faktor
yuki .81 olarak belirlenmistir. Faktor yiiklerinin yiliksek olmasi, dort maddenin 6gretmen is doyumu Ortiik
degiskeniyle giiclii iliskiler gosterdigine isaret etmektedir.

Diizenlenmis 6lgme modelinde Doyum5 ve Doyum6 maddelerinin hata terimleri arasinda .06 diizeyinde
pozitif kovaryans tanimlanmistir. Doyum5 maddesi 6gretmenlik mesleginden genel olarak doyum saglamayz,
Doyum6 maddesi ise 68retmen olmay1 dogru bir mesleki tercih olarak degerlendirmeyi ifade etmektedir. Her iki
maddenin Ogretmenlik meslegine yonelik biitiinciil degerlendirmeler igermesi, ortak faktor tarafindan
aciklanamayan ek bir iligki gostermelerinin olas1 nedenlerinden biri olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte
s0z konusu kovaryansin varligy, icerik benzerliginin dogrudan kanit1 olarak yorumlanmamaistir. Dort maddelik
0lcme modelinin standartlastirilmis DFA diyagrami Sekil 1'de sunulmustur.

i s \

0.254 Doymnd [~w——__

.37+ Do’

\

b_35-+ Dok

Chi-Square=4.94, df=1, P-walue=0.02622, BRMSER=0.063

Sekil 1. Ogretmen Is Doyumu Olgegi'nin Dért Maddelik Dogrulayici Faktor Analizi Modeli
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Diizenlenmis 6l¢gme modeline iliskin uyum indeksleri y*(1) = 4.94, p = .026, RMSEA = .063, CFI = 1.00,
NNFI = .99 ve SRMR = .006 olarak elde edilmistir. Uyum gostergeleri genel olarak olumlu sonuglar vermekle
birlikte, modelin serbestlik derecesinin yalnizca 1 olmasi ve iki maddenin hata terimleri arasinda kovaryans
tanimlanmasi, model uyumunun dikkatle yorumlanmasini gerektirmektedir. Bu nedenle s6z konusu uyum
degerleri, dort maddelik yapinin gegerligini tek basina kesinlestiren gostergeler olarak degerlendirilmemistir.

Olgegin yakinsak gecerliginin degerlendirilmesinde standartlastirilmis faktor yiikleri ve hata varyanslar
iizerinden agiklanan ortalama varyans (AVE) hesaplanmistir. AVE degerinin yaklasik .699 oldugu belirlenmistir.
Bu sonug, 6gretmen is doyumu oOrtiik degiskeninin gostergelerdeki varyansin ortalama olarak yaklasik %69.9'unu
acikladigina isaret etmektedir. AVE degerinin .50'nin {izerinde olmasi ve maddelerin yiiksek faktor yiikleri
gostermesi, dort maddelik 6lgme yapisinin yakinsak gegerligini destekleyen bulgular olarak degerlendirilmistir.

Olgegin bilesik giivenirliginin incelenmesinde standartlastirilmis faktor yiikleri ve hata varyanslar
kullanilarak geleneksel bilesik giivenirlik (CR) katsayis1 hesaplanmis ve yaklasik .903 degerine ulasilmistir.
Doyum}5 ile Doyum6 maddelerinin hata terimleri arasinda tanimlanan kovaryansin toplam hata varyansina etkisi
dikkate alinarak hesaplanan model temelli McDonald omega () katsayisi ise yaklasik .894 olarak belirlenmistir.
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisinin .908 olmasiyla birlikte degerlendirildiginde, elde edilen giivenirlik
gostergeleri dort maddelik Slcegin yiiksek diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugunu desteklemektedir. Olgme
modeline iliskin yakinsak gecerlik ve giivenirlik gostergeleri Tablo 5'te sunulmustur.

Tablo 5. Ogretmen Is Doyumu Olgegi'nin Yakinsak Gegerlik ve Giivenirlik Gostergeleri

Gosterge Deger
Katilimer sayist 1.009
Madde sayisi 4
Standartlastirilmis faktor yiikleri .80-.87
Hata varyanslari 24-37
Agiklanan ortalama varyans (AVE) .699
Bilesik giivenirlik (CR) 903
McDonald omega () .894
Cronbach alfa (o) .908

Not. AVE ve CR degerleri, LISREL 8.80 programindan elde edilen standartlagtirilmis faktor yiikleri ve hata varyanslari iizerinden
geleneksel hesaplama yaklagimiyla belirlenmigtir. McDonald omega katsayisi hesaplanirken Doyum5 ve Doyum6 maddelerinin hata
terimleri arasindaki kovaryans dikkate alinmistir. DFA diyagraminda parametreler iki ondalik basamakla gésterildiginden AVE, CR
ve omega degerleri yaklasik degerlerdir.

Tablo 5'te sunulan bulgular, OIDO'niin dért maddelik yapisinin yakinsak gegerlik ve giivenirlik agisindan
olumlu psikometrik 6zellikler tasidigini gostermektedir. AVE degerinin .50'nin {izerinde bulunmasi, maddelerin
ortak dgretmen is doyumu faktoriiyle giiclii iliskiler gosterdigini desteklemektedir. CR, omega ve Cronbach alfa
katsayilariin yiiksek olmasi ise 6lgme aracinin i¢ tutarliligina iliskin birbirini tamamlayan kanitlar sunmaktadar.
Bununla birlikte yiliksek giivenirlik katsayilari, 6lgme aracinin biitiin gegerlik 6zelliklerinin saglandig1 anlamina
gelmemektedir.

Dort maddelik 6lgme modelinde hata kovaryansi tanimlanmasi ve modelin diisiik serbestlik derecesine
sahip olmasi, elde edilen psikometrik bulgularin yorumlanmasinda dikkate alinmasi gereken sinirliliklardir.
Ayrica baslangigtaki alti maddelik yapinin agimlayici faktdr analizinde giiclii faktor yiikleri gostermesi, madde
azaltma siirecinin kuramsal kapsam ve model uyumu ag¢isindan birlikte degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir.
Bu dogrultuda elde edilen sonuglar, OIDO'iin dért maddelik yapisini destekleyen psikometrik kanitlar olarak
ele alinmig; modelin bagimsiz 6gretmen oOrneklemlerinde yeniden dogrulanmasinin ve farkli 68retmen
gruplarinda 6lgme degismezliginin incelenmesinin gegerlik kanitlarini gli¢lendirecegi degerlendirilmistir.

4. Tartisma

Bu aragtirmada, ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine yonelik genel is doyumlarim1 degerlendirmek
amactyla gelistirilen Ogretmen Is Doyumu Olgegi'nin (OIDO) psikometrik 6zellikleri incelenmistir. Baglangigta
altt maddeden olusan 6lcek, agcimlayici faktor analizi (AFA), dogrulayici faktor analizi (DFA), madde analizi ve
giivenirlik hesaplamalari ¢gergevesinde degerlendirilmistir. Dort maddelik alternatif yapidan elde edilen bulgular,

Olcegin Ogretmenlerin genel mesleki doyumunu tek boyut altinda degerlendirebilecek bir 6lgme araci olma
potansiyelini desteklemektedir.
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AFA sonuglarinda baslangictaki altt maddenin tek faktor altinda toplandigi, faktor yiiklerinin .806 ile .863
arasinda degistigi ve agiklanan toplam varyansin %70.919 oldugu belirlenmistir. Bu bulgular, baslangi¢
maddelerinin ortak bir yap1y1 giiclii bicimde temsil ettigini gdstermektedir. Olgek gelistirme literatiiriinde faktor
yiiklerinin biiyiikligli ve agiklanan varyans, maddelerin ilgili yapiyla iliskisini degerlendirmede Onemli
gostergeler arasinda yer almaktadir (DeVellis, 2017; Worthington ve Whittaker, 2006). Bununla birlikte alt1
maddenin tamaminin yiiksek faktor yiiklerine sahip olmasi, baslangi¢ yapisinin da psikometrik agidan dikkate
deger oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla dort maddelik yapiya gegis, yalnizca istatistiksel uyumun
iyilestirilmesiyle degil, 6l¢egin kavramsal kapsami1 ve dlgme amaciyla birlikte degerlendirilmelidir.

Dort maddelik 6lgme modeline iliskin DFA sonuclarinda standartlastirilmis faktor yiiklerinin .80 ile .87
arasinda degistigi goriilmiistiir. CFI, NNFI ve SRMR degerleri modelin veriyle uyumunu desteklerken RMSEA
degerinin .063 olmas1 kabul edilebilir diizeyde bir uyuma isaret etmektedir. Bununla birlikte uyum indekslerinin
tek basina degerlendirilmesi, 6zellikle diisiik serbestlik derecesine sahip modellerde yaniltici olabilmektedir (Hu
ve Bentler, 1999; Brown, 2015). Incelenen modelde serbestlik derecesinin 1 olmasi ve iki maddenin hata terimleri
arasinda kovaryans tanimlanmasi, elde edilen uyum degerlerinin temkinli yorumlanmasini gerektirmektedir. Bu
nedenle DFA bulgulari, dort maddelik yapinin gegerligine iliskin destekleyici kanitlar sunmakla birlikte modelin
bagimsiz 6rneklemlerde yeniden sinanmasi 6nem tasimaktadir.

Dort maddelik 6lgme modelinde Doyum5 ve Doyum6 maddelerinin hata terimleri arasinda tanimlanan
kovaryans, Olcegin yap1 gecerliginin degerlendirilmesinde ayrica dikkate almmalidir. Doyum5 maddesi
ogretmenlik mesleginden genel olarak doyum saglamayi, Doyum6 maddesi ise 6gretmen olmayi dogru bir
mesleki tercih olarak degerlendirmeyi ifade etmektedir. Her iki madde de 6gretmenlik meslegine yonelik genel
ve olumlu bir degerlendirme igermekle birlikte, mesleki doyum ile mesleki tercih uygunlugu arasinda kavramsal
bir yakinlik bulunmaktadir. Bu nedenle s6z konusu maddelerin ortak is doyumu faktorii tarafindan agiklanan
varyanslarinin yani sira igerik benzerliginden kaynaklanabilecek ek bir ortaklik gostermeleri miimkiindiir.
Bununla birlikte hata terimleri arasinda kovaryans tanimlanmasi, 6lgme modelinin daha fazla parametre
icermesine ve serbestlik derecesinin azalmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla diizenlenmis modelde elde edilen
yiiksek uyum indeksleri, tek basina yapinin dogrulandigi bigiminde yorumlanmamalidir. Olgme modelinde
yapilan bu tiir diizenlemelerin kuramsal gerekcelerle desteklenmesi ve farkli orneklemlerde yeniden
degerlendirilmesi, yap1 gecerligine iligskin kanitlarin gliglendirilmesi agisindan 6nem tagimaktadir (Brown, 2015;
MacCallum vd., 1992).

Olgegin giivenirligine iliskin bulgular, dort maddelik yapinin yiiksek diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugunu
gostermektedir. Cronbach alfa katsayisinin .908, geleneksel bilesik giivenirlik katsayisinin .903 ve hata
kovaryansini dikkate alan model temelli omega katsayisinin yaklasik .894 olmasi, maddelerin ortak yapiyi tutarh
bicimde Olctiiglinii desteklemektedir. Ayrica diizeltilmis madde-toplam korelasyonlarinin .780 ile .804 arasinda
degismesi ve herhangi bir maddenin ¢ikarilmasi durumunda alfa katsayisinin diismesi, dort maddenin mevcut
Olgme yapisina katki sagladigini gostermektedir. Bununla birlikte yiiksek ic¢ tutarlilik, maddelerin igerik
bakimindan yeterince farkli yonleri temsil ettigini tek basina kanitlamamaktadir (Cronbach, 1951; DeVellis,
2017).

Yakinsak gecerlik kapsaminda hesaplanan AVE degerinin yaklasik .699 olmasi, 6gretmen is doyumu
faktorlinlin  gostergelerdeki varyansin onemli bir boliimiinii acikladigin1  gdstermektedir. Bu  bulgu,
standartlastirilmig faktor yiiklerinin yiiksek olmasiyla birlikte degerlendirildiginde dort maddelik yapinin
yakinsak gecerligini desteklemektedir. Ancak yakinsak gecerlik, 6lcegin diger psikolojik ve orgiitsel yapilardan
ayirt edilebilir oldugunu gostermemektedir. Ogretmen is doyumunun mesleki baglilik, 6znel iyi olus ve meslegi
birakma niyeti gibi degiskenlerle iligkili ancak kavramsal olarak farkli bir yapr olmasi nedeniyle, ilerleyen
arastirmalarda ayirt edici gegerligin ayrica incelenmesi gerekmektedir.
degerlendirmek yerine, 6gretmenlik meslegine yonelik genel doyumlarini kisa bir 6l¢me yapisiyla ele almasidir.
Minnesota Satisfaction Questionnaire, Job Descriptive Index ve Job Satisfaction Survey gibi araglar is
doyumunun farkli yonlerini ayrintili bicimde degerlendirirken, 6gretmenlik meslegine 6zgii gelistirilen Teaching
Satisfaction Scale 6gretmenlerin mesleki deneyimlerine odaklanmaktadir (Ho ve Au, 2006; Richemond ve
Needham, 2020). Bu baglamda OIDO, mevcut 6lgme araglarmin yerine gegmekten ¢ok, genel mesleki doyumun
kisa bicimde degerlendirilmesini gerektiren arastirmalarda tamamlayici bir secenek olarak diisiiniilebilir.

Olgegin kisa yapisi, 6zellikle birden fazla degiskenin birlikte incelendigi egitim yonetimi arastirmalarinda
uygulama kolaylig1 saglayabilir. Ogretmen is doyumunun okul miidiirii destegi, 6gretmen 6zerkligi, biirokratik
1s yikii ve meslegi birakma niyeti gibi degiskenlerle birlikte ele alindig1 arastirmalarda, madde sayisinin sinirh
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olmas1 katilimcilarin yanit yiikiinii azaltabilir. Bununla birlikte 6l¢cegin mevcut maddeleri agirlikli olarak
ogretmenlik meslegine iliskin genel degerlendirmeleri yansittigindan, calisma kosullarina 6zgii doyum
boyutlariin incelenmesi gereken arastirmalarda daha kapsamli 6lgme araglarinin kullanilmasi uygun olacaktir.

Arastirmanim bazi smirliliklart bulunmaktadir. Oncelikle veriler 6z bildirim yéntemiyle toplandigindan
katilimcilarin yanitlar bireysel algi ve degerlendirmelerinden etkilenmis olabilir. Ayrica aragtirma Tiirkiye'deki
ogretmenlerle ylriitiildiigiinden, 6l¢egin farkl tilkelerde ve egitim sistemlerinde kullanilabilmesi i¢in kiiltiirel
uyarlama ve 6lgme degismezligi ¢alismalarina gereksinim bulunmaktadir. Dért maddelik DFA modelinde hata
kovaryansi tanimlanmis olmasi ve modelin diigiik serbestlik derecesi de yapi gecerligine iliskin sonuglarin
yorumlanmasinda dikkate alinmasi gereken smirliliklardir. AFA ve DFA'min ayni katilimcilar iizerinden
gerceklestirilmis olmasi durumunda ise bagimsiz drneklem dogrulamasi yapilmamis olmasi ek bir sinirlilik
olusturacaktir.

Genel olarak degerlendirildiginde, arastirmadan elde edilen bulgular OIDO'niin dort maddelik yapisinin
yiksek i¢ tutarlilik ve olumlu yakinsak gecerlik gostergelerine sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla
birlikte baslangictaki alti maddelik yapmin da giiglii faktor yiikleri gostermesi, dort maddelik modelin
istiinliigiiniin yalnizca mevcut analizlerle kesinlestirilemeyecegine isaret etmektedir. Bu nedenle 6l¢egin nihai
yapisina iliskin kararin kuramsal kapsam, madde igerigi ve bagimsiz 6rneklemlerden elde edilecek ek psikometrik
kanitlarla desteklenmesi 6nem tasimaktadir.

5. Sonuc ve Oneriler

5.1. Sonug¢

Bu arastirmada, ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine yonelik genel is doyumlarin1 degerlendirmek
amactyla gelistirilen Ogretmen Is Doyumu Olgeginin (OIDO) psikometrik &zellikleri incelenmistir. Alti
maddelik baslangic havuzu iizerinden yiiriitiilen agimlayic1 faktoér analizinde maddelerin tek faktor altinda
toplandig1 ve yiiksek faktor yiiklerine sahip oldugu belirlenmistir. Ardindan incelenen dort maddelik alternatif
yapmin dogrulayici faktdr analizi sonuglari, modelin bazi uyum gostergeleri bakimindan olumlu 6zellikler
tagidigini ortaya koymustur.

Dort maddelik 6lgegin Cronbach alfa katsayisinin .908 olmasi, yiiksek diizeyde i¢ tutarlilifa isaret
etmektedir. Madde-toplam korelasyonlarinin .780 ile .804 arasinda degismesi ve herhangi bir maddenin
cikarilmasinin giivenirlik katsayisini artirmamasi, mevcut maddelerin dlgege katkisini desteklemektedir. Ayrica
AVE, CR ve model temelli omega katsayilari, dort maddelik yapinin yakinsak gecerlik ve giivenirlik acisindan
olumlu 6zellikler tagidigin1 gostermektedir.

Bununla birlikte, baslangigtaki altt maddenin tamamimin gii¢lii faktor yiikleri gostermesi, dort maddelik
yapinin altt maddelik yapidan psikometrik agidan iistiin oldugunun kesin olarak sdylenmesini gii¢lestirmektedir.
Dort maddelik DFA modelinde hata kovaryansi tanimlanmasi ve modelin yalnizca bir serbestlik derecesine sahip
olmas1 da yap1 gegerligine iliskin sonuglarin temkinli degerlendirilmesini gerektirmektedir.

Genel olarak arastirma, 6gretmenlik meslegine yonelik is doyumunun kisa ve tek boyutlu bir 6l¢gme araciyla
degerlendirilebilecegine iliskin 6n psikometrik kanitlar sunmaktadir. OIDO'niin dért maddelik yapisi, 6zellikle
ogretmenlerin genel mesleki doyumunun farkli oOrgiitsel ve psikolojik degiskenlerle birlikte incelendigi
aragtirmalarda kullanilabilecek bir 6lgme araci olma potansiyeli tasimaktadir. Bununla birlikte 6l¢egin nihai
yapisinin ve farkli 6rneklemlerdeki 6lgme 6zelliklerinin ek gegerlik calismalariyla desteklenmesi 6nemlidir.

5.2. Oneriler

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, OIDO'niin gelistirilmesine ve ilerleyen arastirmalarda
kullanilmasina yonelik asagidaki dneriler sunulmustur.

s Bagimsiz 6rneklem dogrulamasi: Dort maddelik faktor yapisi, mevcut veri setinden bagimsiz
ogretmen drneklemlerinde yeniden sinanmalidir. Ozellikle hata kovaryansi tanimlanmayan modelin
farkli 6rneklemlerdeki uyumu incelenmelidir.

% Alt1 ve dort maddelik yapilarin karsilagtirilmasi: Baglangigtaki altt maddelik yapinin giiclii faktor
yiikleri dikkate alinarak iki alternatif modelin kuramsal kapsam, model uyumu ve giivenirlik
bakimindan karsilagtirilmas1 Onerilmektedir. Madde c¢ikarma kararlarinda yalnizca istatistiksel
uyum degil, i¢erik gecerligi de esas alinmalidir.

< Olgme degismezligi: Olgegin cinsiyet, egitim kademesi, mesleki kidem ve cografi bolge gruplarinda
benzer 6lgme 6zellikleri gosterip gdstermedigi ¢cok gruplu DFA araciligiyla incelenmelidir.
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< Ayirt edici ve dlgiit bagintili gegerlik: OIDO'niin mesleki bagllik, dznel iyi olus, tiikenmislik ve
meslegi birakma niyeti gibi yapilarla iliskileri degerlendirilerek 6lgegin kuramsal konumu daha
ayrintili bigimde ortaya konulmalidir.
% Farkli baglamlarda uygulanabilirlik: Olgegin farkli egitim sistemlerinde ve kiiltiirel baglamlarda
kullanilabilirligi, dilsel ve kiiltiirel uyarlama ¢alismalariyla arastirilmalidir.

Egitim y6netimi uygulamalari agisindan OIDO, 6gretmenlerin mesleklerine yonelik genel doyum
diizeylerini belirlemeye yonelik arastirmalarda tamamlayici bir 6l¢gme araci olarak degerlendirilebilir. Bununla
birlikte Olgek, ticret, calisma kosullari, yonetici iliskileri veya oOrgiitsel destek gibi iy doyumunun belirli
boyutlarini ayr1 ayr1 6lgmek amaciyla gelistirilmediginden, bu alanlara iliskin ayrintili degerlendirmelerde daha
kapsamli araclarla birlikte kullanilmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Purpose

Teachers’ professional job satisfaction is a key variable in terms of the quality of educational processes,
teachers’ professional attitudes, and the functioning of educational organizations. Some of the measurement tools
used to assess teachers’ job satisfaction focus on different dimensions, such as working conditions, relationships
with administrators, and organizational resources. However, assessing general job satisfaction with the teaching
profession using a short, single-dimensional structure is particularly important in studies that examine multiple
variables simultaneously. The purpose of this study is to develop a short measurement tool capable of assessing
teachers’ general job satisfaction with the teaching profession and to examine the scale’s validity and reliability
characteristics.

Method

The study was designed as a scale development study within the framework of a quantitative research
approach. A total of 1,009 teachers from seven geographic regions of Turkey participated in the study. During
the scale development process, an initial pool of six items was created, and the factor structure of the items was
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examined using exploratory factor analysis (EFA). Subsequently, a four-item alternative measurement model was
evaluated using confirmatory factor analysis (CFA). The analyses considered factor loadings, model fit indices,
item-total correlations, Cronbach’s alpha, average variance explained (AVE), and composite reliability indices.

Findings

As aresult of the EFA, the Kaiser-Meyer-Olkin value was determined to be .888, and the Bartlett sphericity
test yielded x*(15) = 5087.011 (p < .001). The six-item single-factor structure explained 70.919% of the total
variance after extraction, and the factor loadings ranged from .806 to .863. In the DFA results for the four-item
alternative model, the following values were obtained: y*(1) = 4.94, RMSEA = .063, CFI = 1.00, NNFI = .99,
and SRMR = .006. Standardized factor loadings ranged from .80 to .87. The scale’s Cronbach’s alpha coefficient
was .908, the adjusted item-total correlations ranged from .780 to .804, and the AVE value was calculated to be
approximately .699. These results demonstrated that the four-item structure possesses high internal consistency
and positive convergent validity indicators.

Conclusion

The research findings support the potential of the four-item, unidimensional structure of the Teacher Job
Satisfaction Scale to serve as a measurement tool for assessing teachers’ overall job satisfaction. However, the
strong factor loadings of the initial six items, the low degrees of freedom of the four-item model, and the
covariance defined among the error terms necessitate a cautious interpretation of the results. It is recommended
that the scale be revalidated with different teacher samples and that measurement invariance be examined.

Keywords: Teacher job satisfaction, scale development, construct validity, confirmatory factor analysis,
reliability.
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OLCEK FORMU
Ek 1. Ogretmen Is Doyumu Ol¢egi (OIDO) Uygulama Formu

Degerli Ogretmenimiz,

Asagida, 6gretmenlik mesleginize yonelik genel is doyumunuzu, mesleginizden duydugunuz memnuniyeti
ve mesleki tercihlerinize iliskin degerlendirmelerinizi belirlemeye yonelik ifadeler yer almaktadir. Liitfen her bir
ifadeyi dikkatlice okuyarak goriisiiniize en uygun segenegi isaretleyiniz. Her ifade i¢in yalnizca bir secenegi
isaretleyiniz. Dogru veya yanlis cevap bulunmamaktadir; 6nemli olan kendi goriis ve deneyimlerinizi

yansitmanizdir.
No Madde Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum (1) 2) A3) “4) Katiliyorum (5)

1 Ogretmenlik meslegimi yapmaktan O O O O O
memnunum.

5 O"gre"tmenhk . meslegini  isteyerek 0 0 0 a a
stirdiirmekteyim.

3 Genelw olarak ) ogretmenlik O O O O O
meslegimden doyum sagliyorum.

4 Ogretmen olmak benim i¢in dogru 0 O O O O

meslek se¢imidir.

Olcegin Yapisi ve Puanlanmasi

R/
o

Ogretmen Is Doyumu Olgegi (OIDO) toplam 4 madde ve tek boyuttan olusmaktadir. Olgek,
ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik genel is doyumlarint degerlendirmek amaciyla
gelistirilmistir.

Olgek 5'li Likert tipindedir ve ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Maddeler Kesinlikle
Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Kararsizim (3), Katiliyorum (4) ve Kesinlikle Katiliyorum (5)
seklinde puanlanmaktadir.

Olgegin tamamindan alinabilecek toplam puan 4-20 arasinda degismektedir. Olgek puani, dort
maddeye verilen yanitlarin toplanmasiyla hesaplanmaktadir. Alternatif olarak maddelerin aritmetik
ortalamasi alinarak 1-5 arasinda degisen ortalama is doyumu puani da elde edilebilir.

Olgekten alman puanin yiikselmesi, 6gretmenin dgretmenlik meslegine yonelik genel is doyumunun
yiikseldigini gostermektedir. Yiiksek puanlar, 6gretmenin mesleginden memnuniyet duydugunu,
ogretmenligi isteyerek siirdiirdiiglinii, mesleginden genel olarak doyum sagladigin1 ve 6gretmen
olmay1 dogru bir mesleki tercih olarak degerlendirdigini ifade etmektedir. Diisiik puanlar ise bu
degerlendirmelerin daha olumsuz oldugunu gostermektedir.

Olgegin psikometrik analizlerinde Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayis1 o= .908 olarak belirlenmistir.
Dort maddelik tek faktorlii yapiya iliskin dogrulayici faktoér analizinde standartlastirilmis faktor
yiikleri .80 ile .87 arasinda degismistir.

Olgek icin kategorik kesme noktalar1 tanimlanmamustir. Bu nedenle toplam veya ortalama puanlarin
siirekli degisken olarak degerlendirilmesi onerilmektedir. Olgek puanlarmin diisiik, orta veya
yiksek is doyumu bi¢iminde kategorilere ayrilmasi i¢in mevcut ¢alismada dogrulanmis kesme
degerleri bulunmamaktadir.

OIDO, 6gretmenlerin genel mesleki is doyumunu degerlendirmeye yénelik kisa bir lgme aracidir.
Olgek; iicret, ¢alisma kosullari, okul yonetimi, meslektas iliskileri veya terfi olanaklar1 gibi is
doyumunun belirli yonlerini ayr1 alt boyutlar halinde 6l¢memektedir. Bu nedenle s6z konusu
alanlarin ayrintili bicimde incelenmesi gereken arastirmalarda daha kapsamli 6lgme araglariyla
birlikte kullanilmasi 6nerilmektedir.

Ogretmen Is Doyumu Olgegi (OIDO), bilimsel arastirmalarda ve akademik calismalarda
yazarindan ayrica izin alinmasina gerek olmaksizin, 6lgegin gelistirildigi 6zgiin ¢aligmaya
uygun bi¢imde atif yapilmasi kosuluyla iicretsiz olarak kullanilabilir. Olgegin kullanimi sirasinda
madde ifadelerinin, yanit segeneklerinin ve puanlama yapisinin korunmasi nerilmektedir. Olgekte
yapilacak degisikliklerin gecerlik ve giivenirlik acisindan yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.
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