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Ozet

Bu aragtirmanin amaci, dgretmenlerin is sagligi okuryazarligi ve is saghigi ve gilivenligi 6z-yeterlik
algilarinin is tatmini {izerindeki etkisini incelemektir. Arastirma, nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama
modelinde gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini 2025-2026 egitim-6gretim yilinda Diyarbakir ilinde Milli
Egitim Bakanligina bagli resmi egitim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenler olusturmustur. Arastirma 388
dgretmenin katilimiyla yiiriitiilmiistiir. Veriler Kisisel Bilgi Formu, Is Saghig1 Okuryazarh@ Olgegi, Is Saghigi ve
Giivenligi Oz-Yeterlik Olgegi ve Minnesota Is Doyumu Olgegi kullanilarak toplanmustir. Verilerin analizinde
betimsel istatistikler, Pearson korelasyon analizi, basit ve ¢oklu dogrusal regresyon analizleri ile PROCESS
Macro Model 4 aracilik analizi kullanilmistir. Arastirma bulgular1t 6gretmenlerin is tatmini, is saglig
okuryazarlig1 ve is saglig1 ve glivenligi 6z-yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugunu gdstermistir. Korelasyon
analizi sonuclarina gore is tatmini ile is sagliglr okuryazarligi arasinda orta diizeyde pozitif ve anlaml iliski
(r=.515, p<.001), is tatmini ile is saglig1 ve giivenligi 6z-yeterlik algis1 arasinda ise pozitif ve anlaml iligki
(r=.360, p<.001) bulunmustur. Ayrica is saglig1 okuryazarligi ile is saglig1 ve giivenligi 6z-yeterlik algisi arasinda
yiiksek diizeyde pozitif iliski belirlenmistir (r=.737, p<.001). Regresyon analizleri 1§ saglig1 okuryazarliginin is
tatminini anlaml ve pozitif ydnde yordadigini ortaya koymustur. Is saghg ve giivenligi 6z-yeterlik algisi tek
basina is tatminini yordamasina ragmen, is saglig1 okuryazarligi ile birlikte modele dahil edildiginde anlamli
etkisini kaybetmistir. Aracilik analizi sonuglari ise is sagligr ve giivenligi 6z-yeterlik algisinin is saghigi
okuryazarligi ile is tatmini arasindaki iliskide anlamli bir aracilik rolii listlenmedigini géstermistir. Sonug olarak
ogretmenlerin is tatminini acgiklamada en gii¢lii degiskenin is sagligi okuryazarligi oldugu belirlenmistir.
Bulgular, egitim kurumlarinda giivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve Ogretmenlerin mesleki iyi oluslarinin
desteklenmesinde is saglig1 okuryazarliginin 6nemli bir role sahip oldugunu ortaya koymaktadir.

Anahtar Kelimeler: Is saghig1 okuryazarligy, is saghgi ve giivenligi 6z-yeterligi, is tatmini, dgretmenler,
okul giivenligi, is saglig1 ve glivenligi.

The Effect of Occupational Safety Literacy on Job Satisfaction Among Teachers: The Contribution of
Occupational Safety Self-Efficacy

Abstract

The aim of this study is to examine the effect of teachers’ occupational health literacy and their perceptions
of occupational health and safety self-efficacy on job satisfaction. The study was conducted using a correlational
survey model, one of the quantitative research methods. The study population consisted of teachers working in
state educational institutions affiliated with the Ministry of National Education in the province of Diyarbakir
during the 2025-2026 academic year. The study was carried out with the participation of 388 teachers. Data were
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collected using a Personal Information Form, the Occupational Health Literacy Scale, the Occupational Health
and Safety Self-Efficacy Scale and the Minnesota Job Satisfaction Scale. Data analysis involved descriptive
statistics, Pearson correlation analysis, simple and multiple linear regression analyses, and mediation analysis
using the PROCESS Macro Model 4. The research findings indicated that teachers’ levels of job satisfaction,
occupational health literacy and perceived self-efficacy in occupational health and safety were high. According
to the results of the correlation analysis, a moderate, positive and significant relationship was found between job
satisfaction and occupational health literacy (r =.515, p <.001), whilst a positive and significant relationship was
found between job satisfaction and perceived self-efficacy in occupational health and safety (r =.360, p <.001).
Furthermore, a strong positive relationship was found between occupational health literacy and the perception of
self-efficacy in occupational health and safety (r =.737, p <.001). Regression analyses revealed that occupational
health literacy significantly and positively predicted job satisfaction. Although the perception of occupational
health and safety self-efficacy predicted job satisfaction on its own, it lost its significant effect when included in
the model alongside occupational health literacy. The results of the mediation analysis, however, showed that the
perception of occupational health and safety self-efficacy did not play a significant mediating role in the
relationship between occupational health literacy and job satisfaction. Consequently, it was determined that
occupational health literacy is the strongest predictor of teachers’ job satisfaction. The findings highlight that
occupational health literacy plays a significant role in developing a safety culture within educational institutions
and in supporting teachers’ professional well-being.

Keywords: Occupational health literacy, occupational health and safety self-efficacy, job satisfaction,
teachers, school safety, occupational health and safety.

1. Giris

Is saghg ve giivenligi (ISG), ¢alisanlarm fiziksel, ruhsal ve sosyal yénden korunmasini amaglayan ve
giiniimiizde tiim ¢alisma alanlar1 icin stratejik onem tasiyan bir yonetim anlayisi olarak degerlendirilmektedir. Is
kazalarmin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine odaklanan geleneksel yaklasim zamanla yerini ¢alisan refahin,
giivenlik kiiltliriinii ve siirdiiriilebilir ¢aligma ortamlarini kapsayan daha biitiinciil bir bakis agisina birakmustir.
Bu doniisiim, yalnizca sanayi ve iiretim sektorlerinde degil, egitim kurumlarinda da giivenli ¢alisma ortamlarinin
olusturulmasini 6nemli bir gereklilik haline getirmistir. Son yillarda yapilan arastirmalar, ¢alisanlarin glivenli
calisma kosullarina iliskin algilarmin orgiitsel baglilik, motivasyon, performans ve is doyumu gibi birgok orgiitsel
sonugla iligkili oldugunu gostermektedir (Xiao ve Li, 2025; Ooi vd., 2021; Liu vd., 2023).

Egitim kurumlar1 ¢ogu zaman diisiik riskli ¢calisma ortamlari olarak degerlendirilse de 6gretmenler cesitli
fiziksel, ergonomik ve psikososyal risklerle kars1 karsiya kalmaktadir. Uzun siire ayakta calisma, yogun is yiikii,
zaman baskisi, 6grenci davranislari, veli beklentileri ve artan biirokratik sorumluluklar 6gretmenlerin ¢alisma
yasamint etkileyen o6nemli risk kaynaklari arasinda yer almaktadir. Bunun yaninda okul ortamlarinda
yasanabilecek kazalar, afetler ve acil durumlar da giivenlik konusunun egitim kurumlar1 agisindan 6nemini
artirmaktadir. Arastirmalar, giivenli okul ikliminin yalnizca calisanlarin korunmasina degil, ayn1 zamanda
ogretmenlerin mesleki baghliklarinin ve is doyumlarinin artirilmasina da katki sagladigini ortaya koymaktadir
(Zhang vd., 2023; Heng ve Chu, 2023; Chavez-Ventura, 2025).

Giivenli okul ortamlarmin olusturulmasinda 6gretmenler merkezi bir role sahiptir. Ogretmenler yalnizca
glivenlik uygulamalarinin  hedef kitlesi degil, ayn1 zamanda giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasi ve
stirdiirilmesinde aktif sorumluluk tistlenen bireylerdir. Bu nedenle 6gretmenlerin giivenlikle ilgili bilgi, beceri
ve farkindalik diizeyleri egitim kurumlariin giivenlik performansi acisindan kritik 6neme sahiptir. Bu noktada
is giivenligi okuryazarligi kavrami 6ne ¢ikmaktadir. Is giivenligi okuryazarligi, bireyin giivenlikle ilgili bilgilere
ulagabilmesi, bu bilgileri anlayabilmesi, degerlendirebilmesi ve giinliik calisma yasaminda kullanabilmesi olarak
tanimlanmaktadir. Giivenlik okuryazarligi yiliksek bireylerin riskleri daha kolay taniyabildikleri, giivenli
davranislar1 daha fazla benimsedikleri ve is saglig1 ve giivenligi uygulamalarina daha etkin katilim gosterdikleri
belirtilmektedir (Thomas vd., 2018; Clissold vd., 2012).

Is giivenligi alaninda 6nemli goriilen bir diger degisken ise dz-yeterliliktir. Bandura’nin Sosyal Bilissel
Kuramina gore 6z-yeterlilik, bireyin belirli bir davranis1 basariyla gergeklestirebilecegine iligskin inancini ifade
etmektedir. Is giivenligi 6z-yeterliligi ise ¢alisanlarin riskleri yonetebilme, giivenlik kurallarin1 uygulayabilme ve
olas: tehlikelerle basa ¢ikabilme konusundaki yeterlilik algilarini kapsamaktadir. Oz-yeterlilik diizeyi yiiksek
calisanlarin giivenlik uygulamalarina daha fazla katildiklari, giivenli davranislar siirdiirmede daha basarili
olduklar1 ve riskli davraniglardan kac¢indiklar1 bildirilmektedir (Humaira ve Mahmood, 2023; Lai, 2025).
Ogretmenler acisindan degerlendirildiginde is giivenligi 6z-yeterliligi, okul giivenliginin saglanmasi ve giivenlik
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kiiltiirtiniin gelistirilmesinde 6nemli bir psikolojik kaynak olarak goriilmektedir.

Is giivenligi okuryazarlig1 ve is giivenligi dz-yeterliligi ile iliskili oldugu diisiiniilen 5nemli degiskenlerden
biri de is doyumudur. Is doyumu, bireyin yaptig1 ise iliskin gelistirdigi olumlu duygu ve degerlendirmelerin
biitiinii olarak tanimlanmaktadir. Herzberg’in Cift Faktor Kurami, giivenli ¢alisma kosullarini i doyumunu
etkileyen temel ¢evresel faktorler arasinda degerlendirmektedir. Benzer bigimde 6z-yeterlilik kurami da bireyin
yeterlilik algisinin is yagamindaki tutum ve davraniglarini sekillendirdigini ileri siirmektedir. Arastirmalar, 6z-
yeterliligi yiiksek 6gretmenlerin mesleki zorluklarla daha etkili basa ciktiklarini, daha yiiksek motivasyon
sergilediklerini ve islerinden daha fazla doyum aldiklarini gostermektedir (Salanova vd., 2006; Khan vd., 2024;
Ninkovi¢ ve Knezevi¢-Flori¢, 2018).

Literatiirde is giivenligi okuryazarlig1 ile is doyumu arasinda pozitif iliskiler bulundugunu gosteren
caligmalar mevcuttur. Giivenlikle ilgili bilgi ve becerilerin artmasi, ¢alisanlarin riskleri kontrol edebildiklerine
yonelik algilarini giiclendirmekte ve ¢alisma ortamlarin1 daha olumlu degerlendirmelerine katki saglamaktadir
(L1, 2023; Makeleni vd., 2023). Benzer sekilde is giivenligi 6z-yeterliliginin de is doyumunu artiran énemli
psikolojik kaynaklardan biri oldugu belirtilmektedir. Giivenlik konusunda kendini yeterli hisseden calisanlarin
daha diisiik stres yasadiklari, daha yiiksek mesleki giiven gelistirdikleri ve islerinden daha fazla memnuniyet
duyduklar1 ifade edilmektedir (Yang vd., 2022; Han ve Wang, 2021).

Bununla birlikte is giivenligi okuryazarlig: ile is gilivenligi 6z-yeterliligi arasindaki iliskinin de dikkate
deger oldugu goriilmektedir. Giivenlik konusunda daha fazla bilgi ve farkindaliga sahip bireylerin giivenlik
uygulamalarin1 gerceklestirme konusunda kendilerine daha fazla gilivendikleri belirtilmektedir. Dolayisiyla is
giivenligi okuryazarliginin, is gilivenligi Oz-yeterliligini giiclendiren 6nemli bir onciil degisken oldugu
diisiiniilmektedir. Ancak bu degiskenlerin birlikte ele alinarak is doyumunu nasil etkiledigini inceleyen
caligmalarin sayis1 oldukga sinirlidir. Mevcut aragtirmalarin biiyiik bolimi degiskenleri ayr1 ayr1 incelemekte,
ozellikle 6gretmen oOrnekleminde bu iligkileri biitlinclil bi¢imde degerlendiren arastirmalara daha az
rastlanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi alanyazin incelendiginde is giivenligi okuryazarligy, is glivenligi 6z-yeterliligi ve is
doyumu arasindaki iliskilerin 6gretmen 6rnekleminde yeterince arastirilmadigi gériilmektedir. Ozellikle giivenlik
okuryazarligi ve giivenlik 0z-yeterliliginin birlikte i3 doyumunu agiklama giiciinii ortaya koyan ampirik
caligmalar sinirlt sayidadir. Bu durum, egitim kurumlarinda gilivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesine yOnelik
uygulamalarin hangi mekanizmalar iizerinden etkili oldugunu anlamay: giiclestirmektedir.

Bu arastirmanin amaci, 6gretmenlerin is giivenligi okuryazarligi diizeyleri ile 15 giivenligi 6z-yeterlilik
algilarinin is doyumlar1 lizerindeki etkisini incelemektir. Ayrica is glivenligi okuryazarlig: ile is glivenligi 6z-
yeterliligi arasindaki iligskinin belirlenmesi ve bu iki degiskenin is doyumunu agiklama giiciiniin ortaya konulmasi
amaclanmaktadir. Arastirmadan elde edilecek bulgularin egitim kurumlarinda giivenlik  kiiltiiriiniin
giiclendirilmesine, Ogretmenlerin mesleki 1yi oluslarimin desteklenmesine ve is sagligi ve giivenligi
uygulamalarinin gelistirilmesine katki saglamasi1 beklenmektedir.

Bandura'nin Sosyal Biligsel Kuramina gore bilgi ve biligsel yeterlikler bireyin 6z-yeterlik inanglarim
giiclendirmekte, 6z-yeterlik inanglar1 ise bireyin is yasamindaki tutumlarini etkilemektedir. Bu nedenle is saglig:
okuryazarliginin is tatmini tiizerindeki etkisinin 1§ sagligi ve giivenligi Oz-yeterlik algis1 araciligiyla
gerceklesebilecegi varsayilmistir.

2. Yontem

Bu arastirma, ogretmenlerin is giivenligi okuryazarlidi, is giivenligi 6z-yeterlilik algis1 ve is doyumu
arasindaki iligkileri incelemeyi amaglayan nicel bir ¢alismadir. Aragtirmada iliskisel tarama modeli kullanilmastir.
Iliskisel tarama modeli, iki ya da daha fazla degisken arasindaki birlikte degisim diizeyini ve yoniinii belirlemeye
yonelik aragtirma modellerinden biridir (Karasar, 2023). Bu model kapsaminda 6gretmenlerin is giivenligi
okuryazarlig1 diizeyleri ile is glivenligi 6z-yeterlilik algilar1 ve i doyumlar1 arasindaki iliskiler incelenmistir.

Arastirmada is giivenligi okuryazarlig1 ve is glivenligi 6z-yeterlilik algis1 bagimsiz degiskenler, is doyumu
ise bagimli degisken olarak ele alinmistir. Degiskenler arasindaki iligkilerin belirlenmesinde Pearson korelasyon
analizi, bagimsiz degiskenlerin i doyumunu yordama diizeylerinin belirlenmesinde ise basit ve ¢oklu dogrusal
regresyon analizleri kullanilmistir.

Nicel aragtirmalar, olgularin nesnel dl¢limler araciligiyla agiklanmasina ve degiskenler arasindaki iliskilerin
istatistiksel yontemlerle ortaya konulmasina olanak saglamaktadir (Yildirinm ve Simsek, 2021). Bu arastirmada
da dgretmenlerin is glivenligi okuryazarligi ve is giivenligi 6z-yeterlilik algilarinin is doyumu tizerindeki etkileri
nicel veriler kullanilarak incelenmis ve degiskenler arasindaki iliskiler istatistiksel analizler yoluyla agiklanmaya
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calisiimastir.

Arastirmanin evrenini, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda Diyarbakir ilinde Milli Egitim Bakanligina baglh
resmi egitim kurumlarinda gorev yapan 29.349 Ogretmen olusturmaktadir (Diyarbakir i1 MEM, 2025).
Arastirmada evrenin tamamina ulagmanin gii¢ olmasi nedeniyle drnekleme yontemine bagvurulmustur.

Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde Cochran (1977) tarafindan &nerilen sonlu evrenler i¢in drneklem
hesaplama formiilii kullanilmistir. Yapilan hesaplama sonucunda %95 giiven diizeyi ve %35 hata pay1 esas alinarak
minimum O6rneklem biyiikligii 379 6gretmen olarak belirlenmistir. Olast veri kayiplar1 dikkate alinarak
aragtirmada en az 400 Ogretmene ulasilmasi hedeflenmistir. Arastirmada basit seckisiz 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Bu yontemde evrende yer alan her bireyin 6rnekleme sec¢ilme olasiligi esittir (Karasar, 2023).

Aragtirmada veriler Kisisel Bilgi Formu, Is Saghgi Okuryazarhigi Olgegi, Is Saghg ve Giivenligi Oz-
Yeterlik Olgegi ve Minnesota Is Doyumu Olgegi kullanilarak toplanmistir. Katilimeilarin demografik
Ozelliklerini belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu kullanilmigtir. Formda
cinsiyet, yas, medeni durum ve mesleki hizmet siiresine iliskin sorular yer almaktadir. Elde edilen veriler
aragtirma grubunun tanimlanmasit ve demografik degiskenlere iligskin analizlerde kullanilmistir.

Ogretmenlerin is saghig1 okuryazarlig: diizeylerini belirlemek amaciyla Suthakorn ve arkadaslar1 (2019)
tarafindan gelistirilen, Tiirk¢e uyarlamas1 Uskun ve arkadaslari (2022) tarafindan yapilan is Sagligi Okuryazarhig
Olgegi kullanilmistir. Olgek; ISG bilgilerine erisebilme, ISG bilgilerini anlama, ISG bilgilerinin
degerlendirilmesi ile ISG bilgilerini kullanma ve iletme olmak iizere dort alt boyuttan ve 38 maddeden
olusmaktadir. Uglii Likert tipinde diizenlenen dlgekten alman yiiksek puanlar is sagligi okuryazarhigi diizeyinin
yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgegin Tiirkce formu igin rapor edilen Cronbach Alfa katsayisi .93 tiir (Uskun
vd., 2022). Bu arastirmada 6l¢egin i¢ tutarlilik katsayisi yeniden hesaplanmis ve Cronbach Alfa degeri .897 olarak
bulunmustur. Elde edilen sonug, 6l¢egin mevcut érneklemde yliksek diizeyde gilivenilir oldugunu gostermektedir.

Katilimeilarin is saghig ve giivenligi 6z-yeterlilik algilarini belirlemek amaciyla Tagdemir ve Giir (2021)
tarafindan gelistirilen Is Saghg1 ve Giivenligi Oz-Yeterlik Olgegi kullanilmistir. Olgek; genel bilgi diizeyi, bakim
ve onarim, acil durum, diisme ve kayma, yangin, topraklama ve mevzuat olmak {izere yedi alt boyutta toplam 32
maddeden olusmaktadir. Besli Likert tipinde diizenlenen 6lgekte yiiksek puanlar bireylerin is sagligi ve giivenligi
konularindaki 6z-yeterlilik algilarmin yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgegin toplam Cronbach Alfa katsayist

.88 olarak rapor edilmistir (Tasdemir ve Giir, 2021). Bu aragtirmada gergeklestirilen giivenirlik analizi sonucunda
Olgegin Cronbach Alfa katsayisi .968 olarak hesaplanmistir. Bu deger 6lgegin mevcut 6rneklemde ¢ok yliksek
diizeyde i¢ tutarliliga sahip oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin is doyumu diizeylerini belirlemek amaciyla Weiss ve arkadaslar tarafindan gelistirilen
Minnesota Is Doyumu Olgeginin kisa formu kullanilmistir. Olgek 5 maddeden olusmakta ve i¢sel doyum ile
digsal doyum boyutlarin1 kapsamaktadir. Besli Likert tipinde puanlanan 6l¢ekte yiiksek puanlar iy doyumunun
yiiksek oldugunu gostermektedir. Olgegin Tiirkce formuna iliskin calismalarda Cronbach Alfa katsayisinin .80’in
iizerinde oldugu belirtilmektedir (Baycan, 1985). Bu arastirmada olgegin gilivenirlik katsayis1 .834 olarak
hesaplanmistir. Elde edilen sonug, dlgegin dgretmenlerin i doyumu diizeylerini belirlemede yeterli diizeyde
giivenilir oldugunu gostermektedir.

Arastirma verileri, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik
Kurulundan gerekli izinlerin alinmasinin ardindan Diyarbakir ilinde Milli Egitim Bakanliina bagli resmi egitim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerden toplanmistir. Veri toplama siirecinde katilimcilara arastirmanin amact
hakkinda bilgi verilmis ve katilim goniilliiliik esasina dayali olarak gergeklestirilmistir. Veriler, Kisisel Bilgi
Formu, Is Sagligi Okuryazarligi Olgegi, Is Saglhgi ve Giivenligi Oz-Yeterlik Olgegi ve Minnesota Is Doyumu
Olgeginden olusan ¢evrimigi anket formu araciligiyla elde edilmistir.

Arastirmada kullanilan 6l¢ek ve alt boyutlara iliskin normallik varsayimi carpiklik (skewness) ve basiklik
(kurtosis) degerleri incelenerek degerlendirilmistir. Carpiklik degerleri -1.014 ile .437 arasinda, basiklik degerleri
ise -.674 ile .606 arasinda degismektedir. Tabachnick ve Fidell'e (2013) gore ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin
+1.50 simirlart igerisinde olmast verilerin normal dagilim gosterdiginin kabul edilmesi icin yeterlidir. Benzer
sekilde George ve Mallery (2010), bu degerlerin +2.00 araliginda bulunmasinin normallik varsayiminin
saglandigini ifade etmektedir. Aragtirmada yer alan tiim dl¢ek ve alt boyutlarin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin
belirtilen sinirlar igerisinde oldugu belirlenmistir. Bu nedenle verilerin normal dagilim gosterdigi kabul edilmis
ve analizlerde parametrik istatistiksel yontemler kullanilmistir.

Ayrica, bu arastirma, Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik
Kurulu tarafindan incelenmis ve etik agidan uygun bulunmustur (Tarih: 21.04.2025, Karar No: 27/02, Etik Kurul
No: 2025-151). Arastirma siirecinde goniilliiliik, gizlilik, anonimlik ve bilimsel diiriistliikk ilkelerine bagl
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kalinmustir.
3. Bulgular
Arastirmaya Diyarbakir ilinde gorev yapan 388 6gretmen katilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Degisken Grup n %
Cinsiyet Erkek 227 58,5
Kadin 161 41,5
Yas 20-30 114 29,4
31-40 125 32,2
41-50 92 23,7
51 ve lizeri 57 14,7
Medeni Durum Evli 195 50,3
Bekar 193 49,7
Mesleki Kidem 1-5 y1l 147 37,9
6-10 y1l 79 20,4
11-15 y1l 24 6,2
16-20 y1l 70 18,0
21 yil ve lizeri 68 17,5
Toplam 388 100.0

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin %58,5'1 erkek (n =227), %41,5'1 kadinlardan (n = 161) olusmaktadir.
Yas dagilimi incelendiginde 6gretmenlerin %32,2'sinin 31-40 yas arasinda, %29,4'liniin 20-30 yas arasinda,
%23,7'sinin 41-50 yas arasinda ve %14,7'sinin 51 yas ve iizerinde oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin %50,3"t
evli (n = 195), %49,7'si ise bekardir (n = 193). Mesleki kidem agisindan 6gretmenlerin %37,9'unun 1-5 yil,
%20,4"liniin 6-10 y1l, %18,0'inin 16-20 y1l, %17,5'inin 21 y1l ve lizeri, %6,2'sinin ise 11-15 yil arasinda deneyime
sahip oldugu goriilmektedir.

Aragtirmada kullanilan 6lgeklere iligskin betimsel istatistikler Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Olgeklere Iliskin Betimsel Istatistikler

Olcek / Alt Boyut N Min. Max. X SS

Is Tatmini Genel Olgegi 388 3.00 5.00 3.89 0.52
ISG Bilgilerine Erisebilme Yetenegi 388 1.86 5.00 3.73 0.73
ISG Bilgilerini Anlama 388 3.40 5.00 4.28 0.38
ISG Bilgilerinin Degerlendirilmesi 388 2.00 5.00 4.01 0.71
ISG Bilgilerini Kullanma ve iletme 388 2.42 5.00 3.74 0.54
Is Saglig1 Okuryazarligi Genel Olgegi 388 3.29 5.00 3.98 0.43
Genel Bilgi Diizeyi 388 2.17 5.00 3.91 0.76
Bakim ve Onarim 388 1.33 5.00 3.67 0.93
Acil Durum 388 1.80 5.00 4.07 0.84
Diisme ve Kayma 388 2.17 5.00 4.18 0.76
Yangin 388 1.50 5.00 3.68 0.97
Topraklama 388 1.00 5.00 3.61 1.07
Mevzuat 388 1.33 5.00 3.87 1.05
ISG Oz-Yeterlik Algis1 Genel Olgegi 388 1.91 5.00 3.89 0.74

Not. M = Ortalama, SD = Standart Sapma.
Bulgular, 6gretmenlerin is tatmini (M = 3,89, SD = 0,52), is saglig1 okuryazarligi (M = 3,98, SD = 0,43) ve
is saglhigi ve giivenligi 6z-yeterlik algis1 (M = 3,89, SD = 0,74) diizeylerinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Is saghig okuryazarligi alt boyutlari incelendiginde en yiiksek ortalamanin ISG bilgilerini anlama
boyutunda (M = 4,28, SD = 0,38), en diisiik ortalamanin ise ISG bilgilerine erisebilme boyutunda (M = 3,73, SD
=0,73) oldugu goriilmektedir. Is saghig ve glivenligi 6z-yeterlik algisinda ise en yiiksek ortalamalar diisme ve
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kayma (M =4,18, SD =0,76) ile acil durum (M =4,07, SD = 0,84) boyutlarinda elde edilirken, en diisiik ortalama
topraklama boyutunda (M = 3,61, SD = 1,07) belirlenmistir.

Arastirmanin temel degiskenleri arasindaki iligkileri belirlemek amaciyla Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Analizi yapilmistir. Analiz sonuglart Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Degiskenler Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglari

Degisken 1 2 3
1. Is Tatmini 1

2. Is Saglig1 Okuryazarhig: S15%* 1

3. 1SG Oz-Yeterlik Algis 360%* 737%* 1

Not. p <.01.

Tablo 3 incelendiginde is tatmini ile is saglig1 okuryazarligi arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir
iliski oldugu goriilmektedir (r =.515, p <.01). Bu bulgu, 6gretmenlerin is saglig1 ve glivenligi konusundaki bilgi
ve beceri diizeyleri arttikga is tatmini diizeylerinin de arttigin gostermektedir. Is tatmini ile is saghig1 ve giivenligi
0z-yeterlik algisi arasinda da pozitif yonde ve anlamli bir iligki bulunmustur (r = .360, p < .01). Buna gore is
saglig1 ve giivenligi konusunda kendini daha yeterli algilayan 6gretmenlerin is tatmini diizeyleri daha yiiksektir.

Arastirmanin bagimsiz degiskenleri arasindaki iligki incelendiginde, is sagligi okuryazarligi ile is sagligi
ve giivenligi 6z-yeterlik algis1 arasinda yiiksek diizeyde ve pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir
(r=.737,p <.01). Bu sonug, is saglig1 ve giivenligi alanindaki bilgi ve becerilerin artmasinin 6z-yeterlik algisini
giiclendirdigini gostermektedir. Genel olarak degerlendirildiginde arastirmanin temel degiskenleri arasinda
pozitif ve anlaml1 iligkiler bulundugu goriilmektedir. Elde edilen bulgular, is sagligi okuryazarligi ve is sagligi ve
giivenligi 6z-yeterlik algisinin 6gretmenlerin is tatmini ile iliskili oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirmada is saglig1 okuryazarligi ve is sagligi ve giivenligi 6z-yeterlik algisinin is tatmini tizerindeki
etkilerini belirlemek amaciyla basit ve ¢oklu dogrusal regresyon analizleri yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo
4'te sunulmustur.

Tablo 4. Is Tatmininin Yordanmasina iliskin Regresyon Analizi Sonuglari

Model Yordayici Degisken B SH p t p R’

Model 1 Is Saglig1 Okuryazarlig .619 .052 S15 11.807 <.001 265

Model 2 ISG Oz-Yeterlik Algist 255 .034 .360 7.588 <.001 130

Model 3 Is Saglig1 Okuryazarlig .657 .078 547 8.458 <.001 266
ISG Oz-Yeterlik Algist -.030 .046 -.043 -.660 .509

Not. Model 1: F(1,386)=139.411, p<.001. Model 2: F(1,386)=57.582, p<.001. Model 3: F(2,385)=69.822, p<.001.

Tablo 4 incelendiginde is sagligi okuryazarligmin is tatminini anlamli ve pozitif yonde yordadig:
goriilmektedir (B = .515, p < .001). Is saghig1 okuryazarhig tek basina is tatminindeki varyansm %26,5'ini
aciklamaktadir (R? = .265). Is saglhig ve giivenligi 6z-yeterlik algismin da is tatminini pozitif yénde yordadig
belirlenmistir (B = .360, p <.001). Oz-yeterlik algis1 is tatminindeki varyansin %13,0'unu agiklamaktadir (R2 =
.130).

Iki degiskenin birlikte modele dahil edildigi coklu regresyon analizinde modelin anlamli oldugu
goriilmektedir (F(2,385)=69.822, p<.001). Ancak yalnizca is saglig1 okuryazarliginin is tatmini iizerinde anlamli
bir yordayic1 oldugu belirlenmistir (B = .547, p <.001). Is saghig1 ve giivenligi z-yeterlik algisinin ise is saghig
okuryazarlig1 kontrol edildiginde anlamli etkisinin bulunmadigi goriilmiistiir (f = -.043, p =.509).

Bu bulgular, 6gretmenlerin is tatminini aciklamada is sagligi okuryazarliginin is sagligi ve giivenligi 6z-
yeterlik algisina gore daha giiclii bir degisken oldugunu gostermektedir. Ayrica is sagligt okuryazarligi ile 6z-
yeterlik algisi arasindaki yiiksek iliski (r = .737) dikkate alindiginda, 6z-yeterlik algisinin is tatmini tizerindeki
etkisinin biiyiik 6l¢iide is saglig1 okuryazarlig ile ortaklasa agiklanabildigi sOylenebilir.

Arastirmada is saglig1 ve giivenligi 6z-yeterlik algisinin, is sagligi okuryazarligi ile is tatmini arasindaki
iligkide aracilik roliinii incelemek amaciyla Hayes (2022) tarafindan gelistirilen PROCESS Macro Model 4
kullanilmigtir. Analizlerde 5000 bootstrap drneklemesi ve %95 giiven aralig1 esas alinmistir. Elde edilen sonuglar
Sekil 1'de sunulmustur.
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Algisi

iSG Oz-Yeterlik I

\
B =1.252, g< .001 B =-0.030, p = .509

is Saghg | |
Okuryazarhgi | i
Dogrudan etki: B=0.657, p < .001

\ 4

is Tatmini

Toplam etki: B=0.619, p <.001
Dolayh etki: B = -0.038, BootLLCl =-0.124, BootULCI = 0.053

Sonug: Aracilik etkisi anlamh degildir.

Sekil 1. Is saghg ve giivenligi 6z-yeterlik algisinin is saglig1 okuryazarligi ile is tatmini arasindaki iliskideki
aracilik modeline iligkin standartlastirilmamis yol katsayilar1 (Process Model 4)
Not. Sekilde gosterilen katsayilar standartlastirilmamis regresyon katsayilarini (B) gostermektedir. Kesikli olmayan oklar dogrudan
etkileri temsil etmektedir. Bootstrap analizi sonucunda dolayli etkinin %95 giiven araliginin sifir1 igerdigi belirlenmistir (BootLLCI = -
0.124, BootULCI = 0.053). Bu nedenle is saglig1 ve giivenligi 6z-yeterlik algisinin is sagligt okuryazarlig ile is tatmini arasindaki
iligkide anlaml1 bir aracilik rolii bulunmamustir.

Sekil 1 incelendiginde is sagligi okuryazarliginin is saglhigi ve giivenligi 6z-yeterlik algisin1 pozitif ve
anlaml1 bigimde yordadig1 goriilmektedir (B = 1.252, p < .001). Buna karsin is saglig1 ve giivenligi 6z-yeterlik
algisinin is tatmini iizerindeki etkisi anlaml1 bulunmamistir (B = -0.030, p = .509). Is saghig1 okuryazarliginim is
tatmini iizerindeki dogrudan etkisinin ise pozitif ve anlamli oldugu belirlenmistir (B = 0.657, p <.001).

Bootstrap yontemiyle hesaplanan dolayli etkiye iliskin gliven araliginin sifirt igerdigi gortilmiistiir
(BootLLCI = -0.124, BootULCI = 0.053). Bu sonug, is saglig1 ve giivenligi 6z-yeterlik algisinin is saglig
okuryazarlig1 ile is tatmini arasindaki iligskide aract degisken olarak islev gormedigini gostermektedir. Dolayisiyla
is saglig1 okuryazarliginin is tatmini tizerindeki etkisi dogrudan ger¢eklesmekte olup, bu iligkide is sagligi ve
glivenligi oz-yeterlik algisinin anlamli bir dolayli etkisine iligkin kanit elde edilememistir. Bulgular,
ogretmenlerin is tatmini lizerinde belirleyici olan temel degiskenin is sagligi okuryazarligi oldugunu ortaya
koymaktadir.

4. Tartisma

Bu arastirmada 6gretmenlerin is saglig1 okuryazarligy, is sagligi ve gilivenligi 6z-yeterlik algisi ile is tatmini
arasindaki iliskiler incelenmistir. Bandura’nin Sosyal Bilissel Kurami ve Herzberg’in Iki Faktér Kurami
temelinde degerlendirilen bulgular, 6gretmenlerin is tatminini agiklamada is saglig1 okuryazarliginin 6z-yeterlik
algisindan daha giiclii bir degisken oldugunu gostermektedir.

Aragtirmanin en dikkat g¢ekici bulgusu, is saghigr okuryazarligmin is tatmininin anlamli ve gii¢lii bir
yordayicisi olmasidir. Is saghg okuryazarligs, is tatminindeki varyansin %26,5'ini agiklamis ve 6gretmenlerin
islerinden duyduklart memnuniyet {izerinde dogrudan etkili olmustur. Bu sonug, saglik ve giivenlikle ilgili bilgiye
erisebilme, bilgiyi anlayabilme, degerlendirebilme ve uygulayabilme becerilerinin ¢alisanlarin is ortamini daha
giivenli ve oOngoriilebilir algilamalarma katki sagladigini  gdstermektedir. Is saghgi okuryazarhi@min is
tatminindeki varyansin %26,5'ini agiklamasi, bu degiskenin 6gretmenlerin is doyumunu etkileyen onemli
belirleyicilerden biri oldugunu gostermektedir. Literatiirde isyeri saglik okuryazarliginin ¢alisanlarin giivenlik
algisini, orgiitsel baghiligini ve is doyumunu artirdigina yonelik bulgular bulunmaktadir (Ehmann vd., 2021;
Obasi ve Benson, 2025; Redin ve Erro-Garcés, 2020).

Arastirmada 15 sagligi ve gilivenligi 6z-yeterlik algisinin da is tatminini anlamli bicimde yordadig:
belirlenmistir. Ancak ¢oklu regresyon analizinde is sagligi okuryazarligi modele eklendiginde 6z-yeterlik
algisinin anlamliligini kaybetmesi dikkat cekici bir bulgudur. Bu durum, 6z-yeterlik algisinin is tatminine
katkisinin  biliytik 0Ol¢lide 1is sagligt okuryazarhigi ile paylasilan ortak varyanstan kaynaklandigimi
diisiindiirmektedir. Benzer sonuclar, bilgi temelli yeterliklerin ve 6z-yeterlik algilarinin birlikte incelendigi bazi

146



Yénetim ve Egitim Bilimleri Dergisi [e-ISSN: 2980-0609]
calismalarda da rapor edilmistir (Lagoe vd., 2021; Maftei vd., 2023). Ogretmenlerin is saghgi ve giivenligi
konusunda yeterli bilgiye sahip olmalari, ayn1 zamanda kendilerini bu alanda daha yetkin hissetmelerine neden
olmakta; boylece 6z-yeterlik algisinin bagimsiz katkis1 azalmaktadir.

Bu yorumu destekleyen bir diger bulgu, is saglig1 okuryazarligi ile is saglig ve glivenligi 6z-yeterlik algisi
arasinda belirlenen yiiksek diizeydeki iliskidir (r=.737). Bu sonug, saglik ve giivenlik alanindaki bilgi birikiminin
oz-yeterlik algisinin 6nemli kaynaklarindan biri oldugunu gostermektedir. Bandura’ya gore 6z-yeterlik inanglari
yalnizca bireysel 6zelliklerden degil, bilgi, deneyim ve ¢evresel kaynaklardan da beslenmektedir. Nitekim saglik
ve giivenlik bilgilerini etkili bicimde kullanabilen bireylerin giivenli davranislar sergileme konusunda daha fazla
giiven gelistirdikleri belirtilmektedir (Fan vd., 2023; Zhao ve Huang, 2025). Bu nedenle is saglig1 okuryazarligi
ile 6z-yeterlik algis1 arasindaki giiglii iliski kuramsal agidan beklenen bir sonugtur.

Arastirmanin bir diger 6nemli bulgusu, is saglig1 ve giivenligi 6z-yeterlik algisinin is saglig1 okuryazarligi
ile is tatmini arasindaki iligkide anlamli bir aracilik rolii istlenmemesidir. PROCESS analizi sonucunda elde
edilen bootstrap giiven araliinin sifir1 i¢ermesi, dolayli etkinin istatistiksel olarak anlamli olmadigini
gostermistir. Bu sonug, is sagligi okuryazarliginin is tatmini iizerindeki etkisinin 6z-yeterlik algis1 tizerinden
degil, dogrudan gerceklestigini diisiindiirmektedir. Benzer bi¢cimde bazi arastirmalar, saglikla ilgili bilgi ve
farkindaligin ¢aligsanlarin is doyumunu 6z-yeterlikten bagimsiz olarak etkileyebildigini gdstermektedir (Sequeira
vd., 2022; Huang ve Zhao, 2025). Bu durum, 6gretmenlerin is tatminini artiran temel unsurun giivenlik
konusunda kendilerini yeterli hissetmelerinden ¢ok, giivenlikle ilgili bilgiye erisebilmeleri ve bu bilgiyi
kullanabilmeleri olabilecegine isaret etmektedir.

Oz-yeterligin aracilik gostermemesi birkac nedenle agiklanabilir. ilk olarak, is saglig1 okuryazarligi ve 6z-
yeterlik algis1 arasindaki yiiksek iliski, 6z-yeterligin aciklayici giiciinii azaltmis olabilir. ikinci olarak, 6z-yeterlik
algis1 daha ¢ok bireyin giivenlik davraniglarini gerceklestirme konusundaki inancini yansitirken, is sagligi
okuryazarligi dogrudan bilgi, farkindalik ve problem ¢6zme kapasitesini kapsamaktadir. Bu nedenle
ogretmenlerin is tatminini agiklamada bilgi temelli degiskenlerin daha baskin rol oynadig: diistintilebilir. Ayrica
aragtirmanin kesitsel yapisi nedeniyle zaman igerisinde ortaya ¢ikabilecek dolayli etkilerin belirlenememis olmasi
da miimkiindiir (Yu vd., 2025).

Bulgular okul giivenligi ve 6gretmen refahi acisindan degerlendirildiginde, is sagligi okuryazarliginin
ogretmenlerin mesleki 1y1 olusunu destekleyen dnemli bir kaynak oldugu goriilmektedir. Son yillarda yapilan
caligmalar, glivenlik kiiltiirii ile ¢alisan refahi arasindaki iliskinin giderek giiclendigini ortaya koymaktadir (Obasi
ve Benson, 2025; Rohwer vd., 2022; Yu vd., 2022). Bu arastirma da s6z konusu literatiire egitim kurumlari
baglaminda katki saglamaktadir. Ozellikle 6gretmenlerin giivenlik konusundaki bilgi diizeylerinin artirilmast,
yalnizca giivenli davraniglarin gelistirilmesine degil, ayn1 zamanda is tatminlerinin yiikseltilmesine de katk1
saglayabilir.

Sonug olarak arastirma bulgulari, 6gretmenlerin is tatminini aciklamada en giiclii degiskenin is saglhigi
okuryazarhig1 oldugunu gostermektedir. Is saghgi ve giivenligi 6z-yeterlik algis1 is tatmini ile iligkili olmakla
birlikte, 1s saghigi okuryazarlifi kontrol edildiginde bagimsiz etkisini kaybetmektedir. Bu nedenle egitim
kurumlarinda yiiriitiilecek miidahalelerin yalnizca 6z-yeterlik algisini gelistirmeye degil, 6gretmenlerin is saglig1
ve glivenligi alanindaki bilgi, farkindalik ve uygulama becerilerini giliclendirmeye odaklanmasi daha etkili
sonuglar saglayabilir. Boyle bir yaklasim hem okul giivenligi kiiltiiriiniin gelismesine hem de §gretmenlerin
mesleki 1y1 oluglarinin desteklenmesine katkida bulunacaktir.

5. Sonug¢ ve Oneriler

Bu arastirmada 6gretmenlerin is saglig1 okuryazarligy, is sagligi ve glivenligi 6z-yeterlik algis1 ile is tatmini
arasindaki iligkiler incelenmistir. Bulgular, 6gretmenlerin is tatmini, is saghigir okuryazarligir ve is saghgi ve
giivenligi 6z-yeterlik algilarinin genel olarak yliksek diizeyde oldugunu gdstermistir.

Arastirma sonuglari, is tatmini ile is saghgi okuryazarligi ve is sagligi ve giivenligi 6z-yeterlik algisi
arasinda pozitif iligkiler bulundugunu ortaya koymustur. Ayrica is saghgi okuryazarliginin 6gretmenlerin is
tatminini agiklayan en giiclii degisken oldugu belirlenmistir. Is saghg1 ve giivenligi 6z-yeterlik algisi is tatmini
ile iligkili olmakla birlikte, is saglig1 okuryazarlig1 modele dahil edildiginde bagimsiz etkisini koruyamamastir.

Aracilik analizi sonuclari, is sagligi ve giivenligi 6z-yeterlik algisinin is saglig1 okuryazarligi ile is tatmini
arasindaki iliskide anlamli bir aracilik rolii istlenmedigini gostermistir. Buna gore is saglig1 okuryazarliginin is
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tatmini lizerindeki etkisi dogrudan gerceklesmektedir.

Genel olarak arastirma, 6gretmenlerin is tatmininin artirilmasinda is saghigi okuryazarliginin 6nemli bir
role sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle egitim kurumlarinda giivenlik kiiltiirlinii gelistirmeye
yonelik uygulamalarda Ogretmenlerin is sagligt ve giivenligi alanindaki bilgi, farkindalik ve uygulama
becerilerinin gliclendirilmesine 6ncelik verilmesi dnerilmektedir.

Siirhhiklar

Bu arastirma bazi smirliliklar gergevesinde degerlendirilmelidir. Ilk olarak arastirma, Diyarbakir ilinde
gorev yapan 6gretmenlerden elde edilen verilerle yiiriitilmiistiir. Bu nedenle bulgularin farkli illerde gorev yapan
ogretmenlere genellenmesinde dikkatli olunmalidir. Ikinci olarak veriler 6z-bildirim &lgekleri araciligiyla
toplanmistir. Katilimcilarin algilarina dayali olarak elde edilen veriler sosyal begenirlik egiliminden etkilenmis
olabilir. Ugiincii olarak arastirma kesitsel arastirma deseni ile yiiriitiilmiistiir. Bu nedenle degiskenler arasindaki
iligkiler ortaya konulmus olmakla birlikte nedensel ¢ikarimlarda bulunmak miimkiin degildir. Son olarak
arastirmada yalnizca is saglig1 okuryazarligi, is saghigi ve giivenligi 6z-yeterlik algis1 ve is tatmini degiskenleri
incelenmistir. Ogretmenlerin is tatminini etkileyebilecek orgiitsel destek, giivenlik iklimi, tiikenmislik ve
psikolojik iyi olus gibi diger degiskenler aragtirma kapsami disinda birakilmistir.

Oneriler
Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki oneriler gelistirilmistir:

% Ogretmenlerin is sagh@ ve giivenligi konusundaki bilgi diizeylerini artirmaya yonelik hizmet igi
egitim programlar1 diizenlenmelidir.

% Okullarda is saghig1 ve gilivenligi uygulamalarina iligskin bilgilendirme, farkindalik ve uygulama
calismalari sistematik olarak siirdiiriilmelidir.

< Ogretmenlerin is sagh@ okuryazarhgini gelistirecek dijital egitim materyalleri, rehberler ve
cevrimici 6grenme kaynaklar: hazirlanmalidir.

¢ Okul yoneticileri, 6gretmenlerin giivenli ¢alisma ortamlarina iliskin ihtiyaglarini belirleyerek
giivenlik kiiltliriinii destekleyen uygulamalara oncelik vermelidir.

¢ Gelecek aragtirmalarda farkl illerde ve farkli okul tiirlerinde gorev yapan 6gretmenlerle benzer
caligmalar yiriitiilerek bulgularin genellenebilirligi test edilmelidir.

% Is saglhigi okuryazarhigi ile is tatmini arasindaki iliskide orgiitsel destek, giivenlik iklimi, tiikenmislik
ve psikolojik iyi olus gibi degiskenlerin araci veya diizenleyici rolleri incelenebilir.

% Kesitsel arastirmalarin yani sira boylamsal ve deneysel ¢alismalar gergeklestirilerek is sagligi

okuryazarliginin  6gretmenlerin  mesleki tutumlar1 iizerindeki uzun doénemli etkileri

degerlendirilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Occupational health and safety is recognised as a management philosophy aimed at protecting employees’
physical, mental and social well-being, and is now considered to be of strategic importance across all sectors of
work. Whilst the occupational health and safety approach has traditionally focused on the prevention of workplace
accidents and occupational diseases, it is now addressed within a broader framework encompassing employee
wellbeing, a safety culture and sustainable working environments. Although educational institutions are often
regarded as low-risk working environments, teachers may face various risks such as heavy workloads, time
pressures, psychosocial stress factors, school accidents and emergencies. For this reason, teachers’ levels of
knowledge and perceptions of safety regarding occupational health and safety are important from both an
individual and an organisational perspective.

Occupational health literacy refers to an individual’s ability to access, understand, evaluate and apply
information relating to occupational health and safety. It is noted that individuals with high levels of occupational
health literacy are better able to identify safety risks, adopt safer behaviours and participate more effectively in
safety practices. Perceived self-efficacy in occupational health and safety, on the other hand, refers to an
individual’s belief in their ability to apply safety rules, manage risks and cope with potential hazards. Bandura’s
Social Cognitive Theory posits that there is a strong relationship between the level of knowledge and the
perception of self-efficacy, and that beliefs in self-efficacy influence individuals’ attitudes and behaviours in the
workplace.

Whilst there are studies in the literature examining the relationships between occupational health literacy,
self-efficacy and job satisfaction, research that considers these variables together within a sample of teachers is
limited. This study examined the effects of teachers’ levels of occupational health literacy and their perceptions
of occupational health and safety self-efficacy on job satisfaction, and also tested the mediating role of self-
efficacy perception.

Method

The research was conducted using the correlational survey model, one of the quantitative research methods.
The population of the study consisted of teachers working in state educational institutions affiliated with the
Ministry of National Education in the province of Diyarbakir during the 2025-2026 academic year. The sample
size, determined in accordance with Cochran’s (1977) sample calculation formula, was taken into account, and
the study was conducted with the participation of 388 teachers. Simple random sampling was used in the study.

Data were collected using the Personal Information Form, the Occupational Health Literacy Scale, the
Occupational Health and Safety Self-Efficacy Scale and the Minnesota Job Satisfaction Scale. As a result of the
reliability analyses of the scales used in the study, the Cronbach’s alpha coefficients were calculated as .834 for
the Job Satisfaction Scale, .897 for the Occupational Health Literacy Scale and .968 for the Occupational Health
and Safety Self-Efficacy Scale. These values indicate that the scales possess adequate and high levels of reliability
within the current sample.

Descriptive statistics, Pearson’s product-moment correlation analysis, simple linear regression, multiple
linear regression and Hayes’ (2022) PROCESS Macro Model 4 mediation analysis were used in the analysis of
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the data. The mediation analyses were based on 5,000 bootstrap samples and a 95% confidence interval. The
assumption of normality was assessed by examining skewness and kurtosis values, and it was determined that
the data were suitable for parametric analyses.

Findings

The research findings indicated that teachers’ levels of job satisfaction (X=3.89), occupational health
literacy (X=3.98) and perceived self-efficacy regarding occupational health and safety (X=3.89) were high.

According to the results of the correlation analysis, a moderate, positive and significant relationship was
found between job satisfaction and occupational health literacy (r = .515, p < .01). A positive and significant
relationship was also identified between job satisfaction and the perception of self-efficacy in occupational health
and safety (r = .360, p < .01). Furthermore, a strong positive relationship was observed between occupational
health literacy and the perception of self-efficacy regarding occupational health and safety (r = .737, p < .01).
These findings indicate that as teachers’ levels of knowledge regarding occupational health and safety increase,
both their perceptions of self-efficacy and their job satisfaction rise.

According to the results of the simple linear regression analysis, occupational health literacy is a significant
and positive predictor of job satisfaction (B =.515, p <.001). Occupational health literacy alone explains 26.5
per cent of the variance in job satisfaction (R? = .265). A significant effect of the perception of self-efficacy
regarding occupational health and safety on job satisfaction was also found (B = .360, p <.001), explaining 13
per cent of the variance in job satisfaction (R = .130).

In the multiple regression analysis, when both variables were included in the model together, it was found
that only occupational health literacy continued to have a significant effect on job satisfaction (f=.547, p<.001).
By contrast, the effect of perceived occupational health and safety self-efficacy was not found to be significant
(B=-.043, p=.509). This result indicates that occupational health literacy is a stronger predictor of job satisfaction.

The mediation analysis conducted using the Hayes PROCESS Macro Model 4 revealed that occupational
health literacy significantly predicted the perception of occupational health and safety self-efficacy (B=1.252,
p<.001). However, the effect of the perception of self-efficacy on job satisfaction was not found to be significant
(B=-0.030, p=.509). It was observed that the confidence interval for the indirect effect, calculated using the
bootstrap method, included zero (BootLLCI = -0.124; BootULCI = 0.053). Consequently, it was concluded that
the perception of occupational health and safety self-efficacy does not play a significant mediating role in the
relationship between occupational health literacy and job satisfaction.

Conclusions and Recommendations

The research findings revealed that occupational health literacy is the strongest predictor of teachers’ job
satisfaction. Whilst the perception of occupational health and safety self-efficacy is associated with job
satisfaction, it loses its independent effect when occupational health literacy is controlled for. Furthermore, it was
determined that the perception of self-efficacy does not play a mediating role in the relationship between
occupational health literacy and job satisfaction.

These findings indicate that teachers’ ability to access information on safety, evaluate that information and
apply safety practices is of critical importance in enhancing their job satisfaction. It is therefore recommended
that occupational health and safety training be expanded within educational institutions, that practices be
developed to enhance teachers’ levels of occupational health literacy, and that policies supporting a culture of
school safety be strengthened. Furthermore, it is recommended that future research conduct similar studies with
teachers working in different regions, utilise longitudinal research designs, and incorporate variables such as
organisational support, safety climate, burnout and psychological well-being into the model.
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