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Ozet

Egitim reformlar diinya ¢apinda ortaya ¢iktik¢a, 6gretmenlerin bu tiir degisim ¢abalarindaki rolii giderek
daha fazla izlenmektedir. Ogretmenlerin degisiklikleri gergeklestirmeye yonelik segimler yapma ve eylemleri
uygulama kapasitesi genellikle dgretmen failligi olarak anilir. Ogretmen failligini inceleme ihtiyaci, dzellikle
yeni standardizasyon ve hesap verebilirlik planlarinin 6gretmenlerin mesleki 6zerkligini azaltirken 6gretmenlerin
calismalarina olan talebi arttirdig baglamlarda giderek daha fazla kabul edilmektedir. Ogretmen failligi, simif
ogretmenliginden baglayarak yasamlarinda ve mesleki c¢evrelerinde anlamli degisiklikler yapma konusunda
ogretmenlerin 6nemli bir niteligi olarak giderek daha fazla benimsenmektedir. Son yillarda 6gretmen failligine
ilisgkin yayinlarin sayisinin 6nemli Ol¢lide artmistir. Bununla birlikte, ortaya cikan literatiir ayn1 zamanda
ogretmen failligiyle ilgili kavramsallastirmalarda ve ampirik bulgularda da farkliliklara sahiptir. Ogretmenlerin
mesleki eylemliliklerini egitim baglamlarinda ve hatta ayn1 baglamlardaki 6gretmenler arasinda farkli sekilde
hayata gecirdikleri goriilmiistiir. Bu c¢alismada ise Tiirkiye’de 6gretmen failligi alaninda yazilmis tezler
incelenmistir. Bu baglamda bu arastirmanin amaci, 6gretmen failligi konusunda yazilan lisansiistii tezlerin ¢esitli
degiskenler odaginda incelenmesidir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen failligi, 6gretmenler, egitim, tezler.

Trends in Postgraduate Theses Written on Teacher Involvement

Abstract

As educational reforms emerge worldwide, the role of teachers in such change efforts is increasingly being
monitored. Teachers' capacity to make choices and implement actions to bring about change is often referred to
as teacher agency. The need to examine teacher agency is increasingly recognized, particularly in contexts where
new standardization and accountability plans reduce teachers' professional autonomy while increasing demands
on their work. Teacher agency is increasingly recognized as an important quality of teachers in making
meaningful changes in their lives and professional environments, starting with classroom teaching. In recent
years, there has been a significant increase in the number of publications on teacher agency. However, the
emerging literature also reveals differences in conceptualizations and empirical findings related to teacher
agency. It has been observed that teachers implement their professional actions differently in educational contexts
and even among teachers within the same context. In this study, theses written in the field of teacher agency in
Turkey were examined. In this context, the aim of this research is to examine postgraduate theses written on
teacher agency in the context of various variables.
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1. Giris

Diinya ¢apinda, 6gretmenlerin aktif profesyoneller olmalar1 yoniinde bir ¢agri, egitim reformlar: ve okul
gelisimi konusunda kat1 hesap verebilirligi tesvik eden politika glindemlerine stratejik bir yanit olarak literatiirde
ortaya ¢ikmustir. Ogretmen failligi kavrami, egitim uygulamalarinda aktif secimler yapmak ve etkin kapasiteyi
tanimlamak icin kullanilmaktadir. Ogretmen failligi, 6gretmenin egitimsel degisimi planlama ve hayata gegirme,
egitim baglamlarindaki eylemlerini yonlendirme ve diizenleme yeterliligini ifade etmektedir (Yoriik, 2017).
Ogretme davranisi ve dgretmen egitimi kavramlarinin ele alindig1 galismalarda ¢ok dnemli bir degisken haline
gelen aragtirmacilar; 0gretmen adaylarinin, daha az deneyimli Ogretmenlerin ve deneyimli gretmenlerin
eylemliliklerini incelemeyi amaglamiglardir. Egitim baglamlarinda politikanin uygulanmasi ve reform yeniligi,
ogretmenlerin bireysel ve/veya kolektif failligine dayanir. Faillik, 6gretmenlerin mesleki karar verme siireglerini
gelistirme yollarin1 belirledigi icin 6gretmen egitimi ve okul gelisimi agisindan da hayati 6neme sahiptir.
Ogretmen failligiyle ilgili calismalarda sosyal yap: dikkate alinmalidir; sosyologlarin iddia ettigi gibi, sosyal yap1
ve insan eylemi, sosyal olgunun iki ana belirleyicisidir (Settersten & Gannon, 2005).

Ogretmenin katilimi, egitimsel degisimlerin uygulanmast siireci igin zorunludur. Ancak degisim planlama
siirecleri diinya ¢apindaki ¢ogu egitim sisteminde biiylik dlgiide hiyerarsik, yukaridan asagiya, giicii zorlayici ve
dogrusaldir. Ogretmenlerin degisiklikler hakkinda nadiren bilgilendirilmesi veya politika planlama siireclerine
katilmalarina izin verilmesine ragmen, siirli pedagojik egitim ve destekle bile onlardan sosyal ve politika
beklentilerini karsilamalar1 beklenmektedir.

21. yiizyilda, bir 6gretmenden diiniin 6gretmenlerinden istenen niteliklerin ¢ok daha fazlasi beklenmektedir.
Iyi isleyen egitim sistemlerinin, dgrencilerin ve toplumun farkli ihtiyaglarina cevap verebilecek ve onlarin
yasamlarinda fark yaratabilecek, degisim yaratan, etkin 6gretmenlere siirekli ihtiya¢ duydugu agiktir. Ustelik, bir
ogretmenin degisimin aracisi olarak hareket etmesi gerektigi fikri, 6gretmenlerin 6grencilerin yasamlarindaki
merkezi rolii ve gliniimiiziin giderek daha zorlu toplumlarinda artan deger goz oniine alindiginda, temel ve ortak
bir anlayis olmustur. Giiglii bir mesleki temsil duygusunun 6gretmenlerin is tatminini, refahini, sagligini ve
bagliligini desteklemesi de agik¢a 6nemlidir. Ogretmenlerin 6grenci basarisi ve toplumsal ilerleme iizerindeki
kabul edilen etkisine ragmen, ger¢ek baska bir hikaye anlatiyor. Bu bize 6gretmenlerde 6zellikle yenilikler
konusunda sorumluluk alma konusunda bir eylem eksikliginin bulundugunu géstermektedir. Bununla birlikte,
stirekli mesleki gelisimde yer alabilmek, yeniliklere katilabilmek ve 6grencilerin 6grenimini tegvik edebilmek
icin Ogretmenlerin hem smifta hem de toplumda eylemlilik duygusunu siirdiirmeleri ve gelistirmeleri
gerekmektedir. Bu arastirma, 2015-2020 yillar arasinda “Ogretmen Failligi” alanina yonelik olarak yazilmis olan
lisansiistii tezleri incelemeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda asagidaki alt amaglara cevap aranmaigtir.

1. 2015-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’de Ogretmen Failligi alaninda hazirlanan lisansiistii tezleri yillara
gore nasil bir dagilim gostermektedir?

2.2015-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’de Ogretmen Failligi alaninda hazirlanan lisans iistii tezleri arastirma
yontemi agisindan nasil bir dagilim gostermektedir?

3. 2015-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’de Ogretmen Failligi alaninda hazirlanan lisansiistii tezleri veri
toplama araglar1 agisindan nasil bir dagilim gostermektedir?

4.2015-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’de Ogretmen Failligi alaninda hazirlanan lisansiistii tezleri 6rneklem
yontemi agisindan nasil bir dagilim gostermektedir?

5. 2015-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’de Ogretmen Failligi alaninda hazirlanan yiiksek lisansiistii tezleri
orneklem dagilimlari agisindan nasil bir dagilim gostermektedir?

2. Yontem
Bu calismada icerik analizi yontemi kullanilmistir. Icerik analizi, sistematik ve yenilenebilir bir yéntemdir.
Bu yontem sosyal alanlarda kullanilan ve nitel ¢calismalarda ¢oklukla faydasi goriilen se¢ilmis kurallara dayanan
bir yontemdir. Bahsedilen yontemde belirtilen kodlamalarla metnin bazi kelimelerinin daha aza indirgenmis
ozetlemesi ve siniflandirilmasi bulunur (Biiyiikdztiirk vd. 2016). "Igerik analizinin merkezinde olusturulan islemi,
birbirini animsatan verileri belli goriisler ve ana konu ¢evresinde bir araya getirmek ve bahsedilenleri 6grenicinin
kavrayip anlamlandiracag: bir sekilde yorumlamaktir." (Yildirirm & Simsek, 2021, s. 277). Belirli bir ¢alisma
alaninda var olan kaynaklar1 degerlendirmeyi saglayan yontemlerden biri igerik analizidir (Falkingham & Reeves,
1998). Icerik analizleri iizerinde ii¢ ayr1 boliimde ¢alisma yapan Calik ve Sozbilir (2014) bu analizi meta analiz,
meta sentez ve betimsel icerik analizi olarak sunmustur.
Bu calismanin evrenini tr.dizin tez merkezinde ulasilabilen 2015-2020 yillar1 arasinda ¢alisilmis lisanstistii
tezleri olusturmaktadir. Bu calismayla birlikte verilerin toplanmasi suretiyle “Lisansiistii Tezlerin Inceleme
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Anahtar Formu” bir ara¢ olarak gelistirilerek kullanilmistir.

Ogretmen Failligi alaninda yazilmis olan lisansiistii tezleri incelemek amaciyla anahtar formu excel hiicresi
kullanilarak tablo haline getirilmistir. Tatar ve Tatar (2008)’a gore anahtar kelimeler ile ¢calismak, bu konuyla
ilgili calisma yapacak kisilere de bir yol gdsterici ara¢ olacagini belirtmistir. Dokiiman incelemesi yoluyla
caligmanin  bilgileri  birlestirilmistir. 2015-2020 yillar1 arasinda olusturulmus lisansiistii tezlere
https://trdizin.gov.tr/sitesi aracilifiyla erisilmeye ¢alisilmistir. Bu listedeki lisanstistii tezleri igerik alanlarina gore
birlestirilmistir.

Ayrica, calismada 2015-2020 yillari arasinda Ogretmen Failligi alaninda yazilmis olan lisansiistii tezlerden
otuz dokuz tanesi analiz edilmistir. Konu yillarina, arastirma yontemine, veri toplama araglarina gore
siniflandirilmistir. Veriler sayilar kullanilarak kodlanmistir. Excel programi yardimiyla kodlanan bilgiler yiizde
ve frekans degerine gore degerlendirilmistir.

3. Bulgular

Asagida verdiginiz Tablo 4.1: 2015-2020 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Ogretmen Failligi Alaninda
Hazirlanan Lisansiistii Tezlerin Yillara Gore Dagilimi baslikli verinin APA 6 yazim ilkelerine uygun
yorumlanmis hali sunulmustur:

Tablo 1. 2015-2020 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Ogretmen Failligi Alaninda Hazirlanan Lisansiistii Tezlerin
Yillara Gore Dagilimi (n = 39)

Yil n %

2015 6 15.38
2016 6 15.38
2017 5 12.8
2018 7 17.9
2019 5 12.8
2020 10 25.74
Toplam 39 100

Kaynak: Calismadan elde edilen verilerle yazar tarafindan olusturulmustur.

2015-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye'de 6gretmen failligi konusuna odaklanan lisansiistii tezlerin yillara gore
dagilimi incelendiginde, en fazla sayida tezin 2019 yilinda (n = 10; %25.64) yazildig1 goriilmektedir. Bu durum,
ilgili alana yonelik akademik ilginin bu yilda zirveye ulastigin1 gostermektedir. 2015 ve 2016 yillarinda esit
sayida (n = 6; %15.38) tez yazilmigken, 2020 yilina gelindiginde bu say1 tekrar azalarak 5’e diigmiistiir. 2018 y1li,
2017 ve 2020 yillarina kiyasla gorece daha yiiksek bir orana (%17.95) sahiptir.

Bu bulgular, 6gretmen failligi konusunun 6zellikle 2018 ve 2019 yillarinda akademik giindemde daha
goriiniir hale geldigini, ancak 2020 yilinda bu ivmenin yeniden diistligiinii gostermektedir. Bu diisiis, 2020 yilinda
COVID-19 pandemisinin yaratti1 akademik yavaslama ile iligkili olabilir.

Tablo 2. 2015-2020 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Ogretmen Failligi Alaninda Hazirlanan Lisansiistii Tezlerin
Kullanilan Yontemlere (Nitel, Nicel, Karma) Gore Dagilimi (n = 39)

Yontem 2015 2016 2017 2018 2019 2020 n %
Nitel 6 5 5 6 6 7 35 89.74
Karma 0 1 1 0 1 1 4 10.26
Nicel 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 39 100

Kaynak: Calismadan elde edilen verilerle yazar tarafindan olusturulmustur.

2015-2020 yillar1 arasinda Tirkiye'de 6gretmen failligi konusunu ele alan lisansiistii tezlerin arastirma
yontemlerine gore dagilimi incelendiginde, nitel arastirma yontemlerinin belirgin sekilde 6n planda oldugu
goriilmektedir. Toplam 39 tezin %89.74° (n = 35) nitel yontemle gerceklestirilmistir. Karma yontemle
hazirlanan tezlerin sayist ise yalnizca 4’tiir (%10.26). Nicel yontemin bu alanda hicbir tezde kullanilmamis olmasi
dikkat ¢cekicidir.

Bu bulgu, 6gretmen failligi konusunun daha ¢ok anlamlarin, deneyimlerin ve sosyal baglamlarin
coziimlemesine dayali olarak ele alindigin1 ve arastirmacilarin bu nedenle nitel yontemleri tercih ettiklerini
gostermektedir. Karma yontemlerin siirli diizeyde kullanilmasi, nitel veriye nicel destek saglama ihtiyacinin
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daha az hissedildigini diistindiirebilir. Ayrica, nicel veri toplama ve analizinin 6gretmen failligi gibi 6znel ve
baglama 6zgii bir olguyu o0lgmede yetersiz kalacagi diisiiniiliiyor olabilir. Bu dagilim, alandaki metodolojik
egilimlerin biiyiik 6l¢iide nitel aragtirma paradigmasina dayandigini ortaya koymaktadir.

Tablo 3. 2015-2020 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Ogretmen Failligi Konusunda Hazirlanan Lisansiistii Tezlerin
Veri Toplama Araglarina Gére Dagilimi (n = 39)

Veri Toplama Araci 2015 2016 2017 2018 2019 2020 n %

Olgek 1 1 2 5,1

Goriisme Formu 2 1 2 1 8 20,5
Anket 1 1 2,6
Gozlem Formu 1 1 2,6
Tutum/Alg1 vb. Testler 1 1 2,6
Basar1 Testi 1 1 2,6
Dokiiman 2 4 2 7 5 5 25 64,1
Toplam 39 100

Kaynak: Calismadan elde edilen verilerle yazar tarafindan olusturulmustur.

2015-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye'de 6gretmen failligi konusunda hazirlanan lisanstistii tezlerde kullanilan
veri toplama araglarina iliskin dagilim incelendiginde, dokiiman incelemesi yontemi en ¢ok tercih edilen arag
olmustur. Toplam 39 tezin %64.10'u (n = 25) dokiiman analizi yontemiyle ger¢eklestirilmistir. Bu durum,
Ogretmen failligi arastirmalarinda mevcut yazili kaynaklardan, resmi belgelerden ya da ge¢mis kayit ve
iceriklerden siklikla yararlanildigini gostermektedir.

Gortisme formu, %20.51°lik oranla (n = 8) ikinci en ¢ok tercih edilen veri toplama araci olarak one
cikmaktadir. Bu bulgu, dgretmen failligi konusunun 6znel yasantilarla, algilarla ve bireysel ifadelerle iliskili bir
alan oldugunu desteklemektedir.

Olgek, gozlem, anket ve tutum/algi/bilgi testleri gibi diger araclar ise sinirl sayida kullanilmistir. Ozellikle
nicel veri liretmeye doniik anket, test ve 6lgme araglarinin ¢ok diisiik seviyede (%2.56—5.13) kalmasi, bu alanin
daha ¢ok niteliksel veriyle derinlemesine arastirildigini ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, dgretmen failligi konulu lisansiistii tezlerde veri toplama yontemleri a¢isindan dokiiman
analizi ve goriisme formlariin belirgin bir sekilde 6n planda oldugu, buna karsin nicel veri araglarinin oldukca
siirl kullanildigr gériilmektedir. Bu durum, alanin metodolojik agidan derinlemesine ve baglamsal incelemeleri
onceledigini gostermektedir.

Tablo 4. 2015-2020 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’de Ogretmen Failligi Alaninda Hazirlanan Lisansiistii Tezlerin
Orneklem Yoéntemi (n = 39)

Orneklem Yéntemi 2015 2016 2017 2018 2019 2020 n %
Ogretmen 1 1 2,56
flkokul 0,00
Ortaokul 0,00
Lise 0,00
Universite 2 2 1 2 7 17,95
Kursiyer 1 2 2 1 2 2 10 25,64
Basili Materyal 2 2 2 6 5 4 21 53,85
Toplam 39 100

Kaynak: Calismadan elde edilen verilerle yazar tarafindan olusturulmustur.

2015-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’de 6gretmen failligi alaninda hazirlanmis lisansiistii tezlerde kullanilan
orneklem tiirlerine bakildiginda, basili materyal (6rn. dokiiman analizi) acik ara en ¢ok tercih edilen yontem
olmustur. Bu 6rneklem tipi, 21 ¢alismada (%53.85) kullanilarak bu alandaki ¢aligsmalarin 6nemli bir boliimiiniin
mevcut belge, rapor ve icerik incelemesi yoluyla yriitiildiglinii géstermektedir.

Ikinci sirada kursiyer 6rneklemi yer almakta olup toplam 10 ¢alismada (%25.64) tercih edilmistir. Bu bulgu,
ogretmen failligi konusunun hizmet i¢i egitimler veya 6gretmen yetistirme siireclerindeki yansimalarini inceleyen
arastirmalarin da yayginlastigini ortaya koymaktadir.

Universite 6grencileri 6rneklemi ise 7 calismada (%17.95) yer almustir. Bu durum, dgretmen failligi
konusunun 6gretmen adaylarinin algi ve tutumlar1 baglaminda da ele alindigin1 géstermektedir. Ancak 6gretmen
orneklemi sadece bir ¢alismada (%2.56) yer almis olup, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki dogrudan 6gretmen
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gruplarinin 6rneklem olarak se¢ilmedigi dikkat cekmektedir.

Bu dagilim, 6gretmen failligi kavraminin pratikten ¢ok kavramsal ya da kuramsal diizeyde ele alindigini,
ozellikle dokiiman temelli ve kuramsal analizlerin agirlikta oldugunu gostermektedir. Gelecekte yapilacak
caligmalarda, dogrudan okul diizeyinde gorev yapan Ogretmenlere ve farkli egitim kademelerine yonelik
orneklem gruplarimin daha sik tercih edilmesi, alana 6zgii 6zgiin bulgularin elde edilmesine katki saglayacaktir.

Tablo 5. 2015-2020 Yillar: Arasinda Tirkiye’de Ogretmen Failligi Alaninda Hazirlanan Lisansiistii Tezlerin
Orneklem Sayisina Gére Dagilimi (n =41)

Yontem 2015 2016 2017 2018 2019 2020 n %

110 1 1 2 4,88
1130 2 2 1 1 6 14,63
31100 2 1 3 7,32
101 300 1 2 1 4 9,76
301 1000 1 1 2 4,88
1000 ve st 0 0,00
Belirtilmemis 2 3 2 7 5 5 24 58,33
Toplam 41 100,0

Kaynak: Calismadan elde edilen verilerle yazar tarafindan olusturulmustur.

2015-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’de 6gretmen failligi alaninda hazirlanan lisansiistii tezlerin 6rneklem
sayilarina gore dagilimi incelendiginde, ¢aligmalarin 6nemli bir kisminda 6rneklem biiytikliigiiniin belirtilmedigi
gorlilmektedir. Nitekim 41 calismanin 24’tinde (%58.53) drneklem sayisi acik¢a ifade edilmemistir. Bu durum,
yontemsel seffaflik agisindan 6nemli bir eksikliktir ve gelecekte yapilacak arastirmalarda bu tiir bilgilerin
raporlarda mutlaka yer almas1 gerektigini gostermektedir.

Belirtilen orneklem biiytikliikleri arasinda en yiiksek oran, 11-30 kisi arast Orneklem kullanilan
caligmalardadir (n = 6, %14.63). Bu da ¢ogu arastirmanin kiigiik 6l¢ekli ve nitel yaklagimla yiiriitiildiiglini
diistindiirmektedir. Yine 101-300 aras1 6rnekleme sahip 4 ¢aligma (%9.76), orta biiyiikliikte 6rneklemle yapilan
az sayida aragtirmanin varligina isaret etmektedir.

Buna karsilik, 1000 ve iizeri 6rneklem kullanilan hi¢bir ¢alismanin bulunmamasi, 6gretmen failligi
alanindaki lisansiistii tezlerin heniiz genis ¢apli ve genellenebilir sonuglar iiretecek drneklem biiyiikliiklerine
ulagamadigimi gostermektedir. Ayrica 1-10 kisilik 6rneklem kullanilan yalnizca 2 calisma (%4.88) olmasi,
dogrudan bireysel ya da derinlemesine nitel goriigmelere dayali aragtirmalarin da azinlikta oldugunu ortaya
koymaktadir.

Sonug olarak, 6gretmen failligi lizerine yapilan lisanstistii ¢aligsmalarin ¢ogunda 6rneklem bilgisi eksikligi
bulunmakta ve arastirmalarin biiyiik bir boliimii kiiclik ya da orta 6l¢ekli 6rneklemlerle sinirl kalmaktadir. Bu
durum, yontembilimsel olarak alanin daha fazla nicel cesitlilikle desteklenmesi gerektigini gostermektedir.
Ayrica orneklem sayilarinin agikca belirtilmesi, hem akademik giivenilirlik hem de tekrar edilebilirlik agisindan
Oonem tasimaktadir.

4. Sonuc ve Oneriler

Ogretmen failliginin ayrica, etkili 6grenme durumlari sunmak igin sinif kosullarin etkileme ve degistirme
ve eylemlerine yansitma cabalartyla ilgili bilesenlerden olustugu one siiriilmiistiir. Ogretmenlerin mesleki
faaliyetinin motivasyon, algilanan yeterlik ve eylemli planlar ve yetenekler gibi unsurlarla iliskili oldugu ve
ogretmenlerin ¢aba diizeyini etkiledigi bulunmustur (Soini vd., 2016).

Oncelikle akademik iyimserlik diizeyleri 6gretmenlerin failligini anlamli ve pozitif yonde yordamaktadir.
Akademik iyimserlik, 6gretme 0z yeterligi, ebeveynlere ve Ogrencilere duyulan giiven ve o6gretmenlerin
ogrencilerin akademik d6grenmesine yaptigi vurgudan olugsmaktadir (Woolfolk Hoy vd., 2008). Aragtirmanin bu
0zel sonucu, 6gretmenlerin kendilerini ne kadar yeterli hissettiklerini, ebeveynlere ve Ogrencilere ne kadar
giivendiklerini ve akademik vurguya ne kadar ¢cok onem verdiklerini gosterdiyse, o kadar aktif davranislar
sergilediklerini gosterdi. Eylemsel eyleme saglam bir temel saglamak icin 6gretmenlerin yiiksek diizeyde 6z
yeterlilige sahip olmalar1 6nemlidir. Bandura (1993), 6gretmenlerin 6z yeterliliginin nasil artirilabilecegine 151k
tutabilecek 4 6z yeterlik kaynagi belirlemistir. Birinci kaynak, 6gretmenin daha 6nceki basarilarina odaklandigi
ve bu sayede kendini yetenekli hissettigi ve gelecekte de 6gretmenlik konusunda basarili olacagini hayal ettigi
kisisel ustalik deneyimleri olarak agiklanabilecek performans basarilaridir. Diger bir kaynak ise, Ornegin
ogretmenin basarili bir 6gretim senaryosunu gozlemledigi ve iyi performans anlayisina katkida bulunacak ilgili
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modelleme bilgilerini ¢ikardigir dolayli 6§renme yoluyla dolayli 6gretim deneyimlerine sahip olmaktir. Sozlii
ikna, 6gretmenin 6gretme yetenekleri hakkinda ¢evresinden olumlu geri bildirimler aldig1 ve basarili bir sekilde
performans sergileyebilecegine ikna edildigi bir diger kaynaktir. Son olarak, bir 6gretmenin duygusal ve fiziksel
durumlariyla gosterilen refahinin akimlarmi gosteren duygusal uyarilma. Gerekli olan, bu dort kaynagi
besleyerek Ogretmenlerin bilingli eylemlerde bulunmak i¢in gerekli yerlesik kapasiteye sahip olmalarini,
kapasitelerinden sliphe duymadan eylemli bakis agisinin  gerekliliklerini  baslatabilmelerini  ve
gerceklestirebilmelerini saglamaktir.

Ustelik ogretmenler, ogrencilerinin ve ebeveynlerinin, gerceklestirdikleri eylemlerde ogretmenleri
destekleme kapasitesine giivendiginde, 6gretmenler, aktif girisimlerde bulunarak 6grenci ve topluluk 6grenimini
destekleme konusunda kendilerini daha fazla yetkili hissederler.

Onceki arastirmalar ayrica 6gretmenlerin eylemsel kapasitesinin 6z yeterlilik duygulart ve mesleki
benlikleri tarafindan yonlendirildigini belirlemistir. Bu nedenle, 6gretmen akademik iyimserliginin,
ogretmenlerin failligini tanimlamada 6nemli bir faktér oldugu ve 6gretmenlerin 68renci ve topluluk 6grenimini
daha iyi hale getirmek icin onlemler almasi bekleniyorsa desteklenmesi gerektigi onerilebilir.

Ogretmenlik meslegine baglilik acisindan 6gretmenlerin mesleklerine bagli olduklarinda daha eylemli
davramslar sergiledikleri goriilmiistiir. Ogretmenler dgrencilere bagl olduklarini hissettiklerinde dgrenmelerini
yaratict ve eylemli yollarla desteklemek icin daha fazla eylemde bulunmak istiyorlardi. Kendini adamis
ogretmenlere gore 6gretmenlik meslegi daha takdire sayan goriilityor, 6gretimin kalitesini artirmak igin ekstra
¢aba harcryorlar ve dgrencilerin gelisimine daha fazla 6nem veriyorlar. Ogretmenler bagarilarini artirmak igin
daha etkin gorevler sergiledikleri i¢in dgretim etkinlikleri daha fazla olmustur. Ogretmenlerin mesleklerine deger
verdiklerinde &grencilere en iyi hizmeti sunmak i¢in harekete gectikleri (Gratch, 2000) ve bunu eylemli
uygulamalarla ger¢eklestirdikleri bu bulgu alanyazin tarafindan da dogrulanmistir. Soini ve arkadaslari (2016)
ayrica 0gretmenlerin gerekli becerilere sahip olmalarina ragmen motivasyona sahip olmadiklari takdirde harekete
gegme olasiliklarinin diisiik oldugunu belirtmistir. Bu nedenle, 6gretmenlerin baglilik duygularini desteklemek
ve dgrencilerinin ve meslegin iyilestirilmesine dnem vermelerini saglamak, boylece 6gretimlerini daha iyi hale
getirmek icin aktif eylemlerde bulunma konusunda kendilerini sorumlu hissetmelerini saglamak oldukca
onemlidir.

Ogretmen baglili@: i¢in yani dgretmenlerin daha bagl olabilmesi icin meslegi takdirle gérmeleri ve
yaptiklar1 6gretimin kalitesini artirma ihtiyacim1 hissetmeleri gerekmektedir. Dolayisiyla gerceklestirilecek
eylemler, 6gretmenlerin kisilerarasi baglantilarini desteklemek i¢in normlar1 ve ¢alisma kosullarini degistirmeyi,
idari destek olusturmayi, ytiksek riskli bir 6gretim hedefine ulagma ihtiyacini agilamayi, 6zerklik ve takdir yetkisi
vermek, 6grenme firsatlar1 ve meslekleriyle ilgili yeterlik saglamak olacaktir (Buchanan, 1974). Ayrica,
ogretmenlik meslegine iliskin kamu algisinin destekleyici politikalarla degistirilmesi ve 6gretmenlerin uyumlu
olmak yerine gii¢lendirilmis hissetmeleri gerekmektedir.

Hem baglilik hem de eylemlilik ile 6nemli 6lgiide iliskili olan akademik iyimserligi tesvik etmek icin,
ogretmen etkinliklerinin ve giivene dayali iletisimin Oniinii agan kolaylastiric1 bir okul yapisinin kurulmasi ve
ogretmenlerin kural ve diizenlemelerin olusturulmasina katilimiin saglanmasi bir oneri olabilir. Dahasi,
akademik iyimserligin temel bileseni olan 6z yeterligin dort kaynagina dayanarak, 6gretmenlere miimkiin oldugu
kadar ¢ok ustalik deneyimi yasama, basarili 6gretim modelleriyle tanisma, basarili olduklarina sozlii olarak ikna
edilme sans1 verilmelidir. Yetenekli ve son olarak duygusal ve fiziksel sagliklar1 desteklenmelidir. Giiven
acisindan, Ogretmenlerin eylemli eylemlerini desteklemek i¢in destekleyici topluluk iletisim aglar
olusturulmalidir.

Ozellikler agisindan bu ¢alisma, 6gretmenlerin kisiligi ne kadar istikrarli olursa, akademik acidan da o kadar
iyimser ve kararli olduklarin1 gosterdi. Literatiirde bes biiytlik kisilik 6zelliginin ergenlikten yetiskinlige kadar
zamanla daha istikrarli hale geldigi ileri siirtilmektedir (Soto vd., 2015). Zamani ileri saramayiz ancak 6gretmen
adaylarmin meslege gecislerinde 6zelliklere kiyasla daha istikrarli kisilik 6zelliklerine ulasacaklar1 sdylenebilir.
Belirli davranis kaliplari gerektiren kariyerler gibi farkli sosyal roller iistlenirler (Hudson vd., 2012). Ornegin bir
ogretmenin kariyer yapmay1 gerektirdigi durumlarda daha vicdanli davranabilmesi miimkiindiir. Ustelik bireyler
iradeye sahip olduklarinda davranis degisikliklerini koruyabilirler (Hudson vd., 2012). Bu bilgi, 6gretmen aday1
veya 6gretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerini degistirme ihtiyact hissetmeleri durumunda bunu basarili bir
sekilde yapabilecekleri fikrini tetikleyebilir. Bu nedenle, daha istikrarli bir kisilik icin degisim ihtiyacini
hissedebilmeleri i¢in egitimleri boyunca onlara bir ihtiyacin asilanmasi gerekir.

Ogretmenlerin aktif ilgi ve eylemlerinin koklerinin &gretmen yetistirme programlarinda yer aldig
sdylenebilecegi icin atilmasi gereken ilk adimlardan biri gretmen egitimi ile ilgili olabilir. Ogretmen yetistirme
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programlarinin, 6gretmen adaylarini etkili ve iyi hazirlanmis 6gretmenlere doniistiirmede biiylik bir fark yarattigi
bilinmektedir. Ancak uygulanan sey, "sistemi verimli bir sekilde yonlendirebilen, 6grenme c¢iktilarin1 ve
degerlendirme tekniklerini zaman ve maliyet agisindan verimli, kolayca anlasilir kontrol listeleri ve formatlara
kaydedilebilen bir montaj hattinda secip birlestirebilen miifredat teknisyenleri" olarak egitilmeleridir. Bunu goz
oniinde bulundurarak, akran destek gruplarinin olusturulabilecegi ve uygulama 6gretmenleri ile gliclii iliskiler
kurulabilecegi 6gretmen egitimi programlarina eylemli bakis agis1 yerlestirilmeli, gelistirilmeli ve eylemlilik
tesvik edilmelidir (Cohen & Hill, 2001). Bu amaca ulasmak i¢in, d6gretmen egitimi dersleri 0gretimlerini
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek i¢in 6zgiin yollar olugturmaya iligskin yonleri icerebilir.

Ayrica Ogretmen adaylariin meslege gecis yaptiklarinda yine isbirligi ve kolektif eylemlilik yoluyla
eylemlerinin tesvik edilmesi ve 6z yeterliklerinin arttiritlmasi gerekmektedir (Soini vd., 2016). Bir 6gretmenin
engeller karsisinda dayanikliligini artiran temel kosullar, dolayisiyla, doniislii olmak ve giiclii bir eylemlilik,
yeterlik ve 6z deger duygusunun gelistirilmesine olanak saglamaktir (Johnson, 2010). Ihtiya¢ duyulan sey, kurum
icin baslangictaki 6gretmen hazirligi ile siirekli 6gretmen gelisimini birbirine baglamaktir ve iiniversitelerin ve
okullarin yeniden yapilandirilmasi gereklidir (Fullan, 1993). Etkili hizmet i¢i 6gretmen egitimi ve 6grenimi,
Ogretmenlerin motivasyonu, yeterliligi ve becerileri agisindan Ogretmen failligini tesvik etmelidir ve bu,
ogretmenlerin O6gretmenlik tiirlerinin farkinda olmalarini saglayacak yontemler sunarak basarinin giicli bir
gostergesidir.

Arastirmacilarin Katki Oranm
Yazarlarinin katki orani esit diizeydedir.

Cikar Catismasi
Bu aragtirmada herhangi bir ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

This study aims to examine the trends in postgraduate theses written in Turkey between 2015 and 2020
focusing on teacher agency. Teacher agency is a critical concept that refers to teachers' capacity to plan,
implement, and transform educational changes and their professional environments. In the literature, teachers'
effective roles in reform processes, their professional autonomy, perceptions of self-efficacy, and positions as
agents of change have received increasing academic attention in recent years. In this context, teacher agency is
considered not only a theoretical concept but also a powerful field of action in the teaching profession.

Content analysis was used as the research method; 39 postgraduate theses written on teacher agency in
Turkey between 2015 and 2020 were analyzed in terms of distribution by year, research method, data collection
tools, sample type, and size. According to the findings, there was a significant increase in thesis writing in 2019,
89.7% of the studies were conducted using qualitative methods, and document analysis was used in 64% of the
studies. In addition, printed materials and trainee samples were generally preferred in the studies, and it was
observed that studies involving direct teacher groups were limited. Sample size was not specified in 58% of the
theses, indicating a lack of methodological transparency in reporting.

It has been argued that teacher effectiveness also consists of components related to efforts to influence and
change classroom conditions to provide effective learning situations and to reflect these efforts in their actions.
It has been found that teachers' professional activities are related to elements such as motivation, perceived
competence, and action plans and abilities, and that these influence teachers' effort levels (Soini et al., 2016).

First, academic optimism levels predict teachers' agency in a meaningful and positive way. Academic
optimism consists of teaching self-efficacy, trust in parents and students, and the emphasis teachers place on
students' academic learning (Woolfolk Hoy et al., 2008). This specific finding of the study showed that the more
teachers felt competent, trusted parents and students, and emphasized academic learning, the more active
behaviors they exhibited. It is important for teachers to have high levels of self-efficacy in order to provide a
solid foundation for action. Bandura (1993) identified four sources of self-efficacy that could shed light on how
teachers' self-efficacy can be increased. The first source is performance achievements, which can be explained as
personal mastery experiences where the teacher focuses on their previous successes, feels competent, and
imagines that they will be successful in teaching in the future. Another source is indirect teaching experiences
gained through indirect learning, such as observing a successful teaching scenario and extracting relevant
modeling information that contributes to a good understanding of performance. Verbal persuasion is another
source, where the teacher receives positive feedback from their environment about their teaching abilities and is
convinced that they can perform successfully. Finally, emotional arousal, which shows the flow of well-being
demonstrated by a teacher's emotional and physical state. What is needed is to ensure that teachers have the
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necessary embedded capacity to engage in conscious actions by nourishing these four sources, and that they can
initiate and carry out the requirements of an action-oriented perspective without doubting their capacities.

Moreover, when teachers feel that their students and parents trust their capacity to support them in their
actions, teachers feel more empowered to take proactive initiatives to support student and community learning.

Previous research has also determined that teachers' action capacity is guided by their self-efficacy feelings
and professional identities. Therefore, it can be suggested that teachers' academic optimism is an important factor
in defining teachers' agency and should be supported if teachers are expected to take measures to improve student
and community learning.

In terms of commitment to the teaching profession, teachers were found to exhibit more action-oriented
behaviors when they were committed to their profession. When teachers felt connected to their students, they
were more willing to take action to support their learning in creative and action-oriented ways. According to
dedicated teachers, the teaching profession is seen as more commendable, they make extra efforts to improve the
quality of teaching, and they attach greater importance to student development. Teaching activities have increased
because teachers have performed more effective tasks to improve their performance. This finding has been
confirmed by the literature, which states that when teachers value their profession, they take action to provide the
best service to their students (Gratch, 2000) and implement this through practical applications. Soini and
colleagues (2016) also noted that even if teachers possess the necessary skills, they are less likely to take action
if they lack motivation. Therefore, it is crucial to support teachers' feelings of commitment and ensure that they
care about improving their students and their profession, so that they feel responsible for taking active measures
to improve their teaching.

For teacher commitment, i.e., for teachers to be more committed, they need to appreciate their profession
and feel the need to improve the quality of their teaching. Therefore, the actions to be taken will include changing
norms and working conditions to support teachers' interpersonal connections, creating administrative support,
instilling the need to achieve high-risk teaching goals, granting autonomy and discretion, and providing learning
opportunities and competence related to their profession (Buchanan, 1974). Additionally, public perceptions of
the teaching profession must be changed through supportive policies, and teachers must feel empowered rather
than merely compliant.

To promote academic optimism, which is significantly related to both commitment and action, it may be
recommended to establish a facilitative school structure that enables teacher activities and trust-based
communication and to ensure teachers' participation in the creation of rules and regulations. Furthermore, based
on the four sources of self-efficacy, which is a fundamental component of academic optimism, teachers should
be given as many opportunities as possible to experience mastery, learn about successful teaching models, and
be verbally convinced of their success. They should be supported in terms of their abilities and, last but not least,
their emotional and physical health. In terms of trust, supportive community communication networks should be
established to support teachers' proactive actions.

In terms of characteristics, this study showed that the more stable teachers' personalities are, the more
optimistic and determined they are academically. The literature suggests that the five major personality traits
become more stable over time from adolescence to adulthood (Soto et al., 2015). We cannot fast-forward time,
but it can be said that teacher candidates will achieve more stable personality traits compared to their initial traits
during their transition to the profession. They take on different social roles that require specific behavioral
patterns (Hudson et al., 2012). For example, it is possible for a teacher to behave more conscientiously in
situations that require career development. Moreover, individuals can maintain behavioral changes when they
have willpower (Hudson et al., 2012). This information may trigger the idea that teacher candidates or prospective
teachers can successfully change their personality traits if they feel the need to do so. Therefore, it is necessary
to instill a sense of need for change in them throughout their education so that they can feel the need for a more
stable personality.

Since it can be argued that the roots of teachers' active interest and actions lie in teacher training programs,
one of the first steps to be taken may be related to teacher education. It is well known that teacher training
programs make a significant difference in transforming teacher candidates into effective and well-prepared
teachers. However, what is being implemented is training them to be “curriculum technicians who can efficiently
direct the system, select and combine learning outcomes and assessment techniques in a time- and cost-efficient
manner, and record them in easily understandable checklists and formats.” Considering this, an action-oriented
perspective should be incorporated into teacher education programs, developed, and encouraged to foster the
creation of peer support groups and strong relationships with practicing teachers (Cohen & Hill, 2001). To achieve
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this goal, teacher education courses may include aspects related to creating original ways to plan, implement, and
evaluate their teaching.

Additionally, teacher candidates should be encouraged to act collaboratively and collectively when they
transition into the profession, and their self-efficacy should be enhanced (Soini et al., 2016). The fundamental
conditions that increase a teacher's resilience in the face of obstacles are, therefore, reciprocity and the
development of a strong sense of agency, competence, and self-worth (Johnson, 2010). What is needed is to link
initial teacher preparation with ongoing teacher development for the institution, and universities and schools must
be restructured (Fullan, 1993). Effective in-service teacher education and learning should promote teacher agency
in terms of teachers' motivation, competence, and skills, and this is a strong indicator of success by providing
methods that enable teachers to be aware of the different types of teaching.
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