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Ozet

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen goriiglerine gore 6gretmen 6zerkligi ile sinif yonetim stilleri arasindaki
iligkiyi incelemektir. Arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin ilk bulgusunda; sinif
yonetim stilleri ve dgretmen 6zerklik diizeyleri ortalamanin tstlindedir. Yapilan analiz sonucunda; erkeklerin
sinif yonetim stilleri algilar1 kadinlara gore daha yiiksek bulunmustur. Diger yandan Ogretmen O6zerkligi
algilarinin kadinlara ve erkeklere gore degismedigi ortaya ¢ikmistir. Yas gruplarina gore yapilan incelemede;
ogretmen O6zerkligi ile yas gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu
bulunmustur. Buna gore 31-40 yas grubunun 6gretmen 6zerkligi algisinin 41-50 yas gruplarindan daha yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmigtir. Siif yonetim stilleri aritmetik ortalamalar1 ile yas gruplari arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur. Buna goére 31-40 ve 41-50 yas gruplarinin sinif yonetim stilleri
algisinin 20-30 yas gruplarindan daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ote yandan dgretmenlerin evli ve
bekar olmalarina gore Ogretmen Ozerkligi ve simif yonetim stillerine iligkin algilarmin degismedigi ortaya
cikmistir. Egitim durumuna gore yapilan incelemede; yliksek lisans derecesine sahip dgretmenlerin 6zerklik
algisinin lisans derecesine sahip ogretmenlerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ote yandan egitim
durumlarina gore simif yonetim stillerine iligkin algilarinda bir fark olmadig:r bulunmustur. Mesleki deneyime
gore yapilan incelemede; 6gretmen 6zerkligi ve mesleki deneyim gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Ancak smif yonetim stilleri ve mesleki deneyim gruplarinimn
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Buna gére 17-24 yas arasindaki
grubun smif yonetim stilleri algisinin 1-8 yil arasindaki gruplardan daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Ote
yandan 6gretmen Ozerkligi ve simif yonetim stilleri algilarinin uygulandigir kurum tiirii gruplariin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Son olarak arastirma kapsaminda
ogretmen Ozerkliginin genel boyutlar1 ile sinif yonetim stilleri arasinda anlamli, diisiik diizeyde ve pozitif bir
iliski bulunurken, 6gretmenlerin 6zerklik algilar1 simif yonetim stilleri algilarin1 anlamli sekilde yordamustir.
Bagka bir deyisle, 6gretmenlerin 6zerkligi boyutunda 100 birimlik bir artig, sinif yonetim stilleri algilarint %23,7
oraninda artirmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen, dgretmen 6zerkligi, sinif yonetimi stilleri.

Examining the Relationship Between Teacher Autonomy Behaviors and Classroom Management Styles
Abstract

The aim of this research is to examine the relationship between teacher autonomy and classroom
management styles according to teachers' opinions. Relational screening model was used in the research. In the
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first finding of the research; classroom management styles and teacher autonomy levels are above average. As a
result of the analysis; men's perceptions of classroom management styles were found to be higher than women.
On the other hand, it was revealed that teacher autonomy perceptions did not change according to women and
men. In the examination made according to age groups; it was found that the difference between teacher autonomy
and the arithmetic means of age groups was statistically significant. Accordingly, it was concluded that the
perception of teacher autonomy of the 31-40 age group was higher than the 41-50 age groups. The difference
between the arithmetic means of classroom management styles and age groups was found to be statistically
significant. Accordingly, it was concluded that the perception of classroom management styles of the 31-40 and
41-50 age groups was higher than the 20-30 age groups. On the other hand, it was revealed that teachers'
perceptions of teacher autonomy and classroom management styles did not change according to being married or
single. In the examination made according to educational status; It was found that the perception of autonomy of
teachers with a master's degree was higher than that of teachers with a bachelor's degree. On the other hand, it
was found that there was no difference in their perceptions of classroom management styles according to their
educational background. In the examination made according to professional experience; the difference between
the arithmetic means of teacher autonomy and professional experience groups was not found to be statistically
significant. However, the difference between the arithmetic means of classroom management styles and
professional experience groups was found to be statistically significant. Accordingly, it was concluded that the
perception of classroom management styles of the group between the ages of 17-24 was higher than the groups
between the ages of 1-8 years. On the other hand, the difference between the arithmetic means of the institution
type groups where the perceptions of teacher autonomy and classroom management styles were applied was not
found to be statistically significant. Finally, within the scope of the research, a significant, low-level and positive
relationship was found between the general dimensions of teacher autonomy and classroom management styles,
while teachers' perceptions of autonomy significantly predicted their perceptions of classroom management
styles. In other words, a 100-unit increase in the dimension of teachers' autonomy increased their perceptions of
classroom management styles by 23.7%.
Keywords: Teacher, teacher autonomy, classroom management styles.

1. Giris

Ogretmen 6zerkligi ile smif yonetimi stilleri arasindaki iliski, egitim alaninda kritik bir arastirma alanidir,
clinkii dgretim uygulamalarmin etkinliini ve genel 6grenme ortamini temelden etkilemektedir. Ogretmen
ozerkligi, egitimcilerin mesleki rollerinde sahip olduklari bagimsizlik ve karar alma 6zgiirliigii derecesini ifade
eder ve bu da onlarin Ogretim yontemlerini ve stratejilerini siniflarinin benzersiz dinamiklerine gore
uyarlamalarini saglar (Yolcu ve Akar-Vural, 2021). Ozerklik, daha fazla is tatmini, mesleki gelisim ve
nihayetinde 6grenci katilimini artirmada onemli olarak algilanmaktadir. Bu 6zerkligin ¢esitli sinif yonetimi
stilleriyle nasil etkilesime girdigini anlamak, egitim etkinligi i¢in en iyi uygulamalara iligkin i¢goriiler
saglayabilir.

Aragtirmalar, daha yliksek diizeyde 6zerklik hisseden 6gretmenlerin gesitli ve yenilik¢i simif yonetimi
stratejileri kullanma olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Ozerkligi destekleyen sinif ydnetimi
yaklagimlari, 6grenci motivasyonunu ve katilimii artirabilir ve bdylece daha elverigli bir 6grenme ortami
yaratabilir (BrandiSauskien¢ vd., 2022). Bu, 6gretmenlerin yonetim uygulamalarinda 6zerklik kullanmalarinin,
ogrenci inisiyatifini ve katilimi tesvik eden bir simif ortami yaratma potansiyeli tagidigini gostermektedir.
Geleneksel otoriter yonetim tarzlarimi daha isbirlik¢i olanlara dontistiirmek, ogretmenlerin rollerinde
deneyimledikleri 6zerklik diizeyiyle iliskili olabilir (Berger vd., 2018).

Ek olarak, smif yonetimi uygulamalari, 6gretmenlerin 6zerkliklerine iliskin inanclarindan derinden
etkilenir. Kadel'in (2021) arastirmasi, 6gretmenler 6zerkliklerinin okul yonetimi tarafindan saygi gordiigiinii ve
deger gordiigiinii algiladiklarinda, 6grenci ihtiyaglarin1 onceliklendiren ve destekleyici bir 6§renme ortami
yaratan etkili simif yOnetimi stratejileri uygulamaya daha meyilli olduklarin1 gostermektedir. Bu baglanti,
ogretmen 6zerkligindeki dalgalanmalarin yalnizca pedagojik secimleri sekillendirmekle kalmayip ayni1 zamanda
siif dinamiklerini de etkiledigi fikrini gliclendirmektedir ve bu iligkinin arastiritlmasini uygulayicilar ve politika
yapicilar i¢in zorunlu hale getirmektedir.

Dahasi, sinif yonetimi yalnizca stratejilerin uygulanmasi degildir; 6gretmenin kisisel nitelikleri ve 6gretim
felsefesiyle i¢ icedir. Yolcu ve Akar-Vural'in (2021) arastirmasi, 6gretmenlerin 6zerklik algilarinin yonetim
stillerini nasil etkiledigini acikliga kavusturarak, 6zerkligi destekleyici davranislari benimseyenlerin 6grencilerin
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0z dlizenleme ve isbirlik¢i 6grenme kapasitelerini besledigini one siirmektedir. Bu karsiliklilik, ¢esitli 6grenci
ihtiyaclarina yanit verebilen ve olumlu egitim sonuglarin tesvik edebilen etkili sinif yonetimini tegvik etmenin
bir yolu olarak 6gretmen 6zerkligini tesvik etmenin 6nemini vurgulamaktadir.

Bu iliskiyi giiclendirebilecek veya engelleyebilecek baglamsal faktorleri géz 6niinde bulundurmak da kritik
oneme sahiptir. Smif ortami, okul kiltiirii ve idari destek, 6gretmenlerin 6zerkligi nasil deneyimlediklerini
sekillendirmede énemli roller oynar (Berger vd., 2018). Ornegin, destekleyici liderlik, gretmenlerin pedagojik
felsefeleriyle daha yakindan uyumlu yenilik¢i yonetim uygulamalarini denemelerine olanak taniyabilir
(BrandiSauskiené vd., 2022). Tersine, kat1 diizenlemelerle karakterize edilen ortamlar 6gretmenlerin yaratici
potansiyelini engelleyebilir ve 6grenci girdisine ve katilimina daha az duyarli olan kat1 yonetim stillerine yol
acabilir (Nguyen, 2019).

Bu dinamiklerin farkli egitim baglamlarinda ve 6§renci popiilasyonlarinda nasil ortaya ¢iktigini kesfetmek
icin ek arastirmalara ihtiyag vardir. Cesitli sinif ortamlarini kesfetmek, bu iliskinin karmasikliklarin1 daha da
acikliga kavusturabilir ve Ogretmen oOzerkliginin tiim O6grencilerin ihtiyaclarina uyum saglayan yonetim
uygulamalarini iyilestirmek ic¢in nasil kullanilabilecegini ortaya ¢ikarabilir (Main ve Hammond, 2008). Bu
nedenle, bu makale 6gretmen 6zerkligi ile sinif yonetimi stilleri arasindaki karmasik etkilesimi arastirmayi,
ogretmen etkinligini artirabilecek ve egitim sonuglarini iyilestirebilecek i¢goriiler saglamay1 amaglamaktadir. Bu
anlamda Ogretmenlerin goriislerine gore; Ogretmen oOzerkliginin - simif yonetim stilleri tizerine etkisinin
incelenmesi amaglanmustir.

2. Yontem

Bu arastirma, iliskisel tarama modeliyle tasarlanmistir. Calisma grubunun se¢iminde olasiliga dayanmayan
ornekleme c¢esidinden uygun (amaca yonelik) ornekleme teknigi kullanilmistir (Simsek & Yildirim, 2013).
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri hakkinda betimsel istatistiklere ait veriler asagidaki
Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Degisken Grup n %
Cinsiyet Kadin o e
Y Erkek 178 56.7
20-30 yas arast 63 20.1
31-40 yas aras1 152 48.4
Yag Grubu 41-50 yas aras1 71 22.6

51 yag ve iizeri 28 8.9
. Evli 240 76.4
Medeni Durumu Bekar 74 23.6
1-8 yil arast 94 29.9
. o 9-16 y1l aras1 106 33.8
Mesleki Deneyimi 17-24 y1l arast 80 255
25 yil ve lizeri 34 10.8
. Lisans 235 74.8
Ogrenim Durumu Yiiksek Lisans 79 25.2
} 5 ilkokul 163 519
Gf)rf:V Yaptig1 Kurum Ortaokul 109 34.7
Turda Lise 42 13.4
Toplam 314 100.0

p <.05

Tabloda yer alan istatistiki degerlere gore, arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 56,7°sinin erkek oldugu; %
48,4’linlin 31-40 yas aras1 oldugu; % 76,4 {iniin evli oldugu; % 33,8’inin 9-16 yi1l aras1 mesleki deneyime sahip
oldugu; % 74,8’inin lisans mezunu oldugu ve % 51,9’unun ilkokulda gérev yaptigi tespit edilmistir.

Veri toplamada, 6gretmen zerkligi dlgegi Colak ve Altinkurt (2017) tarafindan gelistirilmistir. Olcek 4
boyuttan (17 madde) olusmaktadir. Olgek i¢ tutarlilik alfa degerinin .91 oldugu goriilmiistiir. Aktan ve Sezer
(2018) tarafindan gelistirilen siif yonetimi stilleri dlcegi kullanilmistir. 12 sorudan olusmaktadir. Olgek ic
tutarlilik alfa degerinin .80 oldugu gériilmiistiir. Istatistik analizlerin IBM SPSS paket programi ile yapilmustir.
Stirekli degiskenlerin normal dagilima uygunlugunun Skewness ve Kurtosis testi ile test edilmistir.
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Tablo 2. Olgek ve Alt Boyutlarin Normallik Varsayimi

N Min  Maks Ort S.Sapma Skewness  Std. Hata  Kurtosis  Std. Hata
Ogretmen — ozerkligi 57, 599 500 4.0303 62114 ~.349 138 -.285 274
genel Olcegi
Smf yonetimi stilleri 50, 557 500 32407 42380 1.738 138 1.284 274
genel Olcegi
p <.05

Ogretmen 6zerkligi ile sinif yonetimi stilleri dlgegi icin carpiklik ve basiklik degeri +1.5 ile -1.5 arasinda
oldugu goriilmektedir. Tabachnick ve Fidell’ e gore de ¢arpiklik ve basiklik degeri +1.5 ile -1.5 arasinda oldugunu
zaman parametrik test olarak kabul edilip ona gore islem yapilabilecegini ifade etmektedir (Tabachnick & Fidell,
2013). Bu anlamda Ogretmen &zerkligi ile smif yonetimi stilleri dl¢egi normallik varsayimina gore uygun ve
parametrik analizlerin yapilabilecegi gerekmektedir. Ayrica sinif yonetimi stilleri 6lgegi aritmetik ortalamasi
3,24+0,42 ve oOgretmen Ozerkligi Olgegi aritmetik ortalamasi 4,04+0,62 ile ortalamanin {stiinde ¢iktigi
goriilmektedir.

3. Bulgular

Aragtirmada kullanilan 6gretmen 6zerkligi ve sinif yonetimi stilleri 6lcegi ile cinsiyetleri arasinda anlaml
bir iligkinin olup olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz dérneklem t testi yapilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Ogretmen Ozerkligi ile Sinif Yonetimi Stilleri Algilarinin Cinsiyete Gére Incelenmesi

Degisken N Ortalama S.S. t df p
Ogretmen 6zerkligi genel Kadin 136 4.0324 57634
o -.172 312 .864
Olgegi Erkek 178 4.0446 65486
Sinif yonetimi stilleri genel Kadin 136 3.1127 .30924 5108 305.433 000*
6lgegi Erkek 178 3.3385 47167 ' ' '

p <.05

Bagimsiz orneklem t testi, katilimeilarin cinsiyetlerine gore dgretmenlerin dgretmen 6zerkligi ve sinif
yonetimi stilleri algilarinin farklarmi ortaya koymak i¢in kullanilmigtir. Analiz sonucunda; erkeklerin sinif
yonetimi stilleri algilar1 kadinlardan daha yiiksek ¢ikmistir. Diger yandan 6gretmen 6zerkligi algilarinin kadin
ve erkege gore degismedigi ortaya ¢ikmistir.

Aragtirmada kullanilan 6gretmen 6zerkligi ve sinif yonetimi stilleri 6lgegi ile yas gruplar arasinda anlaml
bir iligkinin olup olmadiginin tespiti icin ANOVA testi yapilmistir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Ogretmen Ozerkligi ile Sinif Yonetimi Stilleri Algilarinin Yas Gruplarina Gore
Incelenmesi

f. X _ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Ogretmen 20-30 yas arast 63 4.0093 57414 Gruplar arasi 8.238 3 2746 7.565 .000*
ozerkligi genel 31-40 yas arasi 152 4.1695 .60992 Grup igi 112.522 310 .363
Olcegi 41-50 yas arasi 71 3.7614 66275 Toplam 120.760 313 2>3
51 yas ve iizeri 28 4.1050 43738
Total 314  4.0393 62114
Sinif yonetimi 20-30 yas aras1 63 3.0780 .28979 Gruplar arast 2.457 3 .819 4723 .003*
stilleri  genel 31-40 yas arasi 152 3.3010 49973 Grup ici 53.759 310 .173
Olcegi 41-50 yas arasi 71 3.2817 .34080 Toplam 56.216 313 2.3>1
51 yas ve lizeri 28 3.1756 .31699
Total 314  3.2407 42380

p <.05

Tabloda goriilebilecegi iizere, 6gretmen 6zerkligi ve siif yonetimi stilleri 6lgegi algilarina ait aritmetik
ortalamalarinin yas durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda; §gretmen 6zerkligi dlcegi ile yas gruplarinin aritmetik
ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F(3,310); .000). Bu farkin tespiti i¢in post
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hoc analizlerinden Scheffe sonucuna gore 31-40 yas aras1 grubun 6gretmen 6zerkligi algist 41-50 yas arasi
gruplardan daha yiiksek oldugu sonucu ¢ikmustir.

Smif yonetimi stilleri 6lgegi ile yas gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (F(3,310); .003). Bu farkin tespiti i¢in post hoc analizlerinden Scheffe sonucuna gore 31-
40 yas aras1 Ve 41-50 yas aras1 grubun smif yonetimi stilleri algis1 20-30 yas arasi1 gruplardan daha yiiksek oldugu
sonucu ¢ikmigtir.

Arastirmada kullanilan 6gretmen 6zerkligi ve smif yonetimi stilleri 6lgegi ile medeni durumlari arasinda
anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz drneklem t testi yapilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Ogretmen Ozerkligi ile Sinif Yonetimi Stilleri Algilarinin Medeni Durumlarina Gore
Incelenmesi

Degisken N Ortalama S.S. t df p
Ogretmen ozerkligi genel Evli 240 4.0301 .57070
PN -.405 99.238 .686
Olgegi Bekar 74 4.0692 76600
Sinif yonetimi stilleri genel EVli 240 3.2549 45051 1.066 312 087
Slgegi Bekar 74 3.1948 .32061 ' '

p <.05

Bagimsiz orneklem t testi, 6gretmenlerin medeni durumuna gore 6gretmen G6zerkligi ve sinif yonetimi
stilleri algilarinin farklarini ortaya koymak i¢in kullanilmistir. Analiz sonucunda; 6gretmenlerin algilarina gére
ogretmenlerin 6gretmen Ozerkligi ve sinif yonetimi stilleri algilarinin evli bekar olmalarina gore degismedigi
ortaya ¢ikmustir.

Arastirmada kullanilan 6gretmen 6zerkligi ve sinif yonetimi stilleri 6lgegi ile 6grenim durumlari arasinda
anlaml1 bir iligkinin olup olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Ogretmen Ozerkligi ile Siif Yénetimi Stilleri Algilarinin Ogrenim Durumlarma Gére
Incelenmesi

_ Degisken N Ortalama S.S. t df p
Ogretmen oOzerkligi genel Lisans 235 3.9845 61531

Olgegi Yiiksek Lisans 79 4.2005 61347 -2.7127 312 .007*
Sinif yonetimi stilleri genel Lisans 235 3.2511 42418

Olgegi Yiiksek Lisans 79 3.2099 a3a ° 312 450

p <.05

Bagimsiz orneklem t testi, 0gretmenlerin 6grenim durumuna gore 6gretmen 6zerkligi ve simif yonetimi
stilleri algilarinin farklarini ortaya koymak igin kullanilmistir. Analiz sonucunda; 6gretmenlerin algilarina gore
yiiksek lisans mezunu §gretmenlerin 6gretmen 6zerkligi algisi lisans mezunlarindan daha yiiksek oldugu ortaya
cikmistir. Diger yandan siif yonetimi stilleri algilarinda 6grenim durumuna gore herhangi bir farklilik
bulunmadig: ortaya ¢ikmaistir.

Arastirmada kullanilan 6gretmen 6zerkligi ve siif yonetimi stilleri 6l¢egi ile mesleki deneyim gruplari
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti icin ANOVA testi yapilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Ogretmen Ozerkligi ile Sinif Yonetimi Stilleri Algilarinin Mesleki Deneyim
Gruplarma Gore Incelenmesi

f. X_ss Degerleri ANOVA Sonugclar:

Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Ogretmen 1-8 y1l aras1 94  4.0620 .58388 Gruplar arasi 1.369 3 456 1.184 316
Ozerkligi genel 9-16 yil arasi 106  4.0150 .61105 Grup ici 119.391 310 .385
Olcegi 17-24 y1l arasi 80 4.1118 .69718 Toplam 120.760 313

25 yil ve tlizeri 34 3.8824 55276

Total 314 4.0393  .62114
Sinif yonetimi 1-8 y1l arasi 94  3.1117  .28307 Gruplar arast 3.476 3 1159 6.811 .000%*
stilleri  genel 9-16 yil arasi 106 3.2728  .51248 Grup igi 52.740 310 .170
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Olgegi 17-24 yil aras1 80  3.3823  .42938 Toplam 56.216 313 3>1
25 yil ve lizeri 34 3.1642  .30874
Total 314  3.2407  .42380
p <.05

Tabloda goriilebilecegi lizere, 6gretmen Ozerkligi ve sinif yonetimi stilleri 6l¢egi algilarina ait aritmetik
ortalamalarinin mesleki deneyim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOV A) sonucunda; 6gretmen 6zerkligi 6l¢egi ile mesleki deneyim
gruplarinin aritmetik ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir. Ancak sinif yonetim
stilleri ile mesleki deneyim gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (F(3,260); .001). Bu farkin tespiti i¢in post hoc analizlerinden Scheffe sonucuna gore 17-24 yil
arast grubun sinif yonetimi stilleri algis1 1-8 yil aras1 gruplardan daha yiiksek oldugu sonucu ¢ikmastir.

Arastirmada kullanilan 6gretmen 6zerkligi ve siif yonetimi stilleri 6lgegi ile gorev yaptigi kurum tiirii
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti icin ANOVA testi yapilmustir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Ogretmen Ozerkligi ile Sinif Yénetimi Stilleri Algilarinin Gérev Yaptigi Kurum
Tiiriine Gore Incelenmesi

f. X ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Ogretmen Tlkokul 163 4.1090 .62875 Gruplar arasi 1.830 2 915 2393 .093
ozerkligi genel Ortaokul 109 3.9860 .62422 Grup ici 118.929 311 .382
Olgegi Lise 42 3.9076 .55883 Toplam 120.760 313

Total 314 4.0393 .62114
Smnif yonetimi Ilkokul 163 3.2679 44103 Gruplar arasi .267 2 134 742 AT7
stilleri  genel Ortaokul 109 3.2179 43802 Grup igi 55.949 311 .180
Olgegi Lise 42 3.1944 30112 Toplam 56.216 313

Total 314 3.2407 42380

p <.05

Tabloda goriilebilecegi iizere, 6gretmen 6zerkligi ve sinif yonetimi stilleri 6l¢egi algilarina ait aritmetik
ortalamalarinin gorev yaptigi kurum tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda; 6gretmen 6zerkligi 6lgegi ve simif
yonetimi stilleri algilarinin gorev yaptigi kurum tiirii gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli ¢ikmamuistir.

Asagidaki tabloda, 6gretmenlerin 6gretmen 6zerkligi ve simif yonetimi stilleri algilar1 arasindaki iligki
incelenmistir.

Tablo 9. Korelasyon Tablosu

Degiskenler N X S.S. 1 2
1 Ogretmen dzerkligi dlgegi 314 4.04 0.62 1 347%%
2 Sinif yonetimi stilleri 6lgegi 314 3.24 0.42 1
**p <.01

Pearson korelasyon analizine iligkin bulgularda; aragtirma kapsamindaki 6gretmen o6zerkligi ile siif
yonetimi stilleri genel boyutlar arasinda anlamli, diisiik diizeyde ve pozitif bir iliski bulunmaktadir (r: .347; p:
0,01).

Katilimcilarin algilarina gore, 6gretmenlerin 6zerklik algilarinin sinif yonetimi stilleri algilari tizerine ne
gibi etkilerinin oldugunu incelemek i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmaistir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Ozerklik Algilarmin Sinif Yonetimi Stilleri Algilar1 Uzerine Etki Analizi

Degisken B Beta t Sig. VIF R R? Uyarlanmis R? F
Sabit 2.283 15.424 000
Ogretmen . 3472 121 118 .000°
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p <.05

Ogretmenlerin 6zerklik algilar1 simif ydnetimi stilleri algilarin anlamli bir sekilde yordamaktadir [(R=.347;
R?=.121; Uyarlanmis R?=.118) F(1,312)= 42,843; p<0,01]. Baska bir ifadeyle, dgretmen 6zerkligi algilarindaki
degisimin, sinif yonetimi stilleri algilari etkiledigi goriilmektedir.

Yapilan regresyon analizinin t degerlerine bakildiginda, dgretmenlerin 6zerkligi [t= 6,545; p= .000
(p<0.01)] algilarinin sinif yonetimi stilleri algilarin1 anlamli bir sekilde pozitif yonde yordadig: anlagilmaktadir.
Diger bir ifade ile 6gretmenlerin 6zerkligi boyutundaki 100 birimlik artisin smif yonetimi stilleri algilarimi %
23,7 artirmaktadir.

4. Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada; Ogretmenlerin goriislerine gore 6gretmen Ozerkliginin sinif yonetim stilleri {lizerine
etkisinin incelenmesi amag¢lanmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 56,7°sinin erkek oldugu; % 48,4 iiniin
31-40 yas aras1 oldugu; % 76,4 {iniin evli oldugu; % 33,8’inin 9-16 yil aras1 mesleki deneyime sahip oldugu; %
74,8’inin lisans mezunu oldugu ve % 51,9’unun ilkokulda gorev yaptigi tespit edilmistir. Aragtirmanin ilk
analizinde sinif yonetimi stilleri ve 6gretmen 6zerkligi diizeyleri ortalamanin {istiinde ¢iktig1 goriilmektedir.

Egitimin kisisel giiclenme ve toplumsal doniisiim vizyonu i¢inde 6zerkligin, egitim ortamlarinda (ve
otesinde) kendini belirleyen, toplumsal agidan sorumlu ve elestirel olarak farkinda bir katilimcr olarak gelisme
yeterliligi oldugu ileri siiriilmektedir. Ozerklik tanimi hem 6gretmen hem de dgrenci dzerkligini ifade etmektedir.
Tanimlar 6gretmen ve 6grenci dzerkliginin "toplumsal" yoniinii vurgulamaktadir (Kogak, 2018).

Analiz sonucunda; erkeklerin sinif yonetim stillerine iliskin algilarinin kadinlardan daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Ote yandan dgretmen dzerkligi algilarmin kadinlara ve erkeklere gore degismedigi ortaya ¢cikmistir.
Yas gruplarina gore yapilan incelemede; 6gretmen 6zerkligi ile yas gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Buna gore, 31-40 yas grubunun 6gretmen 6zerkligi algisinin 41-50
yas gruplarindan daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Sinif yonetim stilleri ile yas gruplarinin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Buna gore 31-40 yas grubu ve 41-50 yas
grubunun smif yonetimi stillerine iliskin algilarinin 20-30 yas gruplarina gore daha yiiksek oldugu sonucuna
varilmistir. Ote yandan dgretmenlerin evli veya bekar olmalarma bagli olarak dgretmen ozerkligi ve sinif
yonetimi stillerine iligkin algilarin degigsmedigi ortaya ¢ikmustir.

Oztiirk (2011, s. 83), kavram1 genis bir perspektifte, yetki ve 6zgiirliik kapsamini, dgretmenlerin meslekleri
hakkinda bazi 6nemli kararlar alabilme yeteneklerini, igyerlerinin organizasyonunda s6z sahibi olmalarin1 ve
egitim planlama, iyilestirme ve yonetim siireglerine katilmalarini igerecek sekilde tanimlamaktadir. Ogretmen
ozerkligi kavramimi "bir kisinin kendi Ogretimiyle ilgili secimler yapma kapasitesi, 0zglrliigli ve/veya
sorumlulugu" olarak tanimlamaktadir, ancak tanimin kapsaminin sinirlt olmasit nedeniyle tanimin biraz sorunlu
oldugunu diistinmektedir (Aoki, 2002, s. 111).

Egitim ge¢misine gore yapilan incelemede; Yiiksek lisans derecesine sahip Ogretmenlerin ozerklik
algilarmin lisans derecesine sahip dgretmenlerden daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir. Ote yandan egitim
gecmisine gore sinif yonetim stilleri algisinda bir fark olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Mesleki deneyime gore yapilan
incelemede; Ogretmen Ozerkliginin aritmetik ortalamalari ile mesleki deneyim gruplar arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 bulunmustur. Ancak siif yonetim stilleri ile mesleki deneyim gruplari
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulunmustur. Buna gore 17-24 yas grubunun sinif yonetim
stilleri algisinin 1-8 yas gruplarindan daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Ote yandan calistiklarr kurum
tiirli gruplarinin 6gretmen 6zerkliginin aritmetik ortalamalari ile sinif yonetim stilleri algilar1 arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 bulunmustur.

Webb (2002), ABD'de merkezi uygulamalara ragmen ogretmenlerin 6zerk davraniglar sergileyip
sergilemediklerini arastirmistir. Sonuglara gore 6gretmenler zorunlu miifredat: ve degerlendirme uygulamalarini
ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda degistirmekte ve 6zerk davranislar sergilemektedir.

Son olarak aragtirma kapsaminda 6gretmen 6zerkligi ile sinif yonetim stillerinin genel boyutlar1 arasinda
anlamli, diistik diizeyde ve pozitif bir iligki bulunurken, 6gretmenlerin 6zerklik algilar1 sinif yonetim stillerine
iliskin algilarin1 anlamli sekilde yordamaktadir. Baska bir deyisle, 6gretmenlerin 6zerkligi boyutunda 100
birimlik bir artis, sinif yonetim stillerine iligkin algilarin1 %23,7 oraninda artirmaktadir.
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Oztiirk (2011) miifredat reformunu 6gretmen dzerkligi agisindan incelemistir. Calismanin sonuglarina gére
Tiirkiye'deki yeni tarih dersi miifredati 6gretmenlere planlama ve uygulama siireclerinde yeterli 6zerklik
saglamamaktadir. Ayral vd. (2014) o6gretmen 6zerkligi ile 6grenci basarisi arasindaki iligkiyi incelemistir.
Calisma sonucunda, derslerin belirlenmesi, degerlendirme politikalarinin belirlenmesi, ders igeriklerinin
belirlenmesi ve ders kitaplarinin 6zerklik kapsaminda secilmesi maddeleri ile iilkelerin PISA sonuglar1 arasinda
pozitif ve orta diizeyde anlamli iligkiler bulunmustur.

Arastirmacilarin Katki Orani
Yazarlarimin katki oran1 esit diizeydedir.

Cikar Catismasi
Bu arastirmada herhangi bir ¢gikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

The relationship between teacher autonomy and classroom management styles is a critical area of research
in education because it fundamentally impacts the effectiveness of instructional practices and the overall learning
environment. Teacher autonomy refers to the degree of independence and decision-making freedom that
educators have in their professional roles, which allows them to adapt their teaching methods and strategies to
the unique dynamics of their classrooms (Yolcu & Akar-Vural, 2021). Autonomy is perceived as important for
greater job satisfaction, professional development, and ultimately student engagement. Understanding how this
autonomy interacts with various classroom management styles can provide insights into best practices for
educational effectiveness. Research shows that teachers who feel a higher level of autonomy are more likely to
use diverse and innovative classroom management strategies. Classroom management approaches that support
autonomy can increase student motivation and engagement, thereby creating a more conducive learning
environment (BrandiSauskien¢ et al., 2022). This suggests that teachers’ use of autonomy in management
practices has the potential to create a classroom environment that encourages student initiative and participation.
Transforming traditional authoritarian management styles into more collaborative ones may be related to the level
of autonomy teachers experience in their roles (Berger et al., 2018).

This study aimed to examine the effect of teacher autonomy on classroom management styles according to
teachers’ views. It was determined that 56.7% of the teachers participating in the study were male; 48.4% were
between the ages of 31-40; 76.4% were married; 33.8% had 9-16 years of professional experience; 74.8% were
undergraduates and 51.9% worked in primary schools. In the first analysis of the study, it was seen that classroom
management styles and teacher autonomy levels were above average.

Within the vision of education as personal empowerment and social transformation, autonomy is argued to
be the competence to develop as a self-determining, socially responsible and critically aware participant in
educational environments (and beyond). The definition of autonomy refers to both teacher and student autonomy.
The definitions emphasize the "social" aspect of teacher and student autonomy (Kocgak, 2018). As a result of the
analysis; men's perceptions of classroom management styles were found to be higher than women. On the other
hand, it was revealed that teacher autonomy perceptions did not change according to women and men. In the
examination according to age groups; the difference between teacher autonomy and the arithmetic means of age
groups was found to be statistically significant. Accordingly, it was concluded that the perception of teacher
autonomy of the 31-40 age group was higher than the 41-50 age groups. The difference between classroom
management styles and the arithmetic means of age groups was found to be statistically significant. Accordingly,
it was concluded that the perception of classroom management styles of the 31-40 age group and the 41-50 age
group was higher than the 20-30 age groups. On the other hand, it has been revealed that perceptions of teacher
autonomy and classroom management styles do not change according to whether teachers are married or single.
Oztiirk (2011, p. 83) defines the concept in a broad perspective, including the scope of authority and freedom,
teachers' ability to make some important decisions about their work as professionals, having a say in the
organization of their workplaces, and participating in educational planning, improvement, and management
processes. He defines the concept of teacher autonomy as "the capacity, freedom, and/or responsibility of a person
to make choices about their own teaching™, but considers the definition somewhat problematic due to the limited
scope of the definition (Aoki, 2002, p. 111).

In the examination according to educational status; it was found that the perception of autonomy of teachers
with master's degree was higher than that of undergraduate degree holders. On the other hand, it was found that
there was no difference in the perception of classroom management styles according to educational status. In the
examination according to professional experience; the difference between the arithmetic means of teacher
autonomy and professional experience groups was not found to be statistically significant. However, the
difference between the arithmetic means of classroom management styles and professional experience groups
was found to be statistically significant. Accordingly, it was concluded that the perception of classroom
management styles of the group between 17-24 years was higher than the groups between 1-8 years. On the other
hand, the difference between the arithmetic means of the institution type groups in which teacher autonomy and
classroom management styles perceptions were found to be statistically significant.

Webb (2002) investigated whether teachers exhibited autonomous behaviors despite centralized practices

51

e-ISSN: 2980-0609



Yonetim ve Egitim Bilimleri Dergisi
in the USA. According to the results, teachers change the compulsory curriculum and assessment practices in line
with the needs of the students and exhibit autonomous behaviors.

Finally, while there is a significant, low-level and positive relationship between the general dimensions of
teacher autonomy and classroom management styles within the scope of the study, teachers' perceptions of
autonomy significantly predict their perceptions of classroom management styles. In other words, a 100-unit
increase in the dimension of teachers' autonomy increases perceptions of classroom management styles by 23.7%.
Oztiirk (2011) examined the curriculum reform in terms of teacher autonomy. According to the results of the
study, the new history course curriculum in Tiirkiye does not provide teachers with sufficient autonomy in
planning and implementation processes. Ayral et al. (2014) examined the relationship between teacher autonomy
and student achievement. As a result of the study, positive and moderately significant relationships were found
between the items of determining courses, determining evaluation policies, determining course content and
selecting textbooks within the scope of autonomy and the PISA results of the countries.
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