Yonetim ve Egitim Bilimleri Dergisi

Yonetim ve Egitim Bilimleri Dergisi Journal of Management and Educational

Sayi 4, S. 344-351, Aralik 2024 Sciences No.4, pp. 344-351, December 2024

© Telif hakki JMEDUSCI a aittir Copyright © 2024 JMEDUSCI

Arastirma Makalesi www. jmedusci.com Research Article
e-ISSN: 2980-0609

Received/Gelis  : 2024 October/Ekim Accepted/Kabul  : 2024 November/Kasim Published/Yayin  : 2024 December/Aralik

Ogretmenlerin Okul iklimi Tutumlariin Smif Yonetimi Stillerine Etkisinin Incelenmesi

Filiz Bilek!  Filiz Kafah? Rabia Karabacak® Serife Dogan* Zarife Delice®

Auf/Reference: Bilek, F., Kafali, F., Karabacak, R., Dogan, S. ve Delice, Z. (2024). Ogretmenlerin Okul Tklimi Tutumlarmin Sinif
Yonetimi Stillerine Etkisinin incelenmesi. Yonetim ve Egitim Bilimleri Dergisi, 3(4), 344-351.

Ozet

Bu arastirmada, 0gretmenlerin goriislerine gore, dgretmenlerin okul iklimi algilarinin sinif yonetimi
stillerine etkisinin incelenmesi amaglanmigtir. Bu arastirma, iliskisel tarama modeliyle gerceklestirilmistir.
Aragtirma sonucuna gore; 6gretmenlerin okul iklimi ve sinif yonetimi stilleri algilart ortalamanin tistiinde ¢iktigi
goriilmektedir. Cinsiyete gore incelemede; erkek 6gretmenlerin sinif yonetimi algist kadin 6gretmenlerden daha
fazla ¢ikmistir. Diger yandan okul iklimi algis1 kadin veya erkek 6gretmene gore degismedigi ortaya ¢ikmustir.
Medeni durumlarina gore incelemede; sinif yonetim stilleri ve okul iklimi &lgeklerinde evli ve bekar durumuna
gore degismemektedir. Ogrenim durumlarina gére incelemede; okul iklimi genel boyutunda lisans mezunu olan
ogretmenlerin okul iklimi algilar lisansiistii mezunu olanlara gore daha fazla ¢ikmistir. Diger taraftan siif
yoOnetimi stilleri algilari lisans veya yliksek lisans mezuniyet durumuna gore degismedigi ortaya ¢ikmistir. Yas
gruplarina gore incelemede; sinif yonetim stilleri ve okul iklimi algilar1 yas gruplarina gére degismemektedir.
Hizmet yili gruplarina gére incelemede; sinif yonetim stilleri ve okul iklimi algilar1 hizmet y1li gruplarina gore
degismemektedir. Katilimcilarin okul iklimi toplam puanlari ile sinif yonetimi stilleri toplam puanlari algilart
arasinda istatistiki yonden anlamli bir iligki bulunmamaktadir. Ayrica, okul iklimi toplam puanlarmin sinif
yonetimi stilleri toplam puan algilarin1 anlaml bir sekilde yordamamaktadir.

Anahtar Sozciikler: Okul iklimi, okul miidiirli, 6gretmen, sinif yonetimi stilleri.

Examining the Effect of Teachers' School Climate Attitudes on Classroom Management Styles

Abstract

This study aims to examine the effects of teachers' perceptions of school climate on classroom management
styles according to teachers' opinions. This study was conducted with a relational screening model. According to
the research results; it is seen that teachers' perceptions of school climate and classroom management styles are
above average. In the examination according to gender; male teachers' perception of classroom management is
higher than female teachers. On the other hand, it was revealed that the perception of school climate does not
change according to female or male teachers. In the examination according to marital status; classroom
management styles and school climate scales do not change according to married or single status. In the
examination according to educational status; in the general dimension of school climate, the perceptions of school
climate of teachers with bachelor's degree were higher than those with postgraduate degrees. On the other hand,
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it was revealed that the perceptions of classroom management styles do not change according to bachelor's or
master's degree graduation status. In the examination according to age groups; classroom management styles and
school climate perceptions do not change according to age groups. In the examination according to year of service
groups; classroom management styles and school climate perceptions do not change according to year of service
groups. There is no statistically significant relationship between the participants' perceptions of school climate
total scores and classroom management styles total scores. In addition, school climate total scores do not
significantly predict classroom management styles total score perceptions.
Keywords: School climate, school principal, teacher, classroom management styles.

1. Giris

Etkili dgretim, egitim psikolojisinin en onemli konularmdan biridir. Ogrencilerin okul basarilar ile
taninabilen etkili 6gretimi etkileyen faktorleri tanimlama egiliminde olan bir¢ok calisma vardir. Bu faktorler
bircok alanda bulunabilir, ancak ¢ok sayida calisma, Ogretmenlerin siniftaki eylemlerinin, egitim ve okul
otoritelerinin yaptiklariyla karsilagtirildiginda en 6nemli oldugunu 6ne siirmektedir (Marzano ve Marzano, 2003).
Calismalarin dgretmenlere ve sinifta yapilanlara odaklanmasinin nedeni budur. Ogretmenlerle iliskili olarak etkili
Ogretim ve Ogrenmenin faktorlerini arastirmak i¢in farkli yaklasimlar vardir. Bazi arastirmacilar 6gretmenin
kisiligine dikkat ederken, digerleri 6gretmenin rollerini ve yeterliliklerini vurgulamaktadir. Son zamanlarda,
bir¢ok aragtirmaci, tiim bu yonleri kapsayan ve siniftaki gergek dgretmen davranisina dayanan sinif yonetimi
kavramiyla ilgilenmektedir (Marzano & Marzano, 2003).

Okul iklimi, 6grenciler ve 6gretmenler arasindaki sosyal etkilesimlerin bir tiriiniidiir, egitimsel ve sosyal
degerlerden etkilenir ve siiflardaki ve okulun bir biitiin olarak sosyal durumlariyla iligkili oldugu gosterilmistir.
Akademik basar1 ve performansla ve 6grenci suistimali, saldirganligi ve davranig sorunlartyla baglantilidir
(Thapa, Cohen, Guffey, & Higgins, 2013). Okul iklimi arastirmalarinin gogunlugu 6grencilerin algilarina
odaklanirken, bir dizi ¢aligma, yiiksek is verimliligi, personel etkinligi ve 6grenci basarisina odaklanma i¢in okul
ortamina iliskin olumlu personel algilarinin (6rnegin, okulun orgiitsel sagligi) dnemini vurgulamistir. Buna
karsilik, 6gretmenler yliksek diizeyde tiikkenmislik yasadiklarinda veya duygusal olarak tiikkenmis hissettiklerinde,
ogrencilerle iliskileri ve 6gretimlerinin kalitesi zarar gérmektedir. Ayrica, 6gretmen diisiik performansi veya
ogrencileri egitme yetenekleri hakkinda olumsuz inanglara sahip 6gretmenler, daha az etkili 6gretim uygulamalari
sergilerler; bu da daha diisiik 6grenci basaris1 ve daha fazla yikic1 davranis olasiligiyla sonuglanir. Arastirmalar,
ogretmenler ve personelin idareleri tarafindan desteklendigini hissettiklerinde daha yiiksek diizeyde baglilik ve
daha fazla meslektaslik bildirdiklerini ve personel tutmanin arttigin1 gostermistir (Reinke, Herman, & Stormont,
2013). Birlikte ele alindiginda, 6gretmenlerin okul iklimine iligskin genel algilari 6gretim uygulamalarin
etkileyecektir ve bu da dgrencilerin davraniglarini nasil gordiiklerini etkileyecektir.

Bu ¢alismada 6gretmen goriislerine gore; ogretmenlerin okul iklimi algilariin smif yonetimi stillerine
etkisinin incelenmesi amaglanmustir.

2. Yontem

Bu arastirma, iliskisel tarama modeliyle gergeklestirilmistir (Karasar, 2005). Calisma grubunun se¢iminde
olasiliga dayanmayan 6rnekleme ¢esidinden uygun (amaca yonelik) 6rnekleme teknigi kullanilmistir (Simsek &
Yildirim, 2013). Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri hakkinda betimsel istatistiklere ait
veriler asagidaki Tablo 1°de gosterilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Degisken Grup n %
Cinsiyet Radn - vt
Erkek 118 435

20-30 24 8.9
31-40 88 325
Yas Gruplari 41-50 926 354
51 ve iizeri 63 23.2
. Lisans 222 81.9
Egitim durumu Lisansiistii 49 18.1
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1-5 y1l aras1 20 7.4

6-10 yil arasi 34 125

Hizmet Y1ili 11-15 yil aras1 57 21.0
16-20 y1l aras1 31 114

20 y1l ve lizeri 129 47.6

Medeni D Evli 242 89.3
eden Lurumu Bekar 29 10.7
Toplam 271 100.0

p<.05

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan katilimcilarin % 56,5’inin kadin oldugu; % 35,4 iniin 41-50
yas arast oldugu; % 81,9’unun lisans mezunu olduklari; % 47,6’simin 20 yil ve tistii hizmet yilina sahip oldugu
ve % 89,3 1intlin evli oldugu tespit edilmistir.

Veri toplama arac1 olarak, okul iklimi 6lgegi Canli ve arkadaslar1 (2018) tarafindan gelistirilmistir. Olgek
23 maddeden olusmaktadir. Olgek i¢ tutarlilik alfa degerinin .84 oldugu goriilmiistiir.

Siif O6gretmenlerinin simif yonetim profillerini belirlemek amaciyla Bosworth (1997) tarafindan
gelistirilen, Aktan ve Sezer (2018) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmis siif yonetimi stilleri 6l¢egi kullanilmastr.
Olgek, 12 maddeden olusmaktir. Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi dlgek geneli igin .88 olarak hesaplanmustir.
Istatistik analizlerin IBM SPSS paket programi ile yapilmustir. Siirekli degiskenlerin normal dagilima
uygunlugunun Skewness ve Kurtosis testi ile test edilmistir.

Tablo 2. Olcek ve Alt Boyutlarin Normallik Varsayimi
N Min  Maks Ort  S.Sapma Skewness Std. Hata Kurtosis Std. Hata

Okul Iklimi Olgegi 271 226 500 37271 38677  -.433 148 1.624 295
Simf Y énetimi Stilleri Olgegi 271 192 450  3.3423 46746  -.096 148 -.063 295
p <.05

Okul iklimi ve simif yonetimi stilleri 6l¢egi i¢in ¢arpiklik ve basiklik degeri +2.0 ile -2.0 arasinda oldugu
goriilmektedir. Tabachnick ve Fidell’ e gore de ¢arpiklik ve basiklik degeri +2.0 ile -2.0 arasinda oldugunu zaman
parametrik test olarak kabul edilip ona gore islem yapilabilecegini ifade etmektedir (Tabachnick & Fidell, 2013).
Bu anlamda Okul iklimi ve sinif yonetimi stilleri 6lgegi normallik varsayimina gore uygun ve parametrik
analizlerin yapilabilecegi gerekmektedir.

Yukaridaki tabloya gore katilimcilarin okul iklimi genel ve sinif yonetimi stilleri genel tutumlarina iliskin
puanlar bulunmaktadir. Okul iklimi genel puan ortalamas1 3,72+0,39 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin smif
yoOnetimi stilleri genel tutum puan ortalamasi 3,34+0,47 oldugu goriilmektedir. Sonug olarak arastirmaya katilan
ogretmenlerin okul iklimi ve sinif yonetimi stilleri algilari ortalamanin iistiinde ¢iktigi goriilmektedir.

3. Bulgular

Aragtirmada kullanilan 6gretmenlerin okul iklimi ve sinif yonetimi stilleri 6lgekleri ile cinsiyetleri arasinda
anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir.

Tablo 3. Olgeklerin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastiriimasi

Cinsiyet N Ortalama S.S. t df p
Okul Tklimi Olgegi Kadin 153 3.7457 40393
.900 269 .369
Erkek 118 3.7030 36360
Smif Yonetimi Stilleri Kadin 153 3.2756 47036
Olcegi -2.704 269 .007*
§e8 Erkek 118 3.4287 45111

*p <.05

Bagimsiz 6rneklem t testi, katilimcilari okul iklimi ve sinif yonetimi stilleri 6l¢eklerinin cinsiyete gore
tutum farklarini ortaya koymak i¢in kullanilmistir. Analiz sonucunda istatistiksel anlamda farklar ¢ikmistir. Buna
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gore erkek 6gretmenlerin sinif yonetimi algist kadin 6gretmenlerden daha fazla ¢ikmistir. Diger yandan okul
iklimi algis1 kadin veya erkek 6gretmene gore degismedigi ortaya ¢ikmustir.

Arastirmada kullanilan 6gretmenlerin okul iklimi ve sinif yonetimi stilleri 6lgekleri ile medeni durumlari
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz drneklem t testi yapilmigtir.

Tablo 4. Olgeklerin Medeni Durum Degiskenine Gére Karsilastirilmasi

Medeni durum N Ortalama S.S. t df p
Okul Tklimi Olgegi Evli 242 3.7151 37617
Bekar 29 3.8276 46137 -1.484 269 139
Smif Yonetimi Stilleri Evli 242 3.3395 45253
Olgedi Bekar 29 3.3649 5864 210 269 783

*p <.05

Bagimsiz 6rneklem t testi, katilimcilarin okul iklimi ve sinif yonetimi stilleri 6lgeklerinin medeni duruma
gore tutum farklarini ortaya koymak i¢in kullanilmistir. Analiz sonucunda siif yonetim stilleri ve okul iklimi
olgeklerinde evli ve bekar durumuna gore degismemektedir.

Aragtirmada kullanilan 6gretmenlerin okul iklimi ve sinif yonetimi stilleri dlgekleri ile 6grenim durumlari
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir.

Tablo 5. Olgeklerin Ogrenim Durum Degiskenine Gére Karsilastirilmasi

Ogrenim durum N Ortalama S.S. t df p
Okul iklimi Olgegi Lisans 222 3.7597 34101
Lisansiisti 49 3.5794 sg07 2287 >7.138 0267
Simif Yonetimi Stilleri Lisans 222 3.3326 44415
Olgegi Lisansiistii 49 3.3861 56435 022 6L.771 536

*p <.05

Bagimsiz orneklem t testi, katilimecilarin okul iklimi ve sinif yonetimi stilleri  dlgeklerinin grenim
durumuna gore tutum farklarini ortaya koymak igin kullanilmistir. Analiz sonucunda okul iklimi genel boyutunda
lisans mezunu olan 6gretmenlerin okul iklimi algilari lisansiistii mezunu olanlara gére daha fazla ¢ikmistir. Diger
taraftan sinif yonetimi stilleri algilari lisans veya yliksek lisans mezuniyet durumuna goére degigsmedigi ortaya
cikmistir.

Aragtirmada kullanilan 6gretmenlerin Okul iklimi ve simuf yonetimi stilleri 6lgekleri ile yas gruplar
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti igin ANOVA testi yapilmistir.

Tablo 6. Olgeklerin Yas Degiskenine Gore Karsilastiriimasi

f. X_ss Degerleri ANOVA Sonugclar

Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Okul iklimi Olgegi  20-30 24 37971  .26202 Gruplar arasi 403 3 134 896 444

31-40 88 3.7421  .36045 Grup ici 39.987 267 .150

41-50 96 3.6789  .45453 Toplam 40.390 270

51 ve lizeri 63 3.7529  .34728

Total 271 3.7271  .38677
Sinif Y 6netimi20-30 24 3.1007 44503  Gruplar arasi 1.565 3 522 2426 .066
Stilleri Olgegi 31-40 88 3.3542  .40397 Grup ici 57.434 267 215

41-50 96 3.3655  .54857 Toplam 58.999 270

51 ve lizeri 63 3.3823  .40346

Total 271 3.3423 46746

*p <.05

Yukaridaki ANOVA tablosuna gore okul iklimi ve smif yonetimi stilleri 6lgeklerinin genel puanlary
incelendiginde; okul iklimi ve sinif yonetimi stilleri toplam puanlarinin yas degiskenine gore istatistiki yonden
anlamli bir farklilik ¢ikmamistir. Diger bir ifade ile sinif yonetim stilleri ve okul iklimi algilar1 yas gruplarina
gore degismemektedir.

Aragtirmada kullanilan 6gretmenlerin okul iklimi ve sinif yonetimi stilleri 6l¢ekleri ile hizmet y1l1 arasinda
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anlaml bir iliskinin olup olmadiginin tespiti igin ANOVA testi yapilmustir.

Tablo 7. Olgeklerin Hizmet Y1l Degiskenine Gore Karsilastiriimasi

f. X ss Degerleri ANOVA Sonuglari

Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Okul  iklimil-5 y1l aras1 20 3.8109 .25558 Gruplar arasi .686 4 A71 1.149 334
Olgegi 6-10 y1l arasi 34 3.8159 .34386 Grup igi 39.704 266 .149

11-15 y1l arasi 57 3.6590 40842 Toplam 40.390 270

16-20 y1l arasi 31 3.7377 43990

20 yil ve tizeri 129 3.7182 .38945

Total 271 3.7271 .38677
Sinif 1-5 y1l aras1 20 3.3583 .32903 Gruplar aras1 .688 4 72 .785 .536
Y 6netimi 6-10 yil arasi 34 3.2647 45573 Grup igi 58.311 266 219
Stilleri Olgegi 11-15 yil aras1 57 3.2792 .38880 Toplam 58.999 270

16-20 y1l aras1 31 3.3495 45309

20 yil ve lizeri 129 3.3863 52124

Total 271 3.3423 46746

*p <.05

Yukaridaki ANOVA tablosuna gore okul iklimi ve sinif yonetimi stilleri 6lgeklerinin genel puanlar
incelendiginde; okul iklimi ve sinif yonetimi stilleri toplam puanlarinin hizmet yili degiskenine gore istatistiki
yonden anlamli bir farklilik ¢ikmamustir. Diger bir ifade ile sinif yonetim stilleri ve okul iklimi algilar1 hizmet
yil1 gruplarina gore degismemektedir.

Aragtirmada kullanilan &gretmenlerin okul iklimi ve sinif yonetimi stilleri 6lgekleri ve alt boyutlar
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti icin Pearson Korelasyon testi yapilmistir.

Tablo 8. Olgekler ve Alt Boyutlarla Korelasyon Tablosu

Degiskenler Okul Iklimi Olcegi Smif Yénetimi Stilleri Oleegi
Okul Iklimi Olgegi 1 107
Sinif Yonetimi Stilleri Olgegi 1

*p <.05; **p <.01

Yukaridaki tablodaki korelasyon analizine iliskin bulgulara gore; katilimcilarin okul iklimi toplam puanlari
ile simif yonetimi stilleri toplam puanlar: algilar arasinda istatistiki yonden anlamli bir iligki bulunmamaktadir
(r=10,107).

Aragtirmada 6gretmenlerin okul iklimi algilarinin sinif yonetimi stilleri tizerine etkisinin olup olmadiginin
tespiti i¢in regresyon testi yapilmistir.

Tablo 9. Okul ikliminin Sinif Yonetimi Stilleri Uzerine Etki Analizi

Degisken B Beta t Sig. VIF R R? Uyarlanms R? F
Sabit 2.859 10.415 .000 a b
Okul iklimi Olgegi  .130 .107 1.769 .078 1.00 107 012 008 078

*p <.05; **p <.01

Katilimcilarin okul iklimi toplam puanlarinin siif yonetimi stilleri toplam puan algilarini1 anlamli bir
sekilde yordamamaktadir [(R=.107; R2= .012; Uyarlannus R?=.008) F(1,269)= 3,130; p<0,01].

4. Sonug¢ ve Oneriler

Bu ¢alismada 6gretmen goriislerine gore; 6gretmenlerin okul iklimi algilarmin smif yonetimi stillerine
etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Bu arastirma, iliskisel tarama modeliyle gerceklestirilmistir. Arastirmaya
katilan katilimcilarin % 56,5’ inin kadin oldugu; % 35,4’{iniin 41-50 yas aras1 oldugu; % 81,9 unun lisans mezunu
olduklart; % 47,6’smnin 20 yil ve iistii hizmet yilina sahip oldugu ve % 89,3 iiniin evli oldugu tespit edilmistir.

Aragtirma sonucuna gore; OKul iklimi genel puan ortalamasi 3,72+0,39 oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin siif ydnetimi stilleri genel tutum puan ortalamasi 3,34+0,47 oldugu gériilmektedir. Sonug olarak
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arastirmaya katilan 6gretmenlerin okul iklimi ve smif yOnetimi stilleri algilar1 ortalamanin tstiinde ¢iktigi
goriilmektedir.

Cinsiyete gore incelemede; erkek Ggretmenlerin sinif yonetimi algisi kadin 6gretmenlerden daha fazla
cikmigtir. Diger yandan okul iklimi algisi kadin veya erkek 6gretmene gore degismedigi ortaya ¢ikmistir. Medeni
durumlarina gore incelemede; sinif yonetim stilleri ve okul iklimi olgeklerinde evli ve bekar durumuna goére
degismemektedir. Ogrenim durumlarina gére incelemede; okul iklimi genel boyutunda lisans mezunu olan
ogretmenlerin okul iklimi algilar1 lisansiistii mezunu olanlara gore daha fazla ¢ikmustir. Diger taraftan simif
yoOnetimi stilleri algilar lisans veya yliksek lisans mezuniyet durumuna gore degismedigi ortaya ¢ikmistir. Yas
gruplarina gore incelemede; siif yonetim stilleri ve okul iklimi algilar1 yas gruplarina gore degismemektedir.
Hizmet yili gruplarina gére incelemede; sinif yonetim stilleri ve okul iklimi algilar1 hizmet y1li gruplarina gore
degismemektedir.

Katilimcilarin okul iklimi toplam puanlart ile siif yonetimi stilleri toplam puanlari algilari arasinda
istatistiki yonden anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Ayrica, okul iklimi toplam puanlarinin siif yonetimi
stilleri toplam puan algilarini anlamli bir sekilde yordamamaktadir.

Tartisma

Arastirmaya katilan 6gretmenlere gore okul miidiirleri en ¢ok 6diil giicii, ardindan sirasiyla kisilik giiciinii,
yasal giiclinii ve zorlayic1 giicii kullanmaktadir. Bu bulgu genel olarak alanyazinda bulunan arastirma sonuglartyla
ortiismemektedir.

Siif yonetimi ile ilgili ¢aligmalarin incelenmesi, smiflarda 6gretim ve Ogrenmeyi iyilestirmek icin
cikarimlar saglayan ortak temalar1 ortaya koymustur. Olumlu 6grenme ortamu ile ilgili olarak yapilan analiz, sinif
yonetiminin ¢cogunlukla olumlu bir grenme ortaminin yaratilmasiyla iliskili oldugunu ortaya koymustur. lyi
yonetilen, olumlu 6grenme ortamlari etkili 6gretim ve 6grenmeyle sonuglanirken, etkili 6grenme ortamlart hem
ogrenci katilimina hem de istenen davranislarin edinilmesine yol agmistir. Onceki arastirmalar ayrica olumlu
O0grenme ortaminin Ogrencilerin 6gretim ve O0grenme siirecine aktif katilimcr olarak katilmasini sagladigini
(Djigic & Stojiljkovic, 2011)), 6grencilerin 6grenme becerilerini etkili bir sekilde gelistirmelerini sagladigini
(Saeed, 2009)ve istenen davraniglarin edinilmesine katkida bulundugunu ortaya koymustur (Yildirim & Donmez,
2008).

Oneriler

Bu sonuclara gore, uygulayicilarin smiflarinda sinif yonetimi sorunlarinit en aza indiren ve &grenme
firsatlari1 en st diizeye c¢ikaran etkili 68renme ortamlarini saglamak icin becerilerini ve stratejilerini
gelistirmeleri onerilebilir.

Bu nedenle, sinif kurallarin1 ve rutinlerini belirlerken 6gretmenlerin, 6grenci farkliliklar: ve gegmisi, sinif
sosyal iklimi, kapsayici pedagojiler ve kendi yerel baglamlarinin kiiltiirel 6zellikleri gibi baglamsal 6zelliklere
dikkat etmeleri gerekir. Bu sekilde, siniflarinda olumlu ve tiretken 6grenme ortamlar1 yaratan en uygun stratejileri
ve yontemleri kullanmak miimkiin hale gelir.

Son olarak, 6gretmen egitimi ile gercek sinif uygulamalar arasindaki farkliliklarin varligi bu arastirmanin
olagantistii bir sonucudur. Bu anlamda, 6gretmen egitim programlari, aday dgretmenlere, siniflarinda olumlu bir
O0grenme ortaminin nasil yaratilacagi konusunda saglam bilgi ve gerekli beceriler kazandirmalidir ¢iinkii bu, yeni
ogretmenlerin sinif yonetimini etkileyen faktdrlerden biri olarak bulunmustur.

Arastirmacilarin Katki Oram
Yazarlarinin katki orani esit diizeydedir.

Cikar Catismasi
Bu arastirmada herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

This study aims to examine the effects of teachers' perceptions of school climate on classroom management
styles according to teachers' opinions. This research was conducted with a relational screening model. It was
determined that 56.5% of the participants participating in the research were female; 35.4% were between the ages
of 41-50; 81.9% were undergraduate graduates; 47.6% had 20 or more years of service and 89.3% were married.

According to the results of the research; it is seen that the general school climate score average is 3.72+0.39.
It is seen that the general attitude score average of the teachers' classroom management styles is 3.34+0.47. As a
result, it is seen that the perceptions of the teachers participating in the research regarding school climate and
classroom management styles are above average.

In the examination according to gender; the classroom management perception of male teachers was higher
than that of female teachers. On the other hand, it was revealed that the perception of school climate did not
change according to female or male teachers. In the examination according to marital status; classroom
management styles and school climate scales do not change according to married or single status. In the
examination according to educational status; the perceptions of school climate of teachers with a bachelor's degree
in the general dimension of school climate were found to be higher than those with a master's degree. On the
other hand, it was revealed that classroom management style perceptions did not change according to
undergraduate or master's degree status. In the examination according to age groups; classroom management
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styles and school climate perceptions do not change according to age groups. In the examination according to
service year groups; classroom management styles and school climate perceptions do not change according to
service year groups.

There is no statistically significant relationship between the participants' perceptions of school climate total
scores and classroom management style total scores. In addition, school climate total scores do not significantly
predict classroom management style total score perceptions.

Discussion

According to the teachers who participated in the study, school principals use reward power the most,
followed by personality power, legitimate power and coercive power, respectively. This finding is generally not
consistent with the research results in the literature.

The examination of studies on classroom management revealed common themes that provide inferences
for improving teaching and learning in classrooms. The analysis conducted regarding the positive learning
environment revealed that classroom management is mostly related to the creation of a positive learning
environment. Well-managed, positive learning environments result in effective teaching and learning, while
effective learning environments lead to both student participation and the acquisition of desired behaviors.
Previous research has also shown that positive learning environments enable students to participate as active
participants in the teaching and learning process (Djigic & Stojiljkovic, 2011), enable students to effectively
develop their learning skills (Saeed, 2009), and contribute to the acquisition of desired behaviors (Yildirim &
Donmez, 2008).

Recommendations

According to these results, it can be suggested that practitioners develop their skills and strategies to provide
effective learning environments in their classrooms that minimize classroom management problems and
maximize learning opportunities.

Therefore, when determining classroom rules and routines, teachers need to pay attention to contextual
characteristics such as student differences and backgrounds, classroom social climate, inclusive pedagogies, and
cultural characteristics of their local context. In this way, it becomes possible to use the most appropriate
strategies and methods that create positive and productive learning environments in their classrooms. Finally, the
existence of differences between teacher education and real classroom practices is an outstanding result of this
research. In this sense, teacher education programs should provide student teachers with solid knowledge and
necessary skills on how to create a positive learning environment in their classrooms, as this was found to be one
of the factors affecting the classroom management of new teachers.
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