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Ozet

Bu calismada 6gretmenlerin sinif yonetim stilleri ile mesleki gelisime yonelik tutum iligkisinin incelenmesi
amaglanmistir. Bu arastirma, iliskisel tarama modeliyle gergeklestirilmistir. Arastirma sonucuna gore,
ogretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlar1 genel puan ortalamasi 3,01+0,37 oldugu; sinif yonetimi stilleri
genel tutum puan ortalamasinin 3,72+0,49 oldugu ortaya cikmistir. Sonu¢ olarak arastirmaya katilan
ogretmenlerin mesleki gelisime iligkin tutumlar1 ve sinif yonetimi stilleri algilar1 ortalamanin {iistiinde ¢iktig1
gorlilmektedir. Cinsiyete gore incelemede, 0gretmenlerin mesleki gelisime iligkin tutumlar1 ve sinif yonetimi
stilleri erkek veya kadin olmasma gore degismemektedir. Medeni durumuna gore incelemede, dgretmenlerin
mesleki gelisime iligkin tutumlart ve simif yonetimi stilleri evli veya bekar olmasma gore degismemektedir.
Ogrenim durumuna gore incelemede, 6gretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlari ve sinif yénetimi stilleri
lisans veya lisansiistii 6grenim durumuna gore degismemektedir. Yas gruplarina gére incelemede, 6gretmenlerin
mesleki gelisime iligskin tutumlar1 ve simif yonetimi stilleri yas gruplarina goére degismemektedir. Hizmet yili
gruplarina gore incelemede, 6gretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlari ve sinif yonetimi stilleri hizmet y1li
gruplaria gore degismemektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisime iligkin tutumlar ile simif yénetimi stilleri
toplam puan algilar arasinda istatistiki yonden anlamli bir iliski ¢ikmamistir. Diger yandan 6gretmenlerin
mesleki gelisime iliskin tutumlarma ait toplam puanlarmin sinif yonetimi stilleri toplam puan algilarini herhangi
bir anlamli sekilde yordamamaktadir.

Anahtar Sozciikler: Mesleki gelisime yonelik tutum, 6gretmen, sinif yonetim stilleri.

Examining the Relationship Between Teachers’ Classroom Management Styles and Attitudes Towards
Professional Development

Abstract

This study aimed to examine the relationship between teachers' classroom management styles and their
attitudes towards professional development. This research was conducted with a relational screening model.
According to the research results, it was revealed that the general mean score of teachers' attitudes towards
professional development was 3.01+0.37; the general mean score of classroom management styles was
3.72+0.49. As a result, it was seen that the attitudes towards professional development and perceptions of
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classroom management styles of the teachers participating in the research were above the average. In the
examination according to gender, teachers' attitudes towards professional development and classroom
management styles did not change according to being male or female. In the examination according to marital
status, teachers' attitudes towards professional development and classroom management styles did not change
according to being married or single. In the examination according to educational status, teachers' attitudes
towards professional development and classroom management styles did not change according to undergraduate
or graduate education. In the examination according to age groups, teachers' attitudes towards professional
development and classroom management styles did not change according to age groups. In the examination
according to service year groups, teachers' attitudes towards professional development and classroom
management styles did not change according to service year groups. There was no statistically significant
relationship between teachers' attitudes towards professional development and their perceptions of classroom
management styles total scores. On the other hand, teachers' total scores of their attitudes towards professional
development do not significantly predict their perceptions of classroom management styles total scores.
Keywords: Attitude towards professional development, teacher, classroom management styles.

1. Giris

21. yiizy1l bilgi toplumunda, insan yasaminin her alaninda meydana gelen degisimler, egitim sistemlerinin
cesitli alanlarinda meydana gelen bu degisimleri izlemek ve gelisme ve basartyr artirmak igin biiylik baski
altindadir . Ayrica, sadece 6gretmenler degil, egitim sistemlerindeki bu degisim goriilmektedir ve 6gretmenler bu
degisime uyum saglamalidir (Maskit, 2011). Bu hizli degisim gergeklesmekte ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
faaliyetlerinin gelisimide devam etmektedir. Literatiirde, "mesleki gelisim" ¢esitli tanimlarda goriilmektedir, en
genel anlamiyla, "mesleki gelisim", mesleki bilginin ilerlemesinin kisisel yeterliliklerle siirekli olarak
goriilmesidir. Ogretmenlik meslegi, "mesleki gelisim", 6gretmenlerin is yasamlarinda kisisel ve mesleki
deneyimlerin bir bilesimi olarak tanimlanmaktadir (Hiirsen, 2012 ). Ayrica, egitim alanindaki yenilikler ve
gelismeler, 6gretmenlerin bireysel ve toplumsal bir uygulama olarak dgretmen egitimi ve mesleki gelisiminin
onemli bir boliimiinii olusturmalarini saglayan bilgi, beceri ve davraniglar1 gerektirdigini agiklamaktadir ve hem
okullarin hem de dgretmenlerin kalitesinin ve &grenci basarisinin artmasina yardimei olmaktadir (Ozer &
Beycioglu, 2010).

Ogretmenlerin mesleki gelisimini etkileyen bircok faktdrden sz etmek miimkiindiir. Okul kiiltiirii, okul
yonetimi, mesleki gelisim olanaklari, finansal destek, mesleki gelisime yonelik tutum, is tatmini, is yiikili, zaman,
tiikkenmislik, gibi faktdrler bunlardan bazilaridir (Ozer & Beycioglu, 2010). Bu faktdrler dgretmenlerin mesleki
gelisimleri {izerinde olumlu ya da olumsuz etkiler yapabilmektedir. Mesleki gelisime yonelik tutum bu
faktorler arasinda temel bir faktor olarak oOne ¢ikmaktadir. Cilinkii 6gretmenler mesleki gelisim konusunda
yeterince istekli degilse ve 6gretmeni mesleki gelisime zorlayici herhangi bir baski unsuru yoksa 6gretmen
kendisini yeterli gorebilir ve meslekte kendini gelistirme konusunda istekli olmayabilir (Ustu, Mentis-Tas,
& Sever, 2016). Bu baglamda mesleki gelisime yonelik tutum mesleki gelisimi etkileyen faktorler igin hem bir
baslangi¢ hem de bir sonug &zelligi gosterebilmektedir. Ogretmenlerin mesleki gelisime yonelik tutumu onlar
icin hazirlanan mesleki gelisim etkinliklerine katilmalar1 agisindan olumlu olmalidir. Ciinkii 6§retmenlerin
tutumu 6grenme igin Onemlidir ve tutumlar dgretmenlerin motivasyonunu, 6grenme istegini etkilemektedir
(Celen, Kosterelioglu, & Kosterelioglu, 2016). Ogretmenler olumlu tutuma sahip olduklarinda 6grenmeye,
kendilerini gelistirmeye daha istekli hale gelirler. Ciinkii tutumlar bilindigi gibi davranislar etkilemektedir. Bu
nedenle 6gretmenlerin mesleki gelisime katilimlarinin saglanabilmesi i¢in ilk olarak mesleki gelisime yonelik
olumlu tutumlar gelistirmeleri saglanmalidir (Eroglu, Erdogan, & Ozbek, 2018).

Smif yonetim stilleri, dgretmenlerin sinif i¢i davranislarini etkileyen faktdrlerden biridir. Ogretmenlerin
ogrencilerle etkilesiminin derecesi ve dgretmenlerin 6grencileri lizerinde uyguladiklart kontrol tiirti, sinif yonetim
stili olarak adlandirilir. Belirli bir sinif yonetim stili kullanan 6gretmenler, 6grencilerinin eylemlerine nasil tepki
verdikleri ve onlar1 nasil egittikleri iizerinde 6nemli bir etkiye sahip olabilirler (Rahimi & Asadollahi, 2012).
Smif yonetim stilleri, 6grencilerin yiiksek kaliteli bir egitim almasini tesvik eden saglikl ve iiretken bir 6grenme
ortami yaratmada bir 6gretmenin basarisinin ayrilmaz bir pargasidir. Sonug olarak, bir 6gretmenin sinif yonetimi
yonelimini belirlemek, simnifta kabul edilebilir veya istenen 6gretim etkinliklerinin se¢ilmesine yardimci olabilir.
Ogretmenlerin simf yonetim stillerini nasil uyguladiklarini incelemek gerekir. Kisilerarast bir 6gretim
perspektifinden bakildiginda, dost canlis1 bir sinif iklimi siiphesiz 6grenmeye elverisli iyimser, sicak bir sinif
atmosferi yaratir ve korur. Bunun nedeni, hem dgretmenlerin hem de 6grencilerin, 6gretim ve 6grenmenin ilging,
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keyifli ve anlamli olmasi i¢in siniflarinda rahat hissetmeleri gerektigidir (Jones, Bailey, & Jacob, 2014).

Sinif yonetiminde 6gretmenlerin rolii, proaktif bir 6grenme atmosferi yaratmak icin kritik dneme sahiptir.
Smif yonetimi, zihinsel, duygusal, fiziksel ve entelektiiel ortamlar i¢in sinirlar koymayi igerir. Bu, daha etkili
ogretim ve dgrenme saglar. Ogretmenlerin ve dgrencilerin kisileraras: iliskilerini gelistirmelerine yardimei
olmanin ¢ok sayida yolu vardir. Farkli 6gretmenler, 6grenci kontroliiniin farkli derecelerde olmas1 gerektigini
savunurlar. Bazi 6gretmenler yapilandirilmis bir 6grenme ortamini tercih ederken, digerleri 6grencilerin
sanslarin1 denemekte ve yenilik¢i olmakta 6zgiir hissettikleri rahat bir 6grenme ortami olusturmay1 tercih eder
(Hornstra, Mansfield, Van der Veen, Peetsma, & Volman, 2015).

Bu ¢alismada 6gretmenlerin sinif yonetim stilleri ile mesleki gelisime yonelik tutum iliskisinin incelenmesi
amaglanmstir.

2. Yontem

Bu arastirma, iliskisel tarama modeliyle gergeklestirilmistir (Karasar, 2005). Calisma grubunun se¢iminde
olasiliga dayanmayan ornekleme ¢esidinden uygun (amaca yonelik) 6rnekleme teknigi kullanilmistir (Simsek &
Yildirim, 2013). Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri hakkinda betimsel istatistiklere ait
veriler asagidaki Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Bilgileri

Degisken Grup n %
Cinsiyet Kadin 150 58.1
Erkek 108 41.9
20-30 10 39
31-40 112 43.4
Yas Gruplart 41-50 o oo
51 ve lizeri 43 16.7
. Lisans 199 77.1
Egitim durumu Lisansiistii 59 229
1-5 yil aras1 1 13
. 6-10 yil aras1 27 105
Hizmet Yl 11-15 yil arast 20 71
16-20 y1l aras1 48 18.6
Medeni Durumu Evii 238 92.2
Bekar 20 78
Toplam 258 100.0

p<.05

Tablo 1 incelendiginde, aragtirmaya katilan katilimeilarin % 58,1’inin kadin oldugu; % 43,4 {iniin 31-40
yas arasi oldugu; % 77,1’inin lisans mezunu olduklart; % 27,1’inin 11-15 y1l aras1 hizmet yilina sahip oldugu ve
% 92,2’sinin evli oldugu tespit edilmistir.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisime Iliskin Tutumlar1 Olgegi (TAP), Torff, Sessions ve Byrnes (2005)
tarafindan Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik tutumlarimi degerlendirmek amaciyla
gelistirilmistir. Olgek, 6 maddeden olusan tek faktorlii bir yapiya sahiptir. Siirekli degiskendir ve 6l¢iim diizeyi
araliklidir. Kesinlikle katiliyorum (5) ile kesinlikle katilmryorum (1) arasinda degisen 5°li likert tipi bir aragla
Olciilmekte ve toplam puani 30 olan 6 maddeden olusmaktadir. Torff, Sessions ve Byrnes, 6lgegin kullanisliligini
saglamak icin yiiksek bir giivenirlik ve yap1 gegerliligi puani bildirmislerdir. Olgek, Ozer ve Beycioglu (2010)
tarafindan geri ceviri yontemiyle uyarlanmistir. Yaptiklar1 calismada, faktor yiiklerinin .43 ile .83 arasinda
degistigini, i¢ tutarlilik katsayisinin ise .78 oldugunu bulmuslardir. Ayrica, yaptiklari ¢alismada Slgegin tek
faktorlii yapisini desteklemistir. Olcekte, dgretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine katilip katilmadiklari,
katiliyorsa ne tiir mesleki gelisim faaliyetlerini tercih ettikleri ve onlari mesleki 6grenmeye motive edenlerin
kimler oldugu arastirilmistir. Olgek i¢ tutarlilik alfa degerinin .85 oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin siif ydnetim profillerini belirlemek amaciyla Bosworth (1997) tarafindan gelistirilen,
Aktan ve Sezer (2018) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmis Siif Yonetimi Stilleri Olgegi kullanilmistir. Cronbach
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Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 Olcek geneli igin .78 olarak hesaplanmustir. Istatistik analizlerin IBM SPSS paket
programi ile yapilmigtir. Siirekli degiskenlerin normal dagilima uygunlugunun Skewness ve Kurtosis testi ile test
edilmistir.

Tablo 2. Olgek ve Alt Boyutlarin Normallik Varsayimi
N Min  Maks Ort  S.Sapma Skewness Std. Hata Kurtosis Std. Hata

Simf Y énetimi Stilleri Olgegi 258 2,00 4.08  3.0036 .37204  .096 152 163 .302
%’[lzselgikl Geligime Yonelik Tutum 00 517 467 37220 48626  -511 152 086 302
p <.05

Ogretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlar1 ve sinif ydnetimi stilleri dlgegi i¢in carpiklik ve basiklik
degeri +2.0 ile -2.0 arasinda oldugu goriilmektedir. Tabachnick ve Fidell’ e gore de ¢arpiklik ve basiklik degeri
+2.0 ile -2.0 arasinda oldugunu zaman parametrik test olarak kabul edilip ona gore islem yapilabilecegini ifade
etmektedir (Tabachnick & Fidell, 2013). Bu anlamda 6gretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlart ve sinif
yoOnetimi stilleri 6l¢egi normallik varsayimina gore uygun ve parametrik analizlerin yapilabilecegi gerekmektedir.

Yukaridaki tabloya gore katilimeilarin 6gretmenlerin mesleki gelisime iligkin tutumlart ve sinif yonetimi
stilleri genel tutumlarina iliskin puanlar bulunmaktadir. Ogretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlar: genel
puan ortalamasi 3,01£0,37 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin simif yonetimi stilleri genel tutum puan
ortalamasi 3,72+0,49 oldugu goriilmektedir. Sonug olarak arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki gelisime
iligkin tutumlart ve sinif yonetimi stilleri algilari ortalamanin tistiinde ¢iktig1 goriilmektedir.

3. Bulgular

Arastirmada kullanilan 6gretmenlerin mesleki gelisime iligkin tutumlart ve sinif yonetimi stilleri 6l¢ekleri
ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz drneklem t testi yapilmustir.

Tablo 3. Olgeklerin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastiriimasi

Cinsiyet N Ortalama S.S. t df p
Sinif Yonetimi Stilleri Kadin 150 3.0106 36768
Olgegi .356 256 722
eeel Erkek 108 2.9938 37953
Mesleki Gelisime Kadin 150 3.6844 46147
Yénelik Tutum Olgegi -1.499 256 135
Erkek 108 3.7762 51618

*p <.05

Bagimsiz 6rneklem t testi, 6gretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlar1 ve sinif yonetimi stilleri 6lgek
puanlarinin cinsiyete gore tutum farklarimi ortaya koymak i¢in kullanilmistir. Analiz sonucunda istatistiksel
anlamda herhangi bir farklilik ¢ikmistir. Buna gére 6gretmenlerin mesleki gelisime iligskin tutumlar1 ve sinif
yonetimi stilleri erkek veya kadin olmasina gore degismemektedir.

Arastirmada kullanilan 6gretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlar1 ve sinif yonetimi stilleri 6lgekleri
ile medeni durumlar1 arasinda anlamli bir iligskinin olup olmadiginin tespiti i¢in bagimsiz 6rneklem t testi
yapilmistir.

Tablo 4. Olgeklerin Medeni Durum Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Medeni durum N Ortalama S.S. t df p
Siuf Yonetimi Stilleri Evli 238 2.9930 .36579
Olgegi Bekar 20 3.1292 43005 LS 256 116
Mesleki Gelisime Evli 238 3.7255 .48105
Yonelik Tutum Olgegi Bekar 20 3.6917 55745 298 256 766

*p <.05

Bagimsiz 6rneklem t testi, 0gretmenlerin mesleki gelisime iligkin tutumlari ve sinif yonetimi stilleri 6lgek
puanlarinin medeni durumuna gore tutum farklarini ortaya koymak icin kullanilmistir. Analiz sonucunda
istatistiksel anlamda herhangi bir farklilik ¢ikmistir. Buna gore 6gretmenlerin mesleki gelisime iligskin tutumlari
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ve siif yonetimi stilleri evli veya bekar olmasina gore degismemektedir.

Arastirmada kullanilan 6gretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlar1 ve sinif yonetimi stilleri 6l¢ekleri
ile 6grenim durumlar1 arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigimin tespiti i¢in bagimsiz 6rneklem t testi
yapilmistir.

Tablo 5. Olgeklerin Ogrenim Durum Degiskenine Gére Karsilastirilmasi

Ogrenim durum N Ortalama S.S. t df p
Smif Yonetimi Stilleri Lisans 199 2.9966 .38788
Olgegi Lisansiistii 59 3.0268 31465 -.612 115.188 542
Mesleki Gelisime Lisans 199 3.7027 48254
Yonelik Tutum Olgegi  Lisansiistii 59 3.7910 49673 1226 256 221

*p <.05

Bagimsiz o6rneklem t testi, 6gretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlar1 ve sinif yonetimi stilleri 6lgek
puanlarinin 6grenim durumuna gore tutum farklarini ortaya koymak i¢in kullanilmistir. Analiz sonucunda
istatistiksel anlamda herhangi bir farklilik ¢ikmistir. Buna gore 6gretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlar
ve siif yonetimi stilleri lisans veya lisansiistii 6grenim durumuna gore degismemektedir.

Arastirmada kullanilan 6gretmenlerin mesleki gelisime iligkin tutumlart ve sinif yonetimi stilleri 6l¢ekleri
ile yas gruplar1 arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadiginin tespiti icin ANOVA testi yapilmustir.

Tablo 6. Olgeklerin Yas Degiskenine Gére Karsilastirilmasi

f. X_ss Degerleri ANOVA Sonugclan

Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Sinif Yo6netimi20-30 10 3.0583 .23587  Gruplar arasi .369 3 123 886  .449
Stilleri Olgegi 31-40 112 3.0104  .37421 Grup ici 35.205 254 139

41-50 93 3.0269  .38974 Toplam 35.573 257

51 ve lizeri 43 29225 35139

Total 258 3.0036  .37204
Mesleki Gelisime20-30 10 3.6500 32820  Gruplar arasi 579 3 193 814 487
Yonelik Tutum31-40 112 3.6875  .47094 Grup ici 60.190 254 237
Olgegi 41-50 93 3.7849  .5319%4 Toplam 60.768 257

51 ve lizeri 43 3.6977 45171

Total 258 3.7229  .48626

*p <.05

Yukaridaki ANOVA tablosuna gore 0gretmenlerin mesleki gelisime iligkin tutumlar1 ve simif yonetimi
stilleri Olgeklerine ait genel puanlar incelendiginde; analiz sonucunda istatistiksel anlamda herhangi bir farklilik
cikmistir. Buna gore 6gretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlar1 ve sinif yonetimi stilleri yas gruplarina gore
degismemektedir.

Arastirmada kullanilan 6gretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlar1 ve sinif yonetimi stilleri 6lgekleri
ile hizmet y1l1 arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadiginin tespiti icin ANOVA testi yapilmustir.

Tablo 7. Olgeklerin Hizmet Y1l Degiskenine Gore Karsilastiriimasi

f. X_ss Degerleri ANOVA Sonugclar

Puan Grup N X S.S. Var.K. KT Sd KO F p
Sinif 1-5 y1l aras1 11 3.0379 .21526 Gruplar aras1 .753 4 .188 1.368 .246
Yonetimi 6-10 y1l arasi 27 3.1173 31117 Grup ici 34.820 253 .138
Stilleri Olgegi 11-15 y1l arasi 70 2.9310 .35553 Toplam 35.573 257

16-20 y1l arasi 48 3.0069 44457

20 y1l ve lizeri 102 3.0180 .37002

Total 258 3.0036 37204
Mesleki 1-5 yil arasi 11 3.6515 .37605Gruplar arasi .535 4 134 .562 .690
Gelisime 6-10 yil aras1 27 3.6481 59437 Grup i¢i 60.233 253 .238
Yonelik 11-15 y1l arasi 70 3.6976 45249 Toplam 60.768 257
Tutum Olgegi 16-20 yil arast 48 3.7986 44291

20 y1l ve lizeri 102 3.7320 51016

Total 258 3.7229 48626
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*p <.05

Yukaridaki ANOVA tablosuna gore d6gretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlart ve sinif yonetimi
stilleri Olgeklerine ait genel puanlar incelendiginde; analiz sonucunda istatistiksel anlamda herhangi bir farklilik
cikmistir. Buna gore Ogretmenlerin mesleki gelisime iligkin tutumlari ve sinif yonetimi stilleri hizmet yili
gruplarina gore degismemektedir.

Arastirmada kullanilan 6gretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlar1 ve sinif yonetimi stilleri 6l¢ekleri
ve alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iligskinin olup olmadiginin tespiti i¢in Pearson Korelasyon testi yapilmistir.

Tablo 8. Olgekler ve Alt Boyutlarla Korelasyon Tablosu

Degiskenler Simnif Yonetimi Stilleri Olgegi Mesleki Gelisime Yonelik Tutum Olgegi
Smif  Yonetimi  Stilleri

o 1 .100

Olgegi

Mesleki Gelisime Yonelik 1

Tutum Olgegi

*p <.05; **p <.01

Yukaridaki tablodaki korelasyon analizine iligskin bulgulara gore; d6gretmenlerin mesleki gelisime iliskin
tutumlar1 toplam puanlari ile sinif yonetimi stilleri toplam puanlari algilari arasinda istatistiki yonden anlamli bir
iliski ¢itkmamustir (r= 0,100).

Arastirmada 6gretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlar1 algilarinin siif yonetimi stilleri {izerine
etkisinin olup olmadiginin tespiti igin regresyon testi yapilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlarmin Smif Yonetimi Stilleri Uzerine Etki Analizi

Degisken B Beta t Sig. VIF R R? Uyarlanmis R? F
Sabit 2.719 15.222 .000

Mesleki  Gelisime a b
Yonelik  Tutum .076 .100 1.606 110 1.000 100 010 006 110
Olcegi

*p <.05; **p <.01

Ogretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlarina ait toplam puanlarmin smif ydnetimi stilleri toplam
puan algilarimi herhangi bir anlamh sekilde yordamamaktadir [(R= .100; R?= .010; Uyarlanms R?=.006)
F(1,256)= 2,579; p<0,01].

4. Sonuc ve Oneriler

Bu ¢alismada 6gretmenlerin sinif yonetim stilleri ile mesleki gelisime yonelik tutum iligkisinin incelenmesi
amaclanmistir. Bu arastirma, iligkisel tarama modeliyle gergeklestirilmistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin %
58,1’inin kadin oldugu; % 43,4’{iniin 31-40 yas aras1 oldugu; % 77,1’inin lisans mezunu olduklari; % 27,1’inin
11-15 yil aras1 hizmet yilina sahip oldugu ve % 92,2’sinin evli oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin mesleki
gelisime iliskin tutumlar1 genel puan ortalamasi 3,01+0,37 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin smif yonetimi
stilleri genel tutum puan ortalamasi 3,72+0,49 oldugu goriilmektedir. Sonug¢ olarak arastirmaya katilan
ogretmenlerin mesleki gelisime iligkin tutumlar1 ve sinif yonetimi stilleri algilar1 ortalamanin {istiinde ¢iktigi
goriilmektedir. Diger yandan oOgretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik tutumlart "kismen
katiliyorum" olarak sekillenmistir. Bu arastirmanin sonuglari, 6gretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine tam
olarak katilmak veya talep duymadiklarin1 6ne siirmektir. Bu nedenle, arastirma bundan sonra yapilacak ve
sorusturma bu konunun daha fazla arastirilmasin1 6nermektedir.

Cinsiyete gore incelemede, 6gretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlart ve sinif yonetimi stilleri erkek
veya kadin olmasina gére degismemektedir. Medeni durumuna gore incelemede, 6gretmenlerin mesleki gelisime
iliskin tutumlar1 ve simif yonetimi stilleri evli veya bekar olmasina gore degismemektedir. Ogrenim durumuna
gore incelemede, 6gretmenlerin mesleki gelisime iligkin tutumlari ve sinif yonetimi stilleri lisans veya lisansiistii
ogrenim durumuna gore degismemektedir. Yas gruplarina gore incelemede, dgretmenlerin mesleki gelisime
iliskin tutumlar1 ve siif yonetimi stilleri yas gruplarina gore degismemektedir. Hizmet yili gruplarina gore
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incelemede, 6gretmenlerin mesleki gelisime iligskin tutumlar1 ve sinif yonetimi stilleri hizmet y1li gruplarina gére
degismemektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlari ile smif ydnetimi stilleri toplam puan algilar1 arasinda
istatistiki yonden anlamli bir iliski ¢tkmamistir. Diger yandan 6gretmenlerin mesleki gelisime iliskin tutumlarina
ait toplam puanlarinin sinif yonetimi stilleri toplam puan algilarin1 herhangi bir anlamli sekilde yordamamaktadir.

Tartisma

Yine, toplumda cinsiyet, kiiltiirel degerler, iletisim, motivasyon, teknoloji vb. gibi 6nemli bir sosyal anlam
tasimaktadir. Etkili olmak i¢in (Ainley, 2006; Houtz & Gupta, 2001; Hargittai & Shafer, 2006) gibi alanlarda
ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik tutumlarinda etkili olmakta ve anlamli bir fark
yaratmaktadir. Bu nedenle aragtirmacilar, cinsiyetin ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik
tutumlarimi etkili bir sekilde etkileyen bir faktor oldugunu daha fazla arastirma yapacak ve sonuglar1 diger
arastirma sonuglartyla karsilastrmalidir (Steinerova & Susol, 2007; Tella & Mutula, 2008; Chu, 2010). Ayrica
anket sonuglarma gore, hizmet yili olan 6gretmenlerin de mesleki gelisim faaliyetlerine yonelik tutumlari
etkilenmemektedir.

Oneriler

Gelecekte yapilacak olan galigmalarda arastirmacilar, 6gretmenlerin yaslar1 ve hizmet siirelerinin mesleki
gelisime etkisi konusunda daha detayl1 aragtirmalar yapilmasin1 6nermektedir.

Ayrica, bundan sonra yapilacak olan farkli egitim diizeyleri ¢aligmalarinin, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerine hizmet eden arastirma faaliyetlerine yonelik tutumlar1 ve bu calismadan elde edilen sonugclarla
karsilagtirmalar yapilmasi dnerilmektedir.

Yine arastirmacilar, 6gretmenlik mesleginde mesleki gelisim faaliyetlerinin 6nemini vurgulamis olup, daha
fazla arastirma yapilmasi Onerilmektedir. Son olarak, Milli Egitim Bakanligi, 6gretmenlerin mesleki gelisim
faaliyetlerinin, Ozellikle hizmet siiresinden daha eski olanlarin, seminerler i¢in olumlu tutumlara
doniistiiriilmesini diizenlemelidir.

Arastirmacilarin Katki Oram
Yazarlarinin katki orani esit diizeydedir.

Cikar Catismasi
Bu arastirmada herhangi bir ¢ikar ¢atismast bulunmamaktadir.
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EXTENDED ABSTRACT

This study aims to examine the relationship between teachers' classroom management styles and their
attitudes towards professional development. This research was conducted using a relational screening model. It
was determined that 58.1% of the participants were female; 43.4% were between the ages of 31-40; 77.1% were
undergraduate graduates; 27.1% had 11-15 years of service and 92.2% were married. The general mean score of
teachers' attitudes towards professional development was 3.01+0.37. The general mean score of teachers'
classroom management styles was 3.72+0.49. As a result, it was observed that the attitudes of the teachers
participating in the research towards professional development and their perceptions of classroom management
styles were above average. On the other hand, the teachers' attitudes towards professional development activities
were shaped as "partially agree". The results of this research suggest that teachers do not fully participate in or
demand professional development activities. Therefore, the research will be conducted from now on and the
investigation recommends further research on this issue. In the examination by gender, teachers' attitudes towards
professional development and classroom management styles do not change according to whether they are male
or female. In the examination by marital status, teachers' attitudes towards professional development and
classroom management styles do not change according to whether they are married or single. In the examination
by educational status, teachers' attitudes towards professional development and classroom management styles do
not change according to undergraduate or graduate education. In the examination by age groups, teachers'
attitudes towards professional development and classroom management styles do not change according to age
groups. In the examination by service year groups, teachers' attitudes towards professional development and
classroom management styles do not change according to service year groups.

There is no statistically significant relationship between teachers' attitudes towards professional
development and classroom management style total score perceptions. On the other hand, teachers' total scores
regarding their attitudes towards professional development do not predict classroom management style total score
perceptions in any significant way.

Again, gender carries an important social meaning in society such as cultural values, communication,
motivation, technology, etc. In order to be effective, it is effective in areas such as (Ainley, 2006; Houtz & Gupta,
2001; Hargittai & Shafer, 2006) and creates a significant difference in teachers' attitudes towards professional
development activities. Therefore, researchers should conduct more research on gender as a factor that effectively
affects teachers' attitudes towards professional development activities and compare the results with other research
results (Steinerova & Susol, 2007; Tella & Mutula, 2008; Chu, 2010). In addition, according to the survey results,
the attitudes of teachers with years of service towards professional development activities are not affected.

In future studies, researchers recommend that more detailed research be conducted on the effects of
teachers' ages and years of service on professional development.

In addition, it is recommended that future studies of different education levels be conducted on teachers'
attitudes towards research activities that serve their professional development and comparisons be made with the
results obtained from this study.

Again, researchers have emphasized the importance of professional development activities in the teaching
profession and further research is recommended. Finally, the Ministry of National Education should organize
professional development activities of teachers, especially those who are older than their service period, to
transform positive attitudes into seminars.
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